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kirjallinen menettely

1§ LASNAOLIJOIDEN JA KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN SEKA KIR-
JALLISEN MENETTELYN EHDOT

Maakunnan yhteistydryhma on kokouksessaan 26.10.2017 nimennyt yhteis-
tydoryhmin sihteeriston valtuustokaudelle 2017-2021, seka pédattinyt, ettd kun-
taedustajilla (Kokkolan kaupunki, Kannuksen kaupunki, Kaustisen seutu-
kunta) on pysyvini asiantuntijoina ldsndolo- ja puheoikeus sihteeriston ko-
kouksissa. Liséksi sihteeriston kokouksissa on asiantuntijan roolissa ldsnéolo-
ja puheoikeus Pohjanmaan ELY-keskuksen Team Finland palveluiden edusta-
jalla sekd Keski-Pohjanmaan liiton kv. asioiden pééllikolla. Sihteeristd voi té-
maén liséksi kutsua kokouksiinsa myos asiakohtaisia asiantuntijoita.

Kirjallisen menettelyn ehdot

Jokaisen sihteeriston varsinaisen jdsenen (tai hdnen estyneend ollessaan vara-
Jjdsenen) tulee vastata kirjallisesti sdhkopostitse, hyviksyyko hdn kirjallisella
menettelylld tehdyt pddtosesitykset. Kirjallisella menettelylld tehty esitys tulee
hyviksytyksi, mikdli kaikki sihteeriston jdsenet hyviksyvit tehdyn esityksen.

Sihteeriston puheenjohtajan esitys:

1) todetaan osallistuneet sekd kokouksen laillisuus ja paitdsvaltaisuus

2) todetaan, ettd kirjallisen menettelyni jdrjestetylle kokoukselle ei valita
erikseen poytakirjantarkastajia. Poytékirja tarkistetaan ja hyvéiksytdén sih-
teeriston seuraavassa kokouksessa

3) merkitddn tiedoksi kirjallisen menettelyn kdyton ehdot

Kirjallisen menettelyn esityslista toimitettiin normaalijakeluna kaikille sihtee-
riston edustajille (varsinaiset ja varaedustajat sekd muut ldsndolo-oikeuden
omaavat). Kaikki sihteeriston varsinaiset jdsenet tai heiddn estyneind olles-
saan varajdsenet vastasivat kirjalliseen menettelyyn mddrdaikaan mennessd.

Sihteeriston piatos:

1) todettiin osallistuneet, ja kokous lailliseksi ja paitosvaltaiseksi

2) todettiin, etti kirjallisen menettelyn pdytikirja tarkistetaan ja hyvaksytdin
sihteeriston seuraavassa kokouksessa

3) merkittiin tiedoksi kirjallisen menettelyn kdyton ehdot.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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Sihteeristo 1/2018 kirjallinen menettely/§2
2 § DUDE — DO YOUR OWN DILIGENCE (103585)
Padhakija: Centria ammattikorkeakoulu Oy
Osatoteuttajat: Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Jyviaskyldn yliopisto/Kokkolan yliopistokeskus
Chydenius
Ohjelma: Kestavad kasvua ja tyotd 2014-2020 Suomen ra-
kennerahasto-ohjelma
Toimintalinja: TL 4 Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen oppimi-
nen
Erityistavoite: 9.1 Siirtymévaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa
tukevien palveluiden parantaminen
Toteuttamisaika: 1.2.2018-31.12.2020
Toteuttamisalue: Keski-Pohjanmaa
Kokonaiskustannusarvio: 529 092 €
Paidrahoittaja: Keski-Suomen ELY -keskus

Hanke on ollut aiemmin sihteeriston kdsiteltdvind 14.12.2017 (s 11), jolloin
hanke palautettiin jatkovalmisteluun.

Taustaa/mihin tarpeeseen hankkeella haetaan ratkaisua?

Hallitus on ottanut yhden kérkihankkeensa painopisteeksi nuorten syrjaytymi-
sen ehkdisemisen. Ammatillisen koulutuksen keskeyttdminen johtaa usein
koulutuksen ja tyoeldmin ulkopuolelle putoamiseen ja edesauttaa
syrjaytymistd. Koulupudokkuutta, syrjaytymistd, elimédnhallinnan haasteita ja
sosiaalisten taitojen vajetta esiintyy myds toteuttajien toimialueella, etenkin
alle 29-vuotiaiden keskuudessa. Tdéma ryhmaé on vaarassa syrjdytyd ja jadda
tydeldmin ulkopuolelle.

Centria-ammattikorkeakoulun TKI-organisaation Digitiimissd on vuoden ajan
kokeiltu menetelmadi, jossa haastavassa tilanteessa olevat opiskelijat ovat suo-
rittaneet tydeldimad mallintavia tehtdavid TKI-henkiloston opastuksessa. Toi-
minta on ollut vapaamuotoista, matalakynnyksisti ja sitd on suoritettu TKI-
tiimin taholta oman tydn ohessa. Opiskelijalle on perehdytetty modernit tyoka-
lut tehtévén suorittamista varten ja tehtivit on jalostettu opiskelijalle sopi-
viksi. Toiminnassa on pyritty toteuttamaan kannustavia menetelmia sekd huo-
mioitu opiskelijoiden 14dht6taso, osaaminen ja sosiaalinen kyvykkyys. Vuoden
aikana kertyneet kokemukset ovat olleet rohkaisevia, viidestd opiskelijasta
kolme on ty6llistynyt tehtdvien kautta yrityksiin. Koulutuspuolen palaute uu-
den kokeilun vaikutuksista yksilihin on ollut erittdin positiivista.

Tilastojen mukaan Keski-Pohjanmaan alueella on télld hetkelld noin 270 mah-
dollista digiosaajaa tydttdmand tyonhakijana. Pohjois-Pohjanmaan alueella on
puolestaan 955 ty6tontd digiosaajaa. (TE-toimisto, syyskuu 2017).
Keski-Pohjanmaan alueen tieto- ja tietoliikennetekniikan koulutus on korkea-
luokkaista, mutta johtuen digialan nopeasta kehittymisestd on alan asettamaan
haasteeseen vaikea vastata perinteisin keinoin. Keski-Pohjanmaan lehdessa

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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julkaistiin kevailld 2017 artikkeli, jossa pureuduttiin hankkeen toteuttajien toi-
mialueen informaatioteknologian yritysten vaikeuteen 16ytdd osaavaa tyovoi-
maa. Osaajien puute haittaa jo yritysten kasvua. Laskelmien mukaan Keski-
Pohjanmaalla ja Pohjanmaalla toimii noin 300 ICT-alan yritysta.

Hankeidea on saanut alkunsa kolmesta eri tarpeesta:

1) Yksilot tarvitsevat tukea tyollistydkseen opintojen jilkeen

2) Sosiaalisten taitojen osalta haastavassa tilanteessa olevien miéré kasvaa

3) Paikalliset yritykset tarvitsevat tismallisempdi digiosaamista tulevilta tyon-
tekijoiltadn.

Tavoitteet ja keskeinen sisalto

DUDE on pédasiassa nuorten alle 29 —vuotiaiden matalan kynnyksen ympa-
ristd, jossa kohtaavat tydeldmén tarpeita mallintavat tehtdvét ja nuorten laaja-
alainen eldmédnhallinnan tukeminen kohti tyduraa ja/tai lisédkouluttautumista.
Toiminnan keskiossd on DUDE-ympdéristd, jossa yksilot toimivat asiantunte-
vassa ohjauksessa. Ympéristossd yhdistyvét niin sosiaalisen tukeminen kuin
substanssiosaamisen ohjauskin. Ympéristossé yksilo voi kehittid itseddn ja
taitojaan, jotta siirtyminen tydeldmédn ja/tai lisdkoulutukseen helpottuu.

Y mpériston toiminta perustuu:

1) digitalisaatioalan tydeldmid mallintavien tehtdvien toteuttamiseen ammatti-
taitoisessa opastuksessa

2) tydeldmissa tarvittavien osa-alueiden kehittdmiseen yksilotasolla, kuten
vuorovaikutustaidot, tydeldmén pelisddnndt ja eldmdnhallinta.

Y mpériston tyoskentelytavoissa korostetaan yksilolahtoisyyttd, joustavuutta,
avoimuutta ja tilannekohtaisuutta. DUDE-ympéristossé yksilo tyostdd hanelle
annettua tehtdvai tai tyoskentelee osana ryhméd muiden kanssa. Nama
tehtévit tulevat digimentorilta, joka on valmistellut ne l1dhtokohtaisesti yrityk-
siltd saaduista tydeldmaa mallintavista tehtdvistd. Nuoren tukena toimii laaja
yhteistydverkosto ja alakohtaiset mentorit, jotka sparraavat, auttavat ja tukevat
nuorta hdnen tehtdvissddan. Nuorten yksilolliset tilanteet mm. erityisen tuen tar-
peet sekd elimédnhallintaan liittyvdt haasteet huomioidaan moniasiantuntijuus-
verkoston tuki- ja ohjaustoimin. Hankkeen aikana kehitetéén ja rakennetaan
tyoeldmaikaltainen tydskentely-ympéristd, jossa kohderyhmaldiset tyoskentele-
vit. Lisdksi kehitetdén tyokaluja DUDE-konseptin toteuttamiseen.

Hankkeen tavoitteena on

1) Yksilon tyollistyminen ja ammatillisen pddoman kasvattaminen

2) Nuorten syrjidytymisen ehkdiseminen.

3) Helpottaa nivelvaihetta koulutuksesta koulutukseen ja koulutuksesta tyoela-
méadn siirtymisesta.

4) DUDE pilottiympariston rakentaminen digitalisaatioalalle

Hanke pyrkii uusilla konkreettisilla keinoilla ottamaan mukaan ne yksilot,
joilla on erityisen tuen tarve. Monet heistd ovat todella lahjakkaita, potentiaali-
sia huippuosaajia, joiden ammattitaitoa tarvitaan luomaan kotimaista kilpailu-
kykyd ja kestdvimpad yhteiskuntaa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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Hankkeen uutuus- tai lisiarvo

1. DUDE-konsepti, jossa eldménhallintaa tukevat menetelmét ja digiosaamisen
kehittdmisen tukeminen nidotaan yhdeksi kokonaisuudeksi.

2. Hankkeen yhteistyoverkoston (organisaatiot/toimijat/yritykset) sitouttami-
nen toimimaan laaja-alaisesti yksilon tukemista varten uudenlaisen yhteistyo-
mallin pohjalta.

3. Téysin uusi toimintakonsepti, jossa kohtaavat seké elinkeinoeldmaé ladhelld
olevat ajantasaiset tarpeet, opit ja tydkalut, ettd alueen koulutusorganisaatiot ja
muut toimijat

Hankkeen varsinaiset kohderyhmiit

Alle 29 —vuotiaat nuoret, joilla on digitalisaatio-alan osaamista, joko harrastus-
pohjalta tai ammatti-/ammattikorkeakoulu opintojen kautta. Syrjdytymisvaa-
rassa olevat digiosaajat (mielenterveyskuntoutujat, tydttdméat, maahanmuutta-
jat, alentunut toimintakyky, ammatti — ja ammattikorkeakouluopiskelijat ja eri-
tyisnuoret sekd osatyokykyiset).

Miarilliset tavoitteet

Hankkeeseen osallistuvien yritysten mdira 29
Hankkeeseen osallistuvien henkildiden maira 96
Osallistujien henkildkoulutus- ja henkilotydpdivit 600
Osallistuvat opinto-ohjaajat, uraneuvojat ja muut ohjauspalvelui- 15
den asiantuntijat

Horisontaaliset periaatteet (sukupuolten tasa-arvo ja kestivi kehitys)
Hankkeessa on tehty toimintaympériston analyysi sukupuolindkdkulmasta ja
sukupuolinikdkulma on huomioitu hankkeen toiminnassa. Hankkeessa kan-
nustetaan soveltamaan osaamista uusille aloille myds perinteinen nais- ja
miesvaltaisuus ndkdkulma ylittden. Hankkeella on myOnteisid vaikutuksia eri-
tyisesti sosiaaliseen kestdvyyteen sekd yhdenvertaisuuteen (hyvinvoinnin ja
tasa-arvon edistiminen sekd yhdenvertaisuus), mutta myds taloudelliseen kes-
tavadn kehitykseen.

Toiminnan jatkuminen hankkeen paittymisen jilkeen

Hankkeen aikana toteutettua sidosryhmatydskentelya niin koulutusorganisaa-
tioiden, ettd elinkeinoeldmin kesken on tiivistetty. Hankkeessa lnodun DUDE
-ympiriston toimintaa pyritddn jatkamaan hankkeen jélkeen seki laajentamaan
ympéristdn toiminta eri koulutusaloille, jotta hankkeessa saavutetuista tulok-
sista tulisi pysyvé osa Keski-Pohjanmaan alueen toimintaa. Tavoitteena on,
ettd toimintaa jatketaan oppilaitosten oman toiminnan rinnalla. Toiminta on
my0s yksinkertaisesti monistettavissa niin valtakunnallisesti, ettd kansainvili-
sesti. Hankkeessa tehty tutkimus- ja kehitystyd auttaa alueen koulutusorgani-
saatioita sekd yksilon eldménhallintaa tukevia toimijoita suunnittelemaan alu-
eella toteutettavia toimenpiteita.

Kustannusarvio (€)

Palkkakustannukset 426 575

Ostopalvelut 15 499

Muut kustannukset 14 498

Flat rate 17 % 72 520
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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‘ Kustannukset yhteensa ‘ 529 092 ‘
Rahoitussuunnitelma (€)

EU+valtio 396 819 75 %

Kunnat 50 348 9,52%

Muu julkinen (omarahoitus) 47 106 8,90 %

- Centria amk 23 213

- KPEDU 14 040

- KYC 9 853

Yksityinen 34 819 6,58 %

Yhteensa 529 092 100 %

Toteuttajat ovat sitoutuneet muun julkisen rahoituksen osuuteen (omarahoi-
tus). Kaustisen seutukunta ja Kannus ovat tehneet hankkeesta kielteisen kunta-
rahapaitoksen. Kokkola késittelee kuntarahan tdllé tietoa helmikuussa.

Rahoittajan/K-S ELY esitys: Sihteeristd hyviksyy hankkeen rahoitettavaksi
Kestédvii kasvua ja tyotd 2014-2020 Suomen rakennerahasto-ohjelmasta
Keski-Pohjanmaan alueellisin ESR -varoin ehdolla, ettd tarvittava kuntaraha
hankkeelle varmistuu. Koska hankkeelle haettu julkinen tuki ylittdd 400 000 €,
viedddn hanke edelleen maakunnan yhteistydryhmén hyvéksyttavéksi.

Rahoittajan perustelu: Hanke tayttaa sekd yleiset ettd erityiset valintaperusteet
ja ndin ollen hanke voidaan rahoittaa seuraavin perustein: Hankkeessa kehite-
tddn rakennerahasto-ohjelman toimintalinjan 4 erityistavoitteen 9.1 investointi-
prioriteettien mukaisesti uusia toimintatapoja koulutuksesta tyoeldméédn seka
koulutusasteelta toiselle siirtymisen helpottamiseksi. Hankkeen toimenpiteet
my0s edesauttavat alueen ICT-alan yrityksid saamaan osaavaa tydvoimaa.

Sihteeriston péiitos: Sihteeristo hyviksyi hankkeen rahoitettavaksi Kestdvaa
kasvua ja tyotd 2014-2020 Suomen rakennerahasto-ohjelmasta Keski-Pohjan-
maan alueellisin ESR -varoin ehdolla, etta tarvittava kuntaraha hankkeelle var-
mistuu. Koska hankkeelle haettu julkinen tuki ylittda 400 000 €, vieddén hanke
edelleen maakunnan yhteistyoryhmén hyviksyttavéksi.

Marita Mutka ja myds Tiina Harjunpdd Mutkan varajdsenend jadvésivit itsensd, eivitkd osal-
listuneet hanketta koskevaan péaatoksentekoon.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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Sihteeristo 1/2018 kirjallinen menettely/§3
3 § TYOVOIMAMOOTTORI (103842)
Padhakija: Opteam Yhtiot Oy
Ohjelma: Kestédvii kasvua ja tyotd 2014-2020 Suomen ra-
kennerahasto-ohjelma
Toimintalinja: TL 3 Tyo6llisyys ja tydvoiman liikkuvuus
Erityistavoite: 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-ase-
massa olevien tydllistymisen edistdminen
Toteuttamisaika: 1.1.2018-23.12.2020
Toteuttamisalue: Y limaakunnallinen (Eteld-Pohjanmaa, Keski-Poh-

janmaa, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Pohjanmaa, Sa-
takunta, Varsinais-Suomi)
Kokonaiskustannusarvio: 392 680 €
Pairahoittaja: Keski-Suomen ELY -keskus

Taustaa/mihin tarpeeseen hankkeella haetaan ratkaisua?

Tydvoiman ja tydpaikkojen vélisen kohtaanto-ongelman ratkaiseminen edel-
lyttda tydvoiman litkkumista. Nuorilla tydnhakijoilla, kuten my6s maahan-
muuttajilla ja muilla heikossa tydmarkkina-asemassa olevilla ei vélttdmétti ole
omistusasunnon kaltaista sidosta kotipaikkakunnalleen. Muuttaminen toiselle
paikkakunnalle t6ihin on siten helppoa, mutta samanaikaisesti heiltd puuttuu
tieto muilla paikkakunnilla olevista tydllistymismahdollisuuksista. Heilté saat-
taa puuttua laajemminkin tieto eldmisestd kotipaikkakunnan ulkopuolella.
Myo6s mielikuvat tarjolla olevan tyon luonteesta ovat padsaéntoisesti todelli-
suutta huonommat. Tarvitaan neuvontaa, ohjaamista ja uratukea. Tamdn hanke
osaltaan ratkaisee tydvoiman ja tydpaikkojen vélistd kohtaanto-ongelmaa li-
sdadmalld tydvoiman, erityisesti nuorison, maahanmuuttajien ja muiden hei-
kosti tydllistyvien, litkkkuvuutta. Hanke on valmisteltu yhteistyosséd Eteld-Poh-
janmaan sekd Pohjanmaan ELY-keskuksien, Sedun, Into Seindjoen seké lu-
kuisten yritysten (erityisesti metalliteollisuus) kanssa. Liséksi valmistelussa on
hyddynnetty Valmet Automotiven rekrytoinnissa ja koulutuksissa saatua koke-
musta. Opteam, yhdessd Eteld-Pohjanmaan ELY -keskuksen, Seindjoen TE-
toimiston, Sedun ja paikallisten yritysten kanssa on kehittdnyt Metallimestari -
koulutuksen, josta saadut kokemukset ovat my0s olleet keskeisessd roolissa
tdtd hanketta suunniteltaessa.

Tavoitteet ja keskeinen sisalto

Hankkeen tavoitteena on luoda palvelumalli, joka lisdd tydvoiman liikku-
vuutta, alkuun Linsi-Suomessa, mutta myohemmin koko Suomessa. Tavoit-
teena on saada Linsi-Suomesta vuosittain 2 000 tydnhakijaa palvelun piirin,
joista 500 sijoittuu uudelle paikkakunnalle tdihin. Heilld on asianmukainen
koulutus ja heidén asettuminen arkeen on sujunut hyvin. Ko. tavoitteet vastaa-
vat Opteamin kokemuksen mukaan yritysten tydvoimatarpeita. Liséksi hank-
keen tavoitteena on tukea hankkeen toiminta-alueen eri maakuntaohjelmissa
merKkittidvind tavoitteina olevia tydllisyyden, osaamisen ja elinkeinotoiminnan
kehittamistd sekd vieston hyvinvoinnin lisddmista.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm ja allekirjoitus
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Hankkeen uutuus- tai lisiarvo

Hankkeessa luodaan monipuolinen ELY-keskusten, koulutuslaitosten ja mui-
den toimijoiden verkosto, joka edesauttaa tyonhakijoiden liitkkuvuutta ja hank-
keessa rakennetaan ns. end-to-end -palvelumalli. Palvelumallin vaiheet ovat:
1. Muuttohalukkaiden tyonhakijoiden tunnistaminen, neuvonta/ohjaaminen ja
kannustaminen litkkumaan. 2. Tarvittava tdsmémittainen koulutus vaikkapa
lahtopaikkakunnalla, joka vastaa yritysten tydvoiman osaamistarpeeseen 3.
Palvelumallissa huomioidaan mahdollisesti mukana muuttava perhe ja heidan
sijoittuminen kohdepaikkakunnalle 4. Palvelumalli tukee arkeen asettumista
uudella paikkakunnalla 5. Uudella paikkakunnalla on tydpaikka muuttajalle ja
mahdollisesti myos puolisolle.

Hankkeen varsinaiset kohderyhmiit
Hankeen kohderyhména on Lénsi-Suomessa asuvat erityisesti heikossa tyo-

markkina-asemassa olevat, mutta myos muut tyonhakijat.

Miarilliset tavoitteet

Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu maéra 70
Hankkeeseen osallistuvien henkildiden maira 6 000
Osallistujien henkildkoulutus- ja henkilotydpdivit 6 000
Osallistuvat opinto-ohjaajat, uraneuvojat ja muut ohjauspalvelui- 0
den asiantuntijat

Horisontaaliset periaatteet (sukupuolten tasa-arvo ja kestivi kehitys)
Hankkeen pédtavoite ei ole sukupuolten tasa-arvon edistiminen. Hankkeessa
tullaan kuitenkin systemaattisesti seuraamaan, ettd palvelumalli tulee kohtele-
maan sukupuolia tasa-arvoisesti. Hankkeella on arvioitu olevan mydnteisia
vaikutuksia erityisesti sosiaaliseen ja taloudelliseen kestdavddn kehitykseen
(yhdenvertaisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen, litkkkuminen ja logistiikka,
paikallisen elinkeinorakenteen kestévé kehittiminen).

Toiminnan jatkuminen hankkeen paittymisen jilkeen

Hankkeen pédtyttyéd kehitelty ja koeteltu palvelumalli jatkaa toimintaansa nor-
maalina tapana toimia. Hankkeessa saatuja kokemuksia hyddynnetién verkos-
ton eri osapuolten perustehtivissa ja kehittdmistydssd, kun palvelumalli laa-
jennetaan valtakunnalliseksi. Hankkeen tulokset liitetdéin osaksi toteuttajaor-
ganisaatioiden strategiaa ja kumppanuustoimintaa. Toiminnan vakinaistamista
arvioidaan ja kehitetdén sdénnollisesti laatuajattelun mukaisesti asiakkailta
saadun palautteen pohjalta.

Kustannusarvio (€)

Palkkakustannukset 204 000
Ostopalvelut 154 000
Flat rate 17 % 34 680
Kustannukset yhteensd 392 680
Rahoitussuunnitelma (€)
EU+valtio 178 560 | 45,47 %
Yksityinen 214120 | 54,53 %
Yhteenséd 392 680 100 %
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa

Pvm ja allekirjoitus
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Hankkeen kustannuksia ja rahoitussuunnitelmaa ei ole eritelty maakunnittain.

Rahoittajan/K-S ELY esitys: Hanketta ei hyviksytd osarahoitettavaksi Kes-
tavad kasvua ja tyotd 2014-2020 Suomen rakennerahasto-ohjelmasta Keski-
Pohjanmaan alueellisin ESR varoin.

Rahoittajan perustelu: Hakemus on arvioitu Kestivid Kasvua ja Tyotd 2014-
2020 Suomen rakennerahasto-ohjelman yleisten valintaperusteiden mukaan.
Yleiset valintaperusteet ovat EU- ja kansalliseen lainsdéddidntoon perustuvia
vaatimuksia, joista rahoittavan viranomaisen tulee riittdvésti varmistua ennen
hankkeen hyviksymismenettelyd. Mikali jokin yleinen valintaperuste ei tiyty,
hanke ei voi saada rahoitusta. Hakemus ei tiyta yleistd valintakriteerid: Hank-
keella on tunnistettuun tarpeeseen pohjautuva hankkeen etenemisen tarkaste-
lun mahdollistava tavoitteellinen ja konkreettinen suunnitelma.

Hakemus kohdistuu Lénsi-Suomen alueen seitsemin maakunnan alueelle. Ha-
kemuksen mukaan paikalliset TE-toimistot ja ELY -keskukset muodostavat ke-
hitettdvin palvelumallin edellyttimin yhteistydverkoston. Em. yhteistydtaho-
jen sitoutumisesta hankkeen toimintaan ei hakemuksen perusteella ole var-
muutta. Epdselvdksi jad miten hakemuksessa mainitut ldnsisuomalaisten kou-
lutuskeskusten kirkiosaajat ja paikalliset kehitysyhtiot ja elinkeinoasiamiehet
ovat sitoutuneet hakemuksessa esitettyyn toimintaan. Keski-Suomen ELY-kes-
kuksen rahoitusyksikko on késitellyt hakemuksen valintakokouksessaan 10.11.
ja esittdd hakemuksen hylkd&mistd rakennerahasto-ohjelma yleisten valintape-
rusteiden perusteella.

Sihteeriston péiitos: Sihteeristo ei hyviksy hanketta osarahoitettavaksi Kesté-
véd kasvua ja tyotd 2014-2020 Suomen rakennerahasto-ohjelmasta Keski-Poh-
janmaan alueellisin ESR varoin rahoittajan edell esittdmin perusteluin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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