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ESIPUHE

Murrosten aika tydmarkkinoilla

KeskiPohjanmaalla kuten koko Suomessa on suuri yhteiskunnallinen murros kéynnissa.
Paikkamme maailmantalouden ty6njaossa muuttulegih. Viime vuosisadan aikana kehityimme
lyhyessd ajassa maatalousvaltaisesta teolliseksi yhteiskunnaksi. Talouden kivijalan muodostivat
erityisesti puu ja paperiteollisuus sek& metalja konepajateollisuus. Nyt olemme nopeaan tahtiin
siirtymassa palveteolliseen aikaan. Palvelut seka luovat alat kasvavat ja teollinen perustamme
muuttuu. TAma luo muutospaineita myos tydelamalle.

Eurogan paras ty6elama vuoteen 2020

Hallitus on valmistautunut vastaanottamaan taman haasteen koko Suomen tasolla. Siksi
hallitusohjelmaan Kkirjattiin kunnianhimoinen tavoite: Suomen tydelamasta tehdaan Euroopan
paras vuoteen 2020 mennessa. Kansallinen yhteistydhanke tdméan toteuttamiseksi kaynnistettiin
vuoden 2013 alussa. Tydelaman parantaminen pohjautuyalies! tukipilarile, jotka ovat
innovointi ja tuottavuus, tydvoiman osaaminen, tydhyvinvointi ja terveys seka luottamus ja
yhteistyd.

Naitd ulottuvuuksia on mahdollista kehittda jokaisella tydpaikalla, alasta riippumatta kautta
Suomen. Menestyminen kansallisesti ja kangalisesti on aina vaatinut ty6td, niin nytkin.
Kuitenkin talouden ja tydelaman murrokset eivat ole mustavalkoisia. Teollistumm@i havittanyt
maataloutta, vaikka maatalouden merkitys teollistuneessa yhteiskunnassa pienenikin. Nytkin
perinteisen teollisudenalamme tulevat sailyméaantodennakaoisesti kooltaan pienempiné, mutta
jalostusasteeltaan laadkrampina. Talouden veturiksi ja tyollistdjaksi nousee siis uusia kasvun
aloja. Tdma murros kuvaa paitsi koko Suomen, myos Reskanmaan tydmarkkinoiden kista
tulevina vuosina.

KeskiPohjanmaalla on hyvat edellytykset menestya ja hyotya tasta kehityksesta-RGganmaa

oli tervanpolton myo6ta yksi teollistumisen edelldkavijaalueita yli sata vuotta sitten ja se voi olla
muutoksen eturintamassa tallakikertaa. Innovoinnille ja tuottavuudelle on vahvat perinteet.
Kokkola on vetovoimainen kaupunkiseutu, jolla on positiiviset kehitysndkymaét. Sielta l6ytyy
huomattava osa maakunnan vaestosta ja tyopaikoista. Kokkolassa on vahva historiallinen pohja
teollisuucklle ja viennille. Kesli@ohjanmaalla on vankka historiallinen ja kulttuurillinen pohja
yrittamiselle, riskinotolle ja liikelamasséa onnistumiselle.

Tybvoiman osaamisen kannalta on positiivista, ettd Kskjanmaan tydllisyysstrategiassa
kiinnitetdan huomiota nuorten ja maahanmuuttajien koulutukseen ja sijoittumiseen tydelamassa.
Kansallisesti nuorisotakuu on myos tata tukeva aloite. Keskjanmaan tyollisyysstrategia kertoo
nuorten maaran alueella kaantyvan jalleen nousuun, mikd on hyva. Erityssestattikoulutus
houkuttelee maakunnan nuoria. Myds korkeakoulutukselle on nyvdttu jatko maakunnassa,
kun Centria emmattikorkeakouluja Kokkolan jopistokeskusChydeniudiivistavat yhteistyoéan
Tybvoiman osaamiselle on siis hyvét edellytykset.t&grassa on huomioitu myds oppilaitosten ja
yrityselaman linkkeja, joilla varmistetaan etté syntyva osaaminen on tydelamaéan sopivaa.



Luottamusta ja yhteistyotda Suomeen on perinteisesti luotu kolmikantaisissa keskitetyissa
tyomarkkinaratkaisuissa. Tahan rpgeeseen palattiin jalleen talla hallituskaudella. Maltillinen
palkkaratkaisu seka yhteisdveron lasku luovat koko maahan kilpailukykyisen toimintaympériston,
joka hyodyttaa sekad tyontekijoitéa ettd tyonantajia. Lisdksi KBskijanmaan maakunnan seka
siihen liittyvan laajemman talousalueen puitteita pitkan aikavalin talouskasvulle on parannettu
julkisin perusinfrastruktuusinvestoinnein. Naistéa esimerkkeina ovat kaynnissa oleva Seinajoki
Oulu raideyhteyden parantaminen, vasta varmistunut Pietarsaarenns#ttan parannus, ja
tulevaisuudessa kilpailukykya pyritdan entisestddn vahvistamaan Kokkolan ja Pietarsaaren satamia
kehittamalla.

Ty6hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on ensiarvoisen tarkeaa hyvan tyéelaman kannalta. Kun
niitd edistetaan, tyoviihtyws kasvaa. Kansantaloudellisesti tama on merkittavaa sikali, kun
tyOurat pitenevéat. LisatyOvuosia tarvitaan ja parhaiten niitd saadaan, kun tyontekijat jaksavat ja
viihtyvat tydssaan. Tassa myos esimiehilla ja johtamisella on suuri merkitys.

KeskiPohjanmaalla mahdollisiudet menestykseen

KeskiPohjanmaan tyoéllisyysstrategian ytimessa ovat siis osaavan tyovoiman tarjonta, hyva
tyoviihtyvyys, luottamuksen ja yhteistyon ilmapiiri seké innovaatiot. Niita tukevat niin hallituksen
tekemat tyomarkkinaja veromtkaisut kuin pohjalainen yrittamisen ilmapiiri. Nailla evailla keski
Pohjanmaan on mahdollista menestyd kansallisessa ja kansainvdlisessa Kkilpailussa, tarjota
jatkossakin asukkailleen tyota fakentaa laadukasta tydelamaa.

Jutta Urpilainen
Valtiovaraiministeri



JOHDANTO

Tyollisyyden edistamista on pohdittu KeBlahjanmaalla ennenkin. Vaikka ilmiond se on
moniulotteinen ja vaikea jasentaa, ei haastetta ole vaistetty. Ensimmaisené avauksena toimi 2000
-luvun alussa Lempprojekti, jossa Kdiola oli mukana neljdn oun alueen kanssa. Silloisessa
Kuntaliiton hankkeessa laadittiin naillkaupunkiseuduille strategiat tydllisyyden edistamisessa.
Vuosina 2004 2005 toteutettiin KeskPohjanmaalla maakuntaliiton koordinoimana ESR artikla 6
rahoitteinen tyollisyysstrategia, jota tehtiin laajalla toimijajoukolla koko maakunnan voimin.-2010
luvulle tultaessa siind asetettuihin tavoitteisiin oli monelta osin pyakisilla oleva suunnitelma
jatkaa aiemman tyon perinnettd muodostaen kokonaisvaltais&kokulman tyollisyysasioihin.

Talla kertaa tyollisyysteema nousi esiin alueellisen turvallisuussuunnittelun kautta. Alueen kuntien
johdosta ja rajapintatoimijoista koostuva ohjausryhma esitti, e#tiéieella laaditaanyhteinen
tyollisyysstrategia. Taustalloli huoli alueen ty6llisyystilanteesta, nuorten syrjaytymisriskeista,
opintojen loppuun saattamisesta seka sirpaleisesta palvelujarjestelmésta. Nahtiin, etta
tyollisyysasioita peruskunnat eivat voi ratkaista yksin, vaan tarvitaan vahvempaa yhteistyota
koulutus- ja tydllisyysorganisaatioiden, elinkeinoeldmén ja kolmannen sektorin kesken. Toisaalta
tunnistettiin tyon tekemisen ja tyollisyyden ennaltaehkaisevd merkitys monenlaisissa arjen
ongelmissa. Tyollisyysstrategia on osaltaan syventamassa aluealdisuussuunnitteluaKeski
Pohjanmaalla on toimivat verkostot, joiden avulla on mahdollisuus saada hyvia tuloksia aikaan.

Strategia painottuu nuorten tyoéllistymiseen, osaavan tydvoiman turvaamiseen ja alueen
tyomarkkinoiden kehittymiseen. Saimme keskeisatrtijatahot mukaan strategian valmisteluun.
Tyomarkkinoiden toiminnan luonne on entisgiobaalimpi vaikuttaen herk&sti myds viennista
riippuvaiseen KeslohjanmaahanEpéavarmuuden lisdantyminen heikentdd niin yritysten kuin
julkisen sektorin tyonantajienmahdollisuuksia tyollistdaa ihmisia. Tamén Kkaltaisia globaalia
alkuperda olevia ongelmia ei alueella voida ratkaista, vaan niihin on sopeuduttava nopeasti.
Toisaalta on keskityttava niihin asioihin, joista alueella paatetaan.

Yhteiskunnassa ja tydelamassipahtuvat muutokset antavat yhteisen haasteen, johon voimme
strategiaty6lla vastata. Yhteiskuntavastuu tulee kuulua sekéd yrityselamalle etta julkiselle ja
kolmannelle sektorille. Yhteiskunnallisessa murroksessa vaaditaan uskallusta panostaa
uudistamiseerseka voimia ettd herkkyyttad toimia léyjen suunnitelmien mukaisesti ajatuksella
ettd vain kuolleet kalat uivat virran mukan®n tehtava suunnitelma ja jatkettava eteenpain.
Strategiatytssé se tarkoittaa tavoitteisiin sitoutunutta pitkajanteista kemitiyota.

Vuoteen 2020 ulottuva ja vuonna 2014 kaynnistyva Euroopan Unionin ohjelmakausi tarjoaa
rahoitusmahdollisuuksia strategiassa esiin nostetuille teemoille. E8RttAmisvarat nousevat
jonkin verran vuosien 2007 2013 tasosta Keslohjanmaalla, gten edellytykset tyollisyyden
hoitoon ovat hyvat myds taltéa osin.

Nuoret on edelleen pidetty tyollisyysstrategian tarkeimpéana kohderyhmana. On hyva muistaa, etté
teemme tydta myos tulevien sukupolvien hyvinvoinnin eteen. Sen jos minkad pitéisi motivoida
yhteistyohon.

Timo Mammi, kansliapaallikkd, Kokkolan kaupunki
ohjausryhman puheenjohtaj



TYOLLISYYDEN KOKONAISKUVA KESKI-POHJANMAALLA

Tyoikaista vaestoa eli 84 qvuotiaita oli vuoden 2012 lopussa KeBlkihjanmaalla hieman alle
40000. Tydvoimaan heist&uului reilut 31000 henkil6d. Tydllisten ja tyopaikkojen m&ara on
28500 tienoilla, joten tyottdmyys on 2 800 henkiléa tasolla. Tasta seuraa ettd tydvoimaosuus on
78 prosenttia, tyollisuusaste 71 prosenttia ja tyottomyys 9 prosenttia.

Tybvoiman tarjontaeli tydssakayvien ja tyoéttomien tydnhakijoiden summa on pitkin 2§08ua
ollut suurin piirtein samalla tasolla, noin 800 henkil6a. Jatkossa tyoikaisten maara uhkaa pudota
nopeasti. Vaikka ty6ttémyys on laskenut etenkin ennen vuotta 2008 nopeallaillghdn
tyovoimareservia edelleenty6ttomien joukossa huomattava nddd. MyOds osa tyottomista
elakoityy ja siirtyytyovoiman ulkopuolelle Tarked tekija tyoikaisten muuttoliikkeen ohella
tydvoiman tarjonnan kasvattamisessa ovwgbikaiset tydvoiman ulkopuella olevathenkilot

Tydmarkkinoiden kysynnén ja tarjonnan kohtaaminen kKBskijanmaalla
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Kuva 1 Tyémarkkinoiden tasapaingeskiPohjanmaallaszuosina 2002030

KeskiPohjanmaan tyollisyyden perusskenaarion esitetty kuvassa .1 Vuoden 2012
tilastokeskuksen vaestdennusteen mukaan ty6voiman maarad Kkehittyy ulébhitisuudessa
punaisella uralla, jos vuonna 2010 toteutunut tydikdisten tyohonosallistumisaste el
tydvoimaosuus toteutuu saman suuruisena myos jatkossa. Jos tydvoimaan kuuluminen nousisi 2
3-%yksikkda, voisi kehitys edetd sinista uraa, mika kaytannasahdollistaisi tyopaikkojen
maaran kasvun 29000 tasolle ja sen yli. Toisaalta jos muuttoliike ja tyévoimaosuus pysyvat
nykyisella tasolla, tarkoittaisperusuralla pysyminen jokaytannossa taystyollisyytta. 1000
tyottoman raja alittuisi ennen vuosikymmengraattymista.Kun tilannetta verrataan 2000uvun
alkuun, ovat kasvunékymat olennaisesti maltillisemmat.

Ty6paikkojen ja tybvoiman rdéin erotus kertoo ty6ttomyydesuuruuden Vuoden 2008 alussa
maakunnan tyottémyys oli hetken jdl@2 000 tydtonta tyonhakijaa.Vuoden 2014 ksallatilanne
nayttaa silta, etta tydovoiman tarjonta on pysyt lahelld31 000tasoa, koskayopaikkaméaréi ole
vahentynyt olennaisestviime vuosinaja tyottomyys on hienoisessa kasvussa eli n8id00
henkil6a. Voidaankin kysyaugaako tyOvoiman maara sittenkaan KeBkhjanmaalla kuten
vaestoennusteet olettav&



Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen, VATTin, vuonna 2014 ennakoidun perusuran (kuva 1.)
lisdksi KesKPohjanma#la on valmisteltu tavoitteellinen nékemys tyoéllisygte Maakunnan
tavoiteurassa tyollisyys jatkaa kasvuaan miltei yhtd nopeasti kuin-RQO@ alussa. Taman
kehityksen toteutuminen vaatinuun muassaiempaa vahvempaa muuttoliikettda maakuntaan.

KeskiPohjanmaan tyollisyyden tavoiteura 2062030
yhteenséd 9 % kasvua = 2900 tydpaikkaa (aluetilinpito)

Yksityiset palvelut +17 %
Terveys- ja sosiaalipalvelut +21%
Teollisuus +8%
Rakentaminen +4 %
Julkinen hallinto ja kodlutusy -8 %

Alkutiietanteo™ - 13 %

-1000 -500 0 500 1000 1500 2000 2500

Kuva 2 KeskiPohjanmaan tyéllisyyden tavoiteura 2030

Vaikkatavoiteuran kaltainen tulevaisuus toteutuisikaan on tydmarkkinoiden dynamiikka suurta,
koska ty6voiman poistuma on korkealla tasolla suurten ikaluokkien vuoksi. Nuorille siis avautuu
tulevina vuosina laajasti tydmahdollisuuksia. Myos toimialojenisig& suhteissa tapahtuu
merkittavia muutoksia, joten kehitys voi edetdonenlaisiavaihtoehtoisia polkujaTaulukossa 1.
2020 -skenaario perustuu vuoden 2012 vaestéennusteeseen tyoikaisten ydinjoukon-64 18
vuotiaiden keskipohjalaisten osalta.

Keski-Pohjanmaa 2005 2012* 2020 -skenaario
Koko vaestd 40 736 39 845 37500
Tydvoima 30 895 31041 30000
Tydlliset 27 444 28 2586 28000
Tyottdmat 3451 2785 2000
Tyidvoiman ulkopuolella olevat g 341 2 304 7500
Tydvoimaosuus % 7B 78 30
Tyillisyysaste % 67 71 75
Tyottomyysaste % 11 9 7
Tyidwvoiman ulkopuolella 18-64 -vuotiaista % 24 232 20

Taulukko 1.Tydikaisten ydinjoukko p&aasiallisen toiminnan mukaan vuosina 2005, 2012 ja 2020

Tyollisyysaste® nostoon keskeisirtyollisyystavoie Suomessaloteutuessaarsetoisi hyvinvointia

seka ihmisille ettéa verovaroin yllapidetyille yhteiskunmakenteille. Nama tavoitteet edellyttavat
monipuolisia toimia, joista usein paatetdan valtakunnan politikassa. Esimerkiksi nuorten ja
ikdantyneiden joustavat uudet tavat osallistua tydelamaan, onigkskokonaisuus. Jotairoidaan
kuitenkin tehda myoslueilla. Tydpanokserkokonaismaargpienentyyy jagkaista tarvitaa oman
tyokyvyn rajoissaViime vuosina yli 66/uotiaiden tyollisyysaste on noussut nopeasti.



Tydikaiset ja tyollisyysasteet ikaryhmittdin vuonna 2011
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Kuva 3 Naisten ja miesten tyollisyysasteet ikaryhmittain vuonna 2011



| NUORET JA ALUEEN TYOMARKKINAT

Alueen nuorten opintojen loppuun saattamisen ja tyollistymisen turvaaminenesgid
koulutusorganisaatioiden elinkeinoelamén ja muiden tydnantajien vélisella yhteistyodlla seka
tukemalla nuorten yrittajyytta

Kaiken ammatiiben koulutuksen perusta on koulutusorganisaatioiden tiivis yhteisty6 toiminta
alueensa elinkeinoja tydelaman toimijoiden kanssa. Taméan yhteistydén avulla luodaan pohja
aluedla  tarvittavalle osaamiselle. Vientiorientoitunut  teollisuus, epaorgaanisen
kemianteollisuuden keskittyma, tukkuja vahittdiskauppa, metallija konepaja, puutuote,
rakennus elintarvike ja veneteollisuus seka alkutuotanto muodostavat alueen elinkejao
tydelaman vankan perustaryritykset ja yhteistt tarvitsevat osaavaa ja ajkaisesti ammattiin
koulutettua vaestoa. Ammatillisen peruskoulutuksen, ammatillisen lisdkoulutuksen ja korkea
asteen koulutuksen seka tutkimuga kehitystyon avulla koulutustoimijat tukevat alueen
menestysta tuottamalla uutta osaavaa ty6voimaa ja pasamilla koulutuksellisin keinoin
osaamisen yllapitamista alueella.

KeskiPohjanmaalla pienena maakuntana on kokoonsa nahden kattava elinkeinorakennetta tukeva
koulutustarjonta. Se tuo osaajia alueelle myds muualta Suomesta ja ulkomailta. E€entria
ammattikoikeakoulu ja KeskPohjanmaan koulutusyhtyma ovat tilanteessa, jossa ne joutuvat
puolustamaan olemassaoloaan, toimintansa laajuutta, sisaltbd ja merkittavyyttd opgus
kulttuuriministerion kohdentaessa niukkenevia resursseja uudelleen. Alueen toimikpinaat,
yritykset, yhteis6t ja jarjestét ovat olleet yhteisessa rintamassa perustelemassa
koulutustoimijoiden tarpeellisuutta nimenomaan alueen tydvoimatarpeiden seka elinkgao
tydelaman elinvoiman turvaamisen nakdkulmasta. Toinen nakdkulma on ollatisotakuu,
syrjaytymisen ehkaiseminen ja alueen vetovoimaisuuden tukeminen houkuttelevien koulutusten
kautta.

Nuorelle ammattiin valmistuvalle ja aikuiselle ammattitaitoaan kehittavélle tai ammattia
vaihtavalle on tarkeéaa, etta alueella on laadukasta fnipuolista koulutusta ja etta yritykset ja
tydelama yhdessa koulutustoimijoiden kanssa tukevat osaajien saamista ja o0saamisen
kehittymistd. Merkittavana apuna naissa opiskelumahdollisuuksissa on koulutusorganisaatioiden
yhdessa kehittdméat vayépinnot, piden avulla opiskelijat voivat rakentaa omia yksil6llisia
opintopolkujaan.

Opetus ja kulttuuriministerid seka tydja elinkeinoministerié ohjaavat rahoituksella koulutuksen
jarjestgjia uusien tyoelamalaheisten toimintamallien kehittdmiseen. Tyoelamalk#Eno ja -
laheinen opiskelu harjoitteluineen ja opinnaytetdineen, oppisopimuskoulutuksen uudet
toimintamallit ja esimerkiksi nuorten aikuisten osaamisohjelma ovat kaikki ammatillisen
koulutuksen elementtejd, joissa koulutus ja tydelama kohtaavat. Naiderdoliguuksien kautta
nuori tai nuori aikuinen voi hankkia osaamista uuteen ammattiin. Nama tydelamalaheiset
toimintamallit ovat tydnantajille mahdollisuus tutustua potentiaalisiin rekrytoitaviin ja sitd kautta
saada uutta tarvittavaa tyovoimaa. Nuorelle oeat nayton ja yrittamisen paikkoja samalla kun
tavoitteena on ammattiin oppiminen. TyoOpaikoilla tapahtuva oppiminen ja sen laadun
kehittdminen ovat avainasemassa, kun Iluodaan keskipohjalaista tyollisyyteen perustuvaa
hyvinvointia vuoteen 2020 ja mydstaieteenpain.

Pekka Hulkko, toimitusjohtaja, rehtori, Centria ammattikorkeakoulu
Liisa Sadeharju, johtaja, Kesloahjanmaan koulutusyhtyma



10

Maakunnan lasten ja nuorten méaara nousus2a10-luvulla

Syntyvyys oli vuosituhannen taitteessa pohjalukemissa koko maassa kuin myds Keski
Pohjanmaalla mutta vaestdennusteen mukaan tulevaisuus nayttdd paremmdkava 3.
Oppivelvollisuuden paattavien lastéh6 -vuotiaat)maara on alhaisimmillaan vuonna 2016 niké
jalkeen maakunnassa vallitsgélleen nuorten oalta kasvunakyma. Oinyva muistaa, etta
ennustettu lasten maara voi muuttoliikkeen johdosta heilahtaa puoleen tai toiseen mikali alueen
vetovoimatekijoissa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Alle 3Bvuotiaiden maaran kehitys ikaryhmittain 206Qvulla
KeskiPohjanmaalla (toteutunut vuoteen 2012)

11000
10500 e (0 9 -vuotiaat
10000 N\, @10 19 -vuotiaat

9500 \ 20_29 -vuotiaat
9000
8500

8000 X
7500
7000

2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040
Kuva 4 Nuorten méaéard Kestohjanmaalla vuosina 202040

Nuoret ja koulutuscg kohti tybelamaa

Peruskoulun paattaneet

9. luokan péaattaneiden valiton hakeutuminen jat&pintoihin painottuu KeskiPohjanmaalla
muuta maata vahvemmin ammatilliseen koulutukseen. Vuonna 2011 9.luokkalaista (969) paaétti
oppivelvollisuutesa ja noin 52% heistd haki toiselle asteelle ammattikouluihin. Luku on
valtakunnan korkein yhdessa Kymenlaakson kanssa. Ammatilliseen koulutukseen hakee Keski
Pohjanmaalle muistenyés maakunnistgaljon nuoria.

Poikien kohdalla painottuu ammatillinen kotus ja tyt6illa lukiokoulutus. Vajaa 2 % ei hakenut
peruskoulun paattdvuonna yhteishaussa, mika tarkoittaa alle kahtakymmenté nuorta. Maara on
pieni mutta ei merkityksettn. Seitsemasséakunnassa lukiokoulutus oli hienokseltaan $wars
toisen asteen bkukohde. Mista Uusimaa erottuu selvaskun ikaluokasta (1800 nuorta) 60 %

haki lukioihin. Koko maassa noin 1000 nuorta ei osallistunut yhteishakduokan jalkeen.

Ammatillinen koulutus

Vuonna 2008 toisen asteen ammatillisesta oppilaitoksestakidkshjanmaalta valmistuneilla
nuorilla oli edelleen sama asuinmaakunta yli puolella (57 %) vuonna 2010, 12 % heista asui
Pohjanmaalla, 10 % Pohjg®hjanmaalla, $% Uudellamaalla ja 4 % Et#lahjanmaalla seka 3%
KeskiSuomessa. Vertailussaagkaupuniseudulta valmistuneilla 69 % lioedelleen sama
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asuinmaakunta. KeskiPohjanmaalta valmistuneet ammatillisen koulutuksen saaneet ovat
tyodllistyneet hyvinNuorten tyottdmyys on noin 10 % vuoden kuluttua valmistumisesta.

Lukio

KeskiPohjanmaalla valmistuu igbpilaita vuosittain noin 500, vuonna 2011 hieman vdhemman.
Lukion jalkeinen haku jakautui tasaisesti kolmen ryhman valilla eli niihin jotka hakevat vain
ammattikorkeakouluun, vain yliopistoon tai molempiin. Muutama prosentti ylioppilaista haki
ammatilliseen koulutukseen ja noin 15 % ei hakenut ylioppilasvuonna 4jagiotoihin. Luku on
maakunnista pienin, koko maassa 24 % ei hakenut jafkotoihin. Hakematta jattaminen
jakautuu tasaisesti poikien ja tyttojen valilla.

Ylioppilaiden sijoittuminen

Vuosina 2001 - 2005 lukion péaéattaneiden asuinkunta vuonna 2010 oli KBskjanmaan
maakunnassa 41 % nuorista. Koko maassa lukion sijaintimaakunnassa asui noin 63 % nuorista. Ero
selittyy yliopistokaupunkien vetovoimalla. Lukion Helsingin seudulla paattéaneistéllasatueella

asui edelleen 89 %, Varsindsomessa 72 %, Pirkanmaalla 67 %, PeRpiganmaalla 64 % ja
Pohjanmaalla 61 %.

Yliopiston merkitys on siis ratkaiseva. Eteldhjanmaan ja KeskRiohjanmaan luvut ovat 4145 %

luokkaa ja ero ®asan seudulleon selva. Pienempiekuntien on luonndisesti vaikea paasta
korkealle goittumisesta kertovissatilastossa. Sama asuinmaakunta oli Kes& K2 y Y I I £ f |
ylioppilaista. Kaustiselta kirjoittaneilla 16 %, Perhosta 22 %, Kannak88s%, Vetelista 50 %,
Toholamnilta 54 % ja Kokkolasta 45 %. Samassa kunnassa asui 5 vuotta kirjoitusten jalkeen
Kokkolassa 4l % ja pienemmissa kunnissa selvasti tatd vahemman (12786), Kaustisella jopa

alle 10 %, minka selittaa lukion erikoistumisala.

Nuoret tydmarkkinoilla

Alle 25 -vuotiaita nuoria on keskipohjalaisilla tyémarkkinoilla 30fbka on kattaa kaikista
tyOpaikoista (28691 vuonna 201reilut 10 %Kun 18-24 -vuotiaita on maakunnassa noin 6000,

on ikaryhmaan kuuluvien tyollisyysaste 36. Tydllisistd gka viides nuori oli kaupan alan
palveluksessa, 13 % teollisuudessa ja saman verran Sddlla. Hallinnontukipalveluissa oli
nuorista noin 10 %, kuljetusalalla 8 % ja maataloudessa 7 %. Enemman kuin 8 kymmenesta alle 25
-vuotiaasta nuoresta tyoskenteli yksityisella sektorilla. Asetelma on mielenkiintoinen julkisen
sektorin pitkan aikavalin tydvoimatarpeide@kokulmasta.

Jos katsotaan alle 3Quotiaita tyontekijoita, on kyse 60006llisesta(21 % tyollisistd), joista tuhat
tyollistyy kaupan alalle. Aiemmin teollisuus oli suurin nuorten ty6llistaja ja on nyt toiseksi suurin
tyollistaja 940 tyopaikalla. SoTala on lisdnnyt osuuttaamuorten parissa ja on nyt selvasti
kolmantenatilastossa 800:lla nuorella tydntekijalla. Toimialoilla nuorten osuus on suurin majoitus
ja ravitsemusalalla, 436. Seuraavina tulevat hallintga tukipalvelut 35 %, kauppa 29 %,
rakentaminen sekad kulttuurialat 26 % ja kuljetusala @b Pienimmat osuudet nuorilla ovat
koulutuksessa, julkisessa hallinnossa, huoltotoiminnassa, -didman palveluissa ja
alkutuotannossa, naissa 1095 %

! Tilastokeskus 2010
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Nuorten tyottomyys

Vuoden 2013 puolessa &8 nuorisotyottomyysiousi lahelle 18 %, mikd merkitsee yli 500
tyotonta alle 25-vuotiasta. Edellisen kerran 500 raja meni rikki vuonna 2010, joten herkka
suhdannetilanne nékyy hieman kohollaan olevana nuetysttomyytend. Koko maan tilanne on

15 %:n yottomyys, mika tarkoittaa 4800 nuorta ty6tonta. Kokkolassa nuoria ty6ttdmiéa on noin
400 ja maakunnan maaseudulla yhteensa hieman yli 100 ty6tonta tyonha®ig@anuorista kuten
kaikista tydikaisista ei kuulu tyévoiman piiriin eli eivat hae aktiiviggéta syysta tai toisesta ja
ovat nain ollen tydvoimatilastojen ulkopuolella.

Mitd enemman koulutustasita vahemman tyottomyytta

25 - 34 -vuotiaiden ryhméassé ilman pesasteen jalkeista koulutusta oli ty6ttobmyys vuonna 2011
yli 20 % luokkaa. Tassa ryhrsason ty6ttomana 108 nuorta aikuista. Nuorten ty6ttomyys on
hieman suurempaa Kokkolassa kuin muualla maakunnassa. Haastavin +y@%ma&4 -vuotiaat
ilman peruskoulun jalkeista tutkintoatyollistyvat kuitenkin hyvin maaseudulla, tyottomyys 12 %
tasolla.Vastaavassa ryhmassakkolassa joka neljds henkibdi ty6ton vuoden 2011 lopulla, joten
nuoret ty6llistyvat ilman koulutustanaaseudulla selvasti paremmin.

Nuorten 1834 -vuotiaiden tyottomyys¥ ja maéara vuoden

2011 lopussa koulutusasteen mukaan
25

108 m25-34 m18-24

Koulutusaste Ei perusasteen Toinen aste Korkea-aste
yhteensa  jalkeista koulutusta

Kuva 5 Nuorten ty6ttomyys koulutusasteen mukaan vuonna 2011

Nivelvaiheet erityshuomion kbteena

Nuorten kohdalla koulutukseen liittyvéat nivelvaiheet eli yhden koulutuksen paattaminen mutta
myo6s keskeyttdmiset ovat tarkeit@pahtumia Oppivelvollisuuden paattyminen ja toisen asteen
opiskelupaikan saaminen ja naissa opinnoissa eteneminen dmerésnen koetinkivi. Toinen on
lukion tai ammatillisen koulutukse paattymisvaihe Ylioppilastutkinto ei tunnetusti sisalla
ammattipatevyyttda mutta muista toisen asteen kouluista valmistuneet ovat potensiaal
tyomarkkinoille siirtyjia, mikali opinnot @ edenneet hyvin.

Erityinen huomio kohdistuu niihin nuoriin, jotka keskeyttavat opintonsa. Naihin nivelvaiheisiin on
KeskiPohjanmaalla luotu tehokas verkostomainen toimintamalli, jolla pyritdan huolehtimaan
kaikista nuorista. Pienen maakunnan etuna onetéé oppilaitosten ja eri verkostojen tyontigkt
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ovat lahella nuoren arkea ja tietojenvaihto on organisoitu ngtiei yksikdan nuori jaa ilman apua

ja toimenpiteitd omassa elamantilanteessa. Yhteisty6n ydin siis muodostuu oppilaitosten, kuntien
ja luluisten kolmannen sektorin toimijoiden kumppanuudesta. Tavoitteena on kannustaa jokaista
nuorta olemaan aktiivinen itsensa kehittja, mika on samalla parasta syrjaytymisen ehkaisya.

Nuorten psyykkinen hyvinvointi

Keskiphjalaisilla nuorilla on kouluterveyigkimuksen mukaan enemman masentuneistaukuin
vertailualueilla Kouluterveystutkimus on véestdaineisto, eikd se mittaa hoidon kayttdd vaan
oireilua kaikilla ikdluokkaan kuuluvilla koulua kayvilMyos oheiset kolme kuvaa, jotka on
poimittu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yllapitaméagtdkisesta Sotkanettietokannasta
kertovat samaa viestida. Lahialueisiin ja koko maahan verrattuna keskipohjalaisilla nuorilla ilmenee
henkisen terveyden ongelmia hieman enemman.

Mielenterveyden hairidihin sairaalahoitoa saaneet 18
24 -vuotiaat / 1000 vastaavanikaista

Keski-Pohjanmaa
Koko maa m 2012
. m 2011
Pohjanmaa
m 2010
Eteld-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
0 2 4 6 8 10 12

Kuva 6 Saiaalahoitoa vaatineet mielenterveyden héairiot-P4 -vuotiailla

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet
18- 24 -vuotiaat / 1000 vastaavanikaista

Keski-Pohjanmaa

Koko maa [ 2012
2011

Pohjanmaa 0
2010

Etela-Pohjanmaa

Pohjois-Pohjanmaa

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Kuwva 7. Sairauspaivarahaa mielenterveyden perusteella saane@4l8uotiaat
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Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi
tyokyvyttomyyselakketta saavat 1% -vuotiaat, %
vastaavanikaisista

Keski-Pohjanmaa
m 2012
Koko maa = 2011
Pohjanmaa m 2010
Eteld-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 14

Kuva 8 Tyokyvyttomyyselakkeella olevien osuusZéevuotiaista

Tavoitteena nuorten ammattiin valmistumian ja tyollistyminen

Alueella) tai
Peruskoulua Lukiota kayvat maakunnan
kdyvit nuoret nuoret ulkopuclella

ammattiin

opiskelevat nuoret

Ammattiin Pidempaan Erityista tukea
valmistuneet tydriomand olleet Nl garvitsevat nuoret
TyGTtomat nuoret nuoret

Kuva 9 Nuoret matkalla kohti tydelamaa
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Aktiivinen osallisuus on parasta syrjaytymisen ehkaisya

bd2NAAY (1 2KRAaGSOFIFY Y2ySyftlFAaAl LI f @IS K2 N

1 2RRSNBERKYNAE@NEBNeURYAAMWKEHY BRARSYt SWNA a@dzz 2 LISNR A
Nuorisoon kohdistuvat toimet toteutetaan moammatillisena yhteistyona alueen viranomaisten
kesken kumppaneina vah yhdistys ja jarjestokentta. Toimijoiden yhteistydn muotoja ovat
esimerkiksi etsiva nueotyd, kuntoutuksen yhteistyéryhma, ja nuorisopalveluverkosto.

Koulutuksen hankkiminen on avain tulevaisuuteen. KPBskijanmaalla on kokonsa puolesta
mahdollisuus hallita kunkin ikdluokan tilanne peruskoulun paattymisen kohdalla. Nain luodaan
perusta sattaen vaihtaen toiminnalle, jolla vahvistetaan osallisuutta koulutuksesta,
kouluyhteiststa ja vahennetaan syrjaytymisriskia.

Osallisuus on siis kuulumista yhteisdihin ja toimintaa jollain itselle mielekkaaksi koetulla
yhteiskunnan tasolla. Osallisuus onargsta syrjaytymisen ehkaisya jaiten ongelmien
ennaltaehkaisya. Tyodllisyyskiikareilla katsottuna aktiivinen kansalaisuus ttaskdyontekoa ja
veronmaksua ja verovaroilla tuotetaan monia téarkeitd palveluja ihmigitiesn osallisuusluo
perustaatoteuttaataloudellisen ja sosiaalisen kestavhityksen ajatustghteiskunnassa

Henkilokohtaisen kapasiteetitunnistaminen ja tukeminen

Kehittyvat nuoret ja ylipaataan tulevat sukupolvebvat yhteiskunnanuusiutumisen lahde

Osaamisen kehittaminen niiretta kaikki henkilokohtaisetfyysiset ja henkisetresurssit ovat

kaytossa, on tarkedd. Esimerkiksi d&ulussa myds hyvin menestyvien nuorten on saatava

mahdollisimman haastavaa opetust&ehittydkseen. Talldin uuden tydvoiman Iluovuus ja

osaaminenon mahdollismman laadukastaErilaisia lahjakkuuksia omaavillgpiskelijoille on

annettavayksilollisia reitteja kehittymiseen jaaljon opettajan yksilollistd huomiota, jotta jokainen
voi tavoitella oman kapasiteetin maksialasta hyodyntamista.

¢&l | dzf GG dzNR v d2edede®a/a + 4 Sy i $S

| ASYUSA&AAY 2y &aeeiN 1AAYYAGONN Kd2YA20FX SN
Varallisuudessa tapahtunut kehitys on mahdollistanut suuremman valinnanvapauden.
Suhtautumisessa tyon tekemiseen on tapahtunut muutakéimeisten vuosikymmenien aikana
Tybnteot muodot ovat tietoyhteiskunnan my6ta muuttuneet. TyGajan ja vaggaa valinen suhde

on hamartynyt aikaisemmastga yhd enemman tehdaan tyotaeka iltaisin etta viikonloppuisin
Polarisaatio tydllisten ja ty6ttiien valilla on lisd&ntynySuomessa on tyévoimapulaa ja samaan
aikaan rakenteellista tyottomyytta, jota ei ole saatu purettua.

Suhtautumign muutos ty6elamaan nakyguorten tavassa opiskella ja tehda tyota. Tydelama
koetaan tarkeana, muttatyd nahdaan van yhtena elaman osalueena ei koko elamaa
maarittelevana tekijdna Tybelamanja tyonantajien on hyva tunnistaa tama yhteiskunnallinen
muutos jotta he voivat vastata muuttuneeseen asenneilmapiirin saadakseen rekrytoitua
tyovoimaa.Voidaan perustellustiaittaa ettei 20 - vuotiaan ja 60 vuotiaan maailmankuvat eivét
ole koskaan olleet néin kaukana toisista@n tarkeaa, etteikaluokkien vélinen kuilu ei syvene
likaa
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Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit Tyollistymisen
karkihankkeet yhteistybryhma
Nuorten Yritteligisyysmyonteisen Nuorten perusamien Koordinoi

tyollistyminen

iImapiirin tukeminen
oppilaitoksissa

Nuorille annetaan
mahdollisuus saada
opiskeluaikana lisaa
kokemusta tytelamasta,
ammateista jayohon
hakeutumisesta

yritysten maara
Koulutuksen lapaisy
Valmistuneiden
tyollistyminen
Nuorisotyottomyys
Nuorten tyollisyysaste ja
Tybvoimaosuus

Nuorten muuttotase
(maakunnan vetovoima)

tavoitteiden
hankkeistamista
Suraa tavoitteiden
toteutumista
vuosittain (oukokuu)
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Il OSAAVAN TYOVOIMAN TURVAAMINEN JA MONIALAINEN YRITTAJYYS

Alueen elinvoimaisten yritysten ja yhteisojen seka koulutusorganisaatioiden valinen

tiivis yhteisty® ja ennakointi, jolla koulutusta, osaamisen uudistamistatgistiiota suunnataan ja
toteutetaan joustavasti tuleviin osaamistarpeisiin.

Osaavan ja motivoituneen tydvoiman saatavuus on elinkeinoelamalle tarkeata, mutta
tulevaisuudessa naiden tekijoiden merkitys korostuu entuudestaan. Hyvin toimiva yritys tarvitsee
tekijoitd. Tahan asti olemme Kedkohjanmaalla saaneet kayttdon osaavaa ja erityisesti
motivoitunutta tyovoimaa. Verrattuna esimerkiksi suurempiin kaupunkeihin on ty6paikka
perinteisesti ollut erittdin arvostettu meidan alueella. Ajat kuitenkin muuttujat myos
perinteisessad arvomaailmassa on havaittavissa muutosta. Taméa on haaste ty6nantajille, joka on
otettava vastaan. Tulevaisuudessa parjaaminen edellyttdd, ettd tyonantajakuva on oltava
kunnossa. TyoOn teon puitteiden tulee vastata nykypaivaa ja kehisimahdollisuudet on
turvattava.

Mita voivat KeskPohjanmaan yritykset tarjota tyontekijalle vastineeksi? Alueella on dynaaminen
ja monipuolinen elinkeinoelama. Yritykset ovat usein pienid, mutta sitakin muutoskykyisempia
vastaamaan ajan haasteisiin. it kaupankaynnin ja kansainvalisen kaupan perinteet luovat
alueen yrityksistd mielgiintoisia. Yritysten pienestd koosta johtuen yritykset tarjoavat
ammattilaisille mielenkiintoisia ja haastavia tehtavakokonaisuuksia. Alueen vientiyritysten maara
on merkttavad ja alue tuottaa Suomen kaarstalouteen lisdarvoa. Monestiekkipohjalaiset
yritykset ovat alans&arkia, jopa kansainvalisesti.

Yritysten nakdkulmasta tydvoima ja sen saatavuus nousevat rekrytointitilanteessa avainasemaan.
Tybnhaun yhteydessa noussv esille usein puolison tyéllistyminen alueella, alueen
saavutettavuus ja alueen imago sekd eri harrastusmahdollisuudet. -Rekjdnmaa pystyy
tarjoamaan ihmisille monimuotoista  asumista, saavutettavuutta  seka upeita
harrastusmahdollisuuksia vapaa ajalle

Yrittajyysperinteen vaaliminen on tarkeatd. KeBkhjanmaa on perinteisesti yrittdjyyden aluetta.
Yrittdjyys lahtee kodeista seka kouluista. Tyovoiman suhteen tdmé& on valtti. Yha useampi
tybnantaja arvostaa yrittdjamaistd asennetta tyovoimassa. Keskjanmaalla on tehty hyvaa
tyota yrittajyyskasvatuksen ymparilla.

Ajan ja trendien muutoksesta nousevista haasteista huolimatta, voimme -Rebkanmaalla
katsoa tulevaisuuteen luottavaisin mielin. Vaestorakenteemme on valtakunnallisesti mitattuna
nuori. Se luo hyvan pohjan tulevaisuuteen. Avainasemaan nouseekin yrittdjyyteen kannustaminen,
monipuolisen elinkeinorakenteen sailyttdminen ja ajan trendeihin vastaaminen.

Jonne Sandberg
Toimitusjohtaja, KOSEK
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Elinkeinorakenne jalkiteollisesta pdvelutalouteen

KeskiPohjanmaan tyOpaikkarakenteessa korostuu vertailussa koko maahan alkutuotannon ja
teollisen toiminnan osuus. Alueella on vahvat toimialakeskittymat ja vakaat tulevaisuuden
nakymat® Vuonna 2011 koko maassa alkutuotannossa oli 3,55%afkoista ja teollisuudessa 14,2

%. KeskPohjanmaan vastaavat lukemat olivat 9 % ja 15,1 %. Maakunnan palvelualojen osuus on
siten suhteellisesti pienempi kuin koko maassa.

Yrityskannan muutos 2002011 KeskPohjanmaalla 364 yritysta + 9,3 %

| yritysten maaran muutos m %-muutos

100

80

60

40

Kuva 10. Yrityskannan muutos vuosina 2002011

Uudet tydpaikat syntyvat ktenkin palvelualoille. On syytd muistaa, ettd teollinen toiminta ja
palvelualat ovat vahvasti sidoksissa toisiinsa; toimialaraja ei ole kovin selked. Teollisuuden
toimintojen ulkoistaminen on siirtanyt tyopaikkoja palvelusektorin piiriin. Myds julkinen ja
yksityinen sektori muodostavat aiempaa tiivimman kokonaisuuden, kun esimerkiksi tejaeys
sosiaalipalveluissa enda noin 80 % alan tytpaikoissa on tydnantajana julkinen sektciuv2@ia0
suhde on todennéakoisesti 70/30.

2 Suurteollisuus investd{IP-alueellevuonna 2013 noil00 milj.€
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Tybpaikkarakenne toimialoittain vuonna 2011
yhteensa 28691 tytpaikkaa

Muut palvelut
5%

Alkutuotanto

. 9%
Terveysja
sosiaalipalvelut _
18 % Teollinen

toiminta
15%

Koulutus
8 % Rakentaminen
6 %
Julkinen hallinto °

4 %
Kauppa
Yksityiset 12 %
palvelut
23 %

Kuva 1l. Maakunnan elink@iorakenne vuonna 2011

2000 -luvun alun tytpaikkamaaran voimakas kaskertoo tydvoiman tarjonnan jakysynrén
tasapainosta Se kertoo myds aakunnan vetovoimasta niin ihmistekuin yritysten osalta
Maakunnan yrityksia on johdettu hyvja vastuuta kantaenKeskiPohjanmaalle on suuntautunut
monipuolisia investointeja jargyisesti yksityinen sektori on kasvanstihteellisestinopeimmin
SuomessaMaakunnan nuorten koulutus ja aikuiskoulutus ovat olleet tarkeassa roolissa.

Tyopaikkakehitys KeskRiohjanmaalla
tydnantajasektorin mukaan 200uvulla
yhteensa 2745 tyopaikkaa = + 10,6 % (koko maa 180 000 = + 8,3 %)
Yrittjat - 13 %(+1 %)
Yksityinen sektori + 34 %+15 %)
Valtioenemmistéinen Oy| - 77 %(-38|%)
Kunta + 17 %+(11 %)
Valtio -12 %(-7 %)
-2 000 -1 000 0 1000 2000 3000 4 000 5000

Kuva 12 TyoOpaikkakelys 2000-luvulla tydrantajasektorin mukaan, vertailu

Koko maahan verrattuna on pitkalla aikavalilla tyollisyysaste noussut takamatkalta valtakunnan
tasolle ja tyottomyys on alentunut vauhdilla. Toisaalta vuoden 2008 jalkeen tilanne on muuttunut
olennaise#, minka jalkeen yksityinen sektori on lisdnnyt tydpaikkamaaraansa ainoastaan vuonna
2010. Koko maasta havisi vuosina 2@0Z011 noin 14600 tyopaikkaa. Keslohjanmaan osuus
tastd taantumasta oli 1 %. Vaikka kokonaistyOpaikkamaaran muutostrendi j&védsk, on
palvelualojen tyopaikkamaara jatkanut kasvua.







































