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HENKILOSTORAPORTTI 2021

Vuoden 2021 henkildstoraportin tunnusluvut antavat Keski-Pohjanmaan liiton henkilostovoima-
varojen tilanteesta kokonaisnakemyksen, jonka perusteella henkiloston tilaa voidaan arvioida ja
tarvittaessa suunnata kehittamistoimenpiteitd henkilostostrategian painopistealueille organisaa-
tion eri tasoilla.

1. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE
1.1 Palvelussuhteen luonne

Keski-Pohjanmaan liitossa 31.12.2021 voi-

massa olevia tyo- tai virkasuhteita oli jixelussuhteen ket

e yhteensa 15 (siséltden yhden hanke-
tyontekijan), joista
o toistaiseksi voimassa olevia
(vakinaisia) 13 (87%) ja
o maaraaikaisia 2 (13%)

H Toistaiseksi

B Madraajan

Keski-Pohjanmaan liton 31.12.2021 voi-

. . e . Palvelussuhteen t i
massa olevista tyo- tai virkasuhteista VYRS

o kokoaikaisia oli 14 (93 %) ja osa-aikai-
sia 1 (7 %)

M Kokoaikainen

M Osa-aikainen

1.2 Henkiloston palvelussuhteet vastuualueittain
Palvelussuhdemaaraltaan vastuualueet olivat 31.12.2021

e lakisadateinen toiminta 14 (86 %)
e muu kehittamistoimi 1 (7 %)
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1.3 Sukupuolijakauma

Vuoden 2021 aikana Keski-Pohjanmaan lii-
ton palveluksessa olleesta henkildstosta (20)

e naisiaoli 12 (60 %) ja
e miehia 8 (40 %)

1.4. Henkiloston ikarakenne

Koko henkildston keski-ikd vuonna 2021 oli
49,2 vuotta. Naisten keski-ika oli 50 vuotta ja
miesten keski-ikd 47,9 vuotta. Kunta-alalla
yleensa keski-ika on noin 45 vuotta.

1.5. Palvelussuhteen kesto

Keski-Pohjanmaan  liiton  palveluksessa
vuonna 2021 ollut henkilokunta oli ollut liiton
palveluksessa keskimaarin 7,1 vuotta. Palve-
luvuosiryhmittain liiton palveluksessa oli eni-
ten (14) alle viisi vuotta tdissa olleita ja
toiseksi eniten (3) yli 15 vuotta toissa olleita.

1.6. Henkilostokulut
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Maksetut palkat ja palkkiot olivat vuonna 2021 yhteensa 891 068 euroa. Talousarvion toteuma
palkkakulujen osalta oli 93,7 %/100 %. Talousarvion alitus selittyy henkilostdévaihdoksista johtu-
vasta n. yhden henkildtydvuoden (1 htv) vajeesta tilivuoden aikana.
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2. POISSAOLOT
2.1 Poissaolot tyopaivina

Vuosilomiin, lomarahavapaisiin ja sairauslomiin liittyen poissaoloja oli vuoden 2021 aikana yh-
teensa 782 paivaa.

e vuosilomiin kului 544 ty6paivaa (v. 2020 473 pv).
¢ lomarahavapaina pidettiin 100 tyépaivaa (v. 2020 43 pv)
e sairauslomia oli yhteensa 138 kalenteripaivaa (v. 2020 123 pv).

Sairauspoissaolopaivia kertyi vuonna 2021

yhteensa 138 kalenteripaivaa (6,9 pv/hlo), Sairauspoissaolot pv 2021 ja 2020
mika on 15 paivda enemman kuin vuonna
2020, mutta selkeasti alle kunta-alan keskiar- 122

von (n. 16,7 pv/hl®). Sairauspoissaolopaivien 150

maara sisaltaa yhden henkilon ennalta sovi-
tusta toimenpiteesta johtuneen pitkan sai-
rauspoissaolon (60 pv). Kun tama vahenne-
taan kokonaismaarasta, oli muita sairaspois-
saolopaivia vain 78 kalenteripaivaa (4,11
pv/hi6). 2021 2020

98
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M Sairaus, lyhyt  ® Sairaus, pitka

Sairauspoissaolojen suhde (lyhyt/pitkat) muuttui hieman vuoteen 2020 verrattuna.

Sairauspoissaolojen jakaantuminen Sairauspoissaolojen
2021 jakaantuminen 2020

M Sairaus, lyhyt M Sairaus, lyhyt

m Sairaus, pitka m Sairaus, pitka

Haitta- ja vaaratekijat taytyy tunnistaa jarjestelmallisesti ja nilden merkitysta tyontekijoiden turval-
lisuudelle ja terveydelle on arvioitava. Taysimittaista riskiarviointia ei tarvitse toistaa vuosittain,
mutta se on paivitettdva muutostilanteiden yhteydessa. Keski-Pohjanmaan liitossa haitta- ja vaa-
ratekijoiden tunnistaminen on toteutettu vuoden 2019 aikana. Vaarojen tunnistaminen on jatkuvaa
toimintaa ja ennaltaehkaisyyn mietitaan keinoja johdon toimesta ja henkiloston tyopaikkakokouk-
sissa. Hallintopaallikké liiton tyoturvallisuuspaallikkona vastaa riskien tunnistamisesta,
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arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoi asiasta
maakuntajohtajalle. Maakuntajohtaja raportoi riskiarvioinnin tilasta maakuntahallitukselle sen an-
tamien ohjeiden mukaisesti.

Keski-Pohjanmaan liitossa ei tapahtunut vuoden 2021 aikana tyotapaturmia tai tydmatkatapatur-
mia. Haitta- ja vaaratilanteiden riskiarvio paivitetaan 2022 aikana.

3. HENKILOSTOSUUNNITTELU JA REKRYTOINTI
3.1 Rekrytoinnit ja henkilostojarjestelyt

Keski-Pohjanmaan liittoon rekrytoitiin vuoden 2021 aikana yksi (1) henkilo toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen, yksi (1) henkil0 toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen ja kolme
(3) maaraaikaista tyontekijaa.

4. OSAAMISEN KEHITTAMINEN
4.1 Osaamisen kehittaminen

Henkiloston osaamisen kehittaminen on tarkea osa organisaation palvelu- ja henkilostostrate-
giaa. Osaamisen kehittaminen tapahtuu liiton tarpeiden mukaisesti, arvioiden millaista osaamista
organisaatiossa on talla hetkella ja millaista osaamista tehtavien toteuttaminen ja uudet haasteet
vaativat tulevaisuudessa. Osaamisen arviointi ja kehittamisen tarpeiden kartoitus tapahtuvat paa-
saantoisesti kehityskeskustelujen yhteydessa. Vuoden 2021 tammikuussa kaytiin kehityskeskus-
telut koko henkiloston kanssa. Taman lisaksi kaytiin uutena menettelyna puolivuotiskeskustelut
ennen kesalomakauden alkua. Keskusteluissa kaytettiin pohjana maakuntahallituksen vuoden
2018 lopulla hyvaksymaa ohjetta ja keskustelujen sisalto taltioitiin erilliselle lomakkeelle.

4.2 Henkildoston taydennys- ym. koulutus

Taydennyskoulutuksen tarve vaihtelee vuosittain. Tarvetta arvioidaan henkiloston peruskoulutuk-
sen, tyOn vaativuuden, toimenkuvan ja siina tapahtuvien muutosten perusteella.

Vuoden 2021 aikana Keski-Pohjanmaan liiton henkiloston osaamisen kehittaminen toteutui suun-
nitellusti. Toteutetut koulutukset perustuivat Keski-Pohjanmaan liiton henkilosto- ja koulutussuun-
nitelmaan, jonka maakuntahallitus hyvaksyi maaliskuussa 2021. Toimintavuoden aikana liitto tar-
josi henkilostolle ulkopuolelta ostettua koulutusta sen lisaksi, etta koulutuksessa hyodynnettiin
ministerioiden (erityisesti TEM) tarjoamaa verkkokoulutusta. Kokonaisuudessaan henkilosto osal-
listui vuoden 2021 aikana 104 koulutuspaivaan, joista 86 koulutuspaivaa kesti enintaan kuusi (6)
tuntia. Keskimaarin koulutusta kohdennettiin henkildstolle toimintavuoden 2021 aikana noin seit-
semaan (7) koulutuspaivaa tyontekijaa kohden.
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Vuoden 2021 henkildston koulutuskustannukset olivat yhteensa 3 475 euroa (3 659 euroa/ 2020).
Koulutuskustannukset sisaltavat ainoastaan koulutusten kurssimaksut, ei matka- tai palkkakuluja
koulutukseen, jotka kohdennetaan liiton virkamatkojen kayttosuunnitelmakohtaan. Henkiloston
koulutuskustannukset olivat noin 0,35 % toteutuneista henkilostomenoista (0,4 %/2020).

Toimintavuoden 2021 aikana mahdollistettiin henkiloston taydennyskoulutusta suunnitellusti ja
keskittyen niille alueille, joissa taydennyskoulutuksen tarve on havaittu. Esimerkiksi rakennera-
hastotehtavissa toimiva henkilosto osallistui tyo- ja elinkeinoministerion jarjestamaan koulutuk-
seen ALKE-rahoituslaista ja -asetuksesta seka uutta rakennerahasto-ohjelmakautta 2021-2027
koskien. Vastaavasti koko henkilosto osallistui kayttoon otetun uuden palkka- ja hr -ohjelman (CGl
HR/Populus) — koulutukseen kevaalla 2021.

Maksullisina koulutuksina osallistuttiin tyooikeuden webinaarikoulutukseen, kansallisarkiston
sahkoisen sailyttamisen kurssille, ArcGIS-kurssille sekd maakuntaliittojen selkea asiantuntija-
teksti-koulutukseen. Kaksi liiton tyontekijaa osallistui vuoden aikana myos ensiapukoulutukseen.

Maksulliset koulutuspaivat Maksuttomat koulutuspaivat
Koulutuspv > 6h Koulutuspv < 6h Koulutuspv > 6h Koulutuspv < 6h
13 2 5 84

5. TERVEYDELLINEN TOIMINTAKYKY JA TYOHYVINVOINTI
5.1 Tydhyvinvointi

Keski-Pohjanmaan liitossa suoritettiin lokakuussa 2021 Tyoplus Oy:n toimesta henkildstolle suun-
nattu terveystarkastus. Tarkastus suoritettiin etdna ja jokainen tarkastukseen vastannut tyontekija
sai henkilokohtaisen palautteen sahkopostitse. Kyselyyn vastasi 13/14 liiton palveluksessa ole-
vaa henkil6a (~92,8 %).

Keski-Pohjanmaan liitto edistaa ja tukee tyontekijoidensa tyo- ja toimintakykya monin tavoin,
myOs vapaa-ajalla. Liiton henkilokunta on aktiivisesti osallistunut tydnantajan jarjestamiin virkis-
tys-/tyohyvinvointipaiviin. Kevaalla 2021 jarjestettiin henkiloston tyohyvinvointia yllapitava virkis-
tyspaiva Villa Elbassa, jossa tutustuttiin Geokatkoilyyn, lounastettiin ulkona, juotiin paivakahvit
kodassa ja kaytiin "aistiretkella” luonnossa. Virkistyspaivaan osallistui etatyosta ja turvallisuusra-
joituksista huolimatta 13/16 liiton henkilostosta. Joulukuussa jarjestettiin vuoden 2021 toinen vir-
kistyspaiva yhteisen lounaan ja tyOyhteison yhteishenkea edistavan leikkimielisen ohjelman mer-
keissa. Paivan ohjelma sisalsi myods Tyoplussan jarjestaman luennon resilienssien vahvistami-
sesta ty0elamassa. Virkistyspaivaan osallistui 14/15 liiton henkilostosta. Joulukuussa henkildsto
ja hallituksen jasenet nauttivat yhteisen joulukattauksen liiton tiloissa. Lisaksi henkilostolle jaettiin
juustolahjapakkaukset joululahjana. Vuoden 2021 aikana henkiloston tyokyvyn yllapitoa tuettiin
Epassi sovelluksen kautta ladatulla 70 euron arvoisella summalla/ tyontekija, jonka kukin tyotekija
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saa kayttaa kulttuuripalvelujen, liikuntapalvelujen tai henkilokohtaista hyvinvointia tukevien palve-
lujen ostoon. Valillisena henkilostoetuutena tyonantaja kustantaa myos henkilokunnan paivittaiset
kahvitarvikkeet seka mahdollistaa pysakointimahdollisuuden hallitiloissa tai piha-alueella.

Lakisaateisten tyoterveyshuoltopalveluiden lisaksi Keski-Pohjanmaan liitto tarjoaa tyontekijoilleen
etuutena tyoterveyshoitajan sairaanhoitopalvelut seka yleislaakaritasoisen avosairaanhoidon tar-
peellisine laboratorio- ja kuvantamistutkimuksineen.

Maailmanlaajuisesta koronavirusepidemiasta johtuen 2021 Keski-Pohjanmaan liiton henkilokun-
nalle annettiin maan hallituksen linjausten mukaisesti ohjeistusta koskien epidemiaan varautu-
mista. Liiton henkilokunnalle annettiin mm. suositus etatdiden tekemiseksi, silloin kun tyon luonne
sen sallii. Suositusten mukaisesti liiton henkilokunnalla oli mahdollisuus etatyoskentelyyn vuoden
loppuun saakka.

5.2 Tyodterveyspalvelut

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, tyohon liittyvien sairauk-
sien ja tapaturmien ehkaisy ja hoito, seka hyvinvoiva tyOyhteiso ja toimintakykyinen henkilosto.

Keski-Pohjanmaan liiton tyoterveyshuollon palvelut tuottaa Tydplus Kunta Oy.

Kansanelakelaitoksella on Iahdetty siitdmaan tyoterveyshuollon painopistetta nimenomaan en-
naltaehkaisevan toiminnan suuntaan. Ennalta ehkaisevan tyoterveyshuollon kustannuksista mak-
setaan 60 %:n korvaus niille tyonantajille, jotka ovat sopineet yhdessa tyoterveyshuollon kanssa
tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toteuttamisesta tyopaikalla. Jos tyOkyvyn hallin-
nan toteuttamisesta ei sovita, Kansanelakelaitoksen maksama korvaus ennalta ehkaisevan tyo-
terveyshuollon kustannuksista on 50 %.

Tyokyvyn hallinnalla, seurannalla ja varhaisella tuella tarkoitetaan tyopaikan ja tyoterveyshuollon
yhdessa sopimia tyopaikan tarpeisiin perustuvia kaytantoja, joiden avulla huolehditaan tyonteki-
joiden tyokyvyn edistamisesta ja tyokyvyttomyyden ehkaisemisesta. Muuttuneet tavoitteet ja kor-
vattavuuden muutokset on huomioitu myos tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa. Toiminta-
vuoden aikana suoritettiin uuteen henkilostoon kohdistetut tydergonomiakartoitukset seka aina,
kun siihen tarve ilmeni esim. tyopisteen vaihdon seurauksena.

Tyoterveyshuollon kaynnit 147 kpl (135 kpl vuonna 2020) jakaantuivat seuraavasti:

Laakari Tyoterveyshoi- | Asiantuntija Tutkimukset
taja
Kaynnit kpl 43 33 11 60

Tyoterveyskayntien jakaantuminen

B * Ladkari

* Tyoterveyshoitaja
* Asiantuntija

* Tutkimukset
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Keski-Pohjanmaan liiton henkiloston tyoterveyshuollon palveluiden kustannukset olivat vuonna
2021 yhteensa 10 747,65 € (9 698 € vuonna 2020). Kustannukset jakaantuivat seuraavasti:

Kustannuslaji | | Kustannuslaji ll Kustannuslaji
Muut
Menot 7 183,75 € 2 906,53 € 657,37 €

Kustannuslaji | sisaltaa ehkaisevan tyoterveyshuollon kustannukset ja kustannuslaji Il sai-
raanhoidon ja muun ty6terveyshuollon kustannukset.

Annettu tiedoksi liton henkilostolle 4.3.2022
Kasitelty henkilokunnan viikkopalaverissa 10.3.2022

Hyvaksytty maakuntahallituksessa .3.2022 § xx.

Keski-Pohjanmaan liitto

Jyrki Kaiponen Satu Kalliokoski
Maakuntajohtaja Hallintopaallikko
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