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Sammanfattning
Mellersta Osterbottens

LANDSKAPSSTRATEGI 2040 och
LANDSKAPSPROGRAM 2022-2025

Landskapsstyrelsen 15.11.2021 | Landskapsfullmiktige 29.11.2021



Ar 2040 ska Mellersta Osterbotten vara: ETT VALMAENDE LANDSKAP MED EN HALLBAR TILLVAXT

[ visionen ingar en malbild for framtiden som byggs upp genom féljande forutsattningar:

v

v
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Framgangen i landskapet Mellersta Osterbotten baserar sig pa att trygga och utveckla forutsittningar for en
hallbar tillvaxt, valfard och livskraft.

Den grona dvergangen stoder Mellersta Osterbottens konkurrenskraftiga niringsliv, féretagsverksamhet och
industri samt jord- och skogsbruket vid byggandet av ett kolneutralt landskap.

Kompetens som baserar sig pa intelligent specialisering samt forsknings- och utvecklingsverksamhet sétter
fart pa utvecklingen av Mellersta Osterbotten som ett spetslandskap inom bio- och vateekonomi och
cirkuldr ekonomi samt nar det galler produkter med en hdg férddlingsgrad och utsldppsfria energisystem.
Digitaliseringen starks till en central del av Mellersta Osterbottens regionala ekonomi inom offentliga

och privata tjanster, foretagens och industrins verksamhet och den 6kar landskapets produktivitet och
kostnadseffektivitet. Dagliga tjanster finns tillgangliga for alla invanare i landskapet.

Mellersta Osterbottens hdgklassiga utbildningssystem, hdga sysselsdttningsgrad, goda tillgang till
arbetskraft och kompetens satter fart pa landskapets tillvixt. Kontinuerligt larande, kundorienterade
arbetsokningstjanster och arbetsrelaterad invandring stddjer framgangen och funktionen inom naringarna
och den offentliga forvaltningen.

Vdlbefinnandet bland landskapets invanare och inkluderande av dem stérker landskapets fornyelse och
identitet.

Mellersta Osterbotten &r ett landskap med en hdg dragningskraft som ar kint for sin hogklassiga levnads-
och kulturmiljo, arbete och fritid, ett mangsidigt foretagande och en rik kultur och samhérighet.
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Visionen for landskapet Mellersta Osterbotten stods och stirks genom féljande virden och principer
som styr verksamheten: | Mellersta Osterbotten har alla ratt till ett tryggt och meningsfullt liv, vilbe-
finnande och hilsa, kultur och konst, arbete och delaktighet samt en hallbar och ren miljo.

Utvecklingen i Mellersta Osterbottens styrs av féljande:

v/ Mod - En person fran Mellersta Osterbotten &r en modig och féretagsinriktad utvecklare med formaga att
férnyas

v/ Gemenskapskinsla - Mellersta Osterbotten &r ett landskap for vilmaende manniskor med en stark
gemenskapskénsla

v/ Samarbete - Mellersta Osterbotten dr samarbetets landskap bade pa nationell och internationell niva

Mellersta Osterbottens landskapsprogram 2022-2025

Enligt visionen for landskapsstrategin har landskapet Mellersta Osterbotten som mal att vara ett vilmaende
landskap med en hallbar utveckling. Malet kan uppnés genom tre utvecklingsteman som presenteras i land-
skapsprogrammet: kompetens, konkurrenskraft och tillgdnglighet samt de utvecklingsétgarder som ingér i dessa.
De méal som genomsyrar utvecklingstemana starker uppnaendet av visionen och genomférandet av utvecklings-
atgarderna inom alla tre utvecklingsteman. De genomsyrande malen &r: en stark landsbygd, klimat och milj,
valfard och gemenskapskansla, dragnings- och kvarhallningskraft samt internationalism.

ETT VALMAENDE LANDSKAP MED EN HALLBAR TILLVAXT

KOMPETENS KONKURRENSKRAFT| TILLGANGLIGHET
EN STARK LANDSBYGD

KLIMAT OCH MILJO

VALFARD OCH GEMENSKAPSKANSLA

DRAGNINGSKRAFT

INTERNATIONALISM

Bild. Utvecklingsteman och genomgripande teman i Mellersta Osterbottens landskapsprogram 2022-2025.
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Kompetens

Kompetens dr en av de viktigaste forutsattningarna for en hallbar tillvaxt, konkurrenskraft och valfard i landska-

pet Mellersta Osterbotten. En utveckling av kompetensen stérker dven internationaliseringen och dragnings- och

kvarhallningskraften i landskapet. En starkt kompetens och héjning av kompetensnivan forutsatter:

v/ Att kompetensen hos befolkningen i landskapet standigt starks pa ett mangsidigt satt samt att
inldrningsmiljoerna

v/ och det regionala utbildningssystemet utvecklas pé ett férutseende och behovsorienterat satt.

v/ Att innovationsmiljéerna och undersdknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten i regionen
utvecklas pa ett Iangsiktigt och systematiskt sdtt och att teknologi dverfors till féretagen.

Utvecklingsmal och -atgirder for kompetens under aren 2022-2025

Utvecklingsmélen for kompetens i Mellersta Osterbottens landskapsplan 2022-2025 &r foljande:

v Utbildningssystemet utvecklas och kontinuerligt Idrande framjas for att stdrka kompetensen hos
arbetskraften och en hog sysselsattningsgrad samt for att dka valfarden

v Inldrningsmiljderna utvecklas sa att de stéder utvecklingen av kompetensen, smidiga studievdgar och
utbildningens attraktionskraft p& nationell och internationell niva

v Behov av kompetens och utbildning forutses och samarbetet med arbetslivet starks

v/ Det regionala, nationella och internationella samarbetet och klustren stdrks inom forskningen och
utbildningen

v/ Forsknings- och innovationsmiljéer och innovationsekosystem utvecklas sa att de stédjer en dkad

FUl-verksamhet.

Forskningsresultat och innovationer pilottestas och férddlas till ny kompetens och affarsverksamhet

Samarbetet och partnerskapet mellan forskning, utbildning och néringslivet samt den tredje sektorn stérks

Innovationer som anknyter till gron utveckling och digitalisering méjliggérs genom att utveckla och rikta

kompetens, utbildning och FUl-verksamhet och genom att 6ka samarbetet med olika aktdrer

SNSS
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Konkurrenskraft

Konkurrenskraften i Mellersta Osterbotten bildas genom féretagens framgang, en stark sysselsdttning, en regio-
nal ekonomi som utvecklas och genom internationalisering. Till detta anknyter dven faktorer som berér kompe-
tens och tillgdnglighet. Dragnings- och kvarhallningskraften samt vélfarden ar vasentliga faktorer ndr det galler
att skapa konkurrenskraft och stérka den. Stdrkande av konkurrenskraften forutsatter foljande:

v

4

v

Att ndringarna utvecklas pa ett méngsidigt sétt, att den regionala ekonomin férnyas och gors mangsidigare
samt att naturresurser férddlas och anvands pa ett hallbart satt.

Sysselsdttningen och en kunnig arbetskraft starks genom mangprofessionellt samarbete och utveckling av
kompetensen.

Dragningskraften, kvarhéliningskraften och vélfarden utvecklas genom ett brett samarbete med olika
aktorer.

Utvecklingsmal och -atgirder for konkurrenskraft under aren 2022-2025

Utvecklingsmalen fér konkurrenskraft i Mellersta Osterbottens landskapsprogram 2022-2025 &r féljande:

4
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v
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Tillvaxten, ndtverkandet och férnyelsen i sma och medelstora foretag stods, och affarsverksamhet,
automatisering och produktivitet utvecklas

Storindustrins och hamnens konkurrenskraft och tillvixt méjliggors och verksamhetsférutsdttningarna
tryggas och utvecklas i enlighet med principerna for cirkuldr ekonomi

Jord- och skogsbruket stirks, féradlingsgraden héjs och produktiviteten forbattras pa ett klimathallbart satt
Batteri- och gruvklustret utvecklas och dess forutsattningar sakerstalls

Affarsverksamhet inom kultur, turism och kreativa branscher utvecklas och kreativt kunnande utnyttjas i
utvecklingen av ny affdrsverksamhet

Foretagsverksamhet i anslutning till naturresursbranschen och bio- och vdateekonomin och den cirkuléra
ekonomin stirks genom att utnyttja och kommersialisera nya innovationer

Digitaliseringen starks genom att utveckla elektronisk privat och offentlig service samt foretagens och
industrins affdrsverksamhet och produktionsprocesser

Foretagens export och internationalisering starks, internationella placeringar och etablering av nya féretag i
regionen framjas

Tillgangen till kunnig arbetskraft frimjas genom att starka sysselsdttning, kompetens och arbets- och
utbildningsrelaterad invandring

Sysselsdttningen stirks genom att utveckla sysselsdttnings- och rekryteringstjanster och -utbildning samt
genom att frdmja sysselsdttning av grupper bland vilka sysselsattningen ar svagare

Arbets- och utbildningsrelaterad invandring och integrering framjas for att trygga behoven av kunnig
arbetskraft

Vélmaende i arbetet och mojligheter till platsoberoende arbete utvecklas for att stédja sysselsdttningen och
6ka dragnings- och kvarhallningskraften

Landskapets identitet och vélkdndhet stdrks och fornyas, och regionmarknadsféringen och
rekryteringssamarbetet utvecklas for att locka kunnig arbetskraft och 6ka inflyttningen och dragnings- och
kvarhaliningskraften

Samarbete Over landskapsgranserna stirks och utnyttjas i utvecklingen av landskapets dragningskraft,
konkurrenskraft och intressebevakning

Valbefinnande, gemenskapskénsla och hogklassig daglig service utvecklas genom att starka partnerskapet
och samarbetet mellan den offentliga, privata och tredje sektorn

Kultur-, motions- och vélfardstjdnsterna utvecklas och medborgarverksamheten starks for att 6ka
dragningskraften, valfarden och gemenskapskanslan och for att skapa ny affarsverksamhet

—_—
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Tillganglighet

Utvecklandet av tillgangligheten i landskapet Mellersta Osterbotten bildar en helhet som paverkas saval av

utvecklandet av ndringslivets och invanarnas verksamhets- och levnadsmiljé som av utvecklandet av den fy-

siska och digitala tillgdngligheten och trafiksystemet. Tillgangligheten har en betydande effekt pa regionens

dragnings- och kvarhéllningskraft samt valfard och konkurrenskraft. Starkandet av tillganglighet forutsatter

foljande:

v/ En fysisk och digital infrastruktur i ndringslivet och verksamhetsmiljon samt utveckling av trafiksystemet i
landskapet

v/ En héllbar utveckling av invanarnas levnadsmiljé med beaktande av hélsa, trivsel och trygghet

Utvecklingsmal och -atgirder for tillgdnglighet under dren 2022-2025

Utvecklingsmalen for tillgénglighet i Mellersta Osterbottens landskapsprogram 2022-2025 &r féljande:

v/ Ett hallbart trafiksystem utvecklas som en del av nationella och internationella trafikférbindelser och
-korridorer

v/ Kolsnéla och digitala trafik- och logistiklésningar utvecklas och tas i bruk

v/~ En smidig vardag och ett smidigt sdtt att utrdtta arenden tryggas genom att utveckla resekedjor och flexibla
satt att rora sig

v/ Verksamheten for Karleby-Jakobstads flygplats tryggas

v/ Forbindelserna for bantrafiken och huvudlederna for vdgtrafiken utvecklas for att trygga néringslivets
verksamhet och en smidig persontrafik

v/ Storindustriomradet och hamnens kapacitet, trafikférbindelserna och godstrafiken utvecklas och
verksamhetsforutsattningarna tryggas

v Klimathallbar markanvdndning som stodjer féretagsverksamhet, industri och jord- och skogsbruk utvecklas
och planldggs

v/ Det ldgre vdgndtet underhalls och forbdttras for att betjdna den glesbebyggda landsbygden och
féretagsverksamheten

v Omfattande och effektiva teleférbindelser byggs i hela landskapet genom att utnyttja fasta
bredbandsforbindelser och tradldsa |6sningar

v/ Tillgangligheten till elektroniska privata och offentliga tjanster utvecklas

v/ En trygg, balanserad och vélfungerande levnadsmiljo och samhéllsstruktur planeras och utvecklas med
beaktande av naturens méangfald, landsbygds- och stadsomraden och méjligheter till multilokalitet
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