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1.1

1.2

JOHDANTO

Maakunnan liiton tehtavat osaamistarve-ennakoinnissa ja osaavan tydvoiman
varmistamisessa

Keski-Pohjanmaan liiton kehittamista ohjaa vahvasti laki alueiden kehittamisesta ja
rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista  (7/2014). Osaamisen ja koulutustarpeiden
ennakointirooli perustuu tahan aluekehityslakiin. Lain 17 §:n 1 momentin 2. kohdan mukaan
maakunnan liiton tulee kehittdd alueensa elinkeinoeldman toimintaedellytyksia ottaen
huomioon kuntien erilaisista lahtokohdista johtuvat tarpeet ja vahvuudet. Maakunnan liitto
vastaa aluekehittdmisen strategisesta kokonaisuudesta ja vastaa alueellisen pitkdn ja
keskipitkan aikavalin koulutustarpeiden ennakoinnin yhteensovittamisesta ja alueellisten
koulutustavoitteiden valmistelusta osana koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnittelua.

Keski-Pohjanmaan maakuntasuunnitelman ja maakuntaohjelman kehittamisteemat pitdvat
sisallaan useita osaamiseen, tydvoimaan, tyollisyyteen, maakunnan vetovoimaisuuteen ja
elinvoimaisuuteen seka elinkeinojen kehittamiseen ja kilpailukykyyn liittyvia tavoitteita.

Keski-Pohjanmaan liiton Osaamisstrategia 2025 on laadittu yhteistydssa alueen osaamisen ja
tyollisyyden seka osaavan tydvoiman saatavuuteen liittyvien tahojen kanssa. Osaamisstrategian
lahtokohtana on turvata keskipohjalaiselle elinkeinoelamalle ja muille organisaatioille osaavaa
tydvoimaa nyt ja tulevaisuudessa sekd vahvistaa ja konkretisoida Keski-Pohjanmaan
maakuntaohjelmassa asetettuja osaamisen kehittamiseen liittyvia tavoitteita ja teemoja. Keski-
Pohjanmaan osaamisstrategia on osa Keski-Pohjanmaan maakuntasuunnitelmaa ja
maakuntaohjelmaa.

Osaavaa tyovoimaa Keski-Pohjanmaalle-neuvottelukunta

Osaamisstrategian valmistelu ja yhteistyd aloitettiin keskustelulla Keski-Pohjanmaan liiton ja
alueen organisaatioiden kanssa alkuvuonna 2019. Silloin tehtiin alueen organisaatioille SWOT-
kysely ja tyopajakokoontuminen strategisten tavoitteiden kirjaamiseksi. Saman vuoden syksylla
pidettiin tydpaja tarkeimpien toimenpiteiden I6ytdmiseksi. Joulukuussa 2019 maakuntahallitus
paatti, ettd Keski-Pohjanmaan liitto perustaa Osaavaa tydvoimaa Keski-Pohjanmaalle
neuvottelukunnan. Neuvottelukunnan tarkoituksena on huolehtia osaamisstrategian
toimenpiteiden toteutuksesta, keskustella aiheesta laajasti ja tehda paikallisia paadtoksia
toimeenpanon edistamiseksi.

Alkuvuonna 2020 tehtiin valmisteluja neuvottelukunnan perustamiseksi ja alueen
organisaatioita pyydettiin nimedmaan edustajansa ja varaedustajansa neuvottelukuntaan.
Maaliskuussa 2020 pidettiin Osaavaa tydvoimaa Keski-Pohjanmaalle-neuvottelukunnan
ensimmainen kokous ja toimintaa esiteltiin maakunnan liiton Osaaminen ja Kilpailukyky -
teemaryhmissa.
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2.1

Toukokuussa jarjestettiin Osaavaa tyovoimaa Keski-Pohjanmaalle-neuvottelukunnan tydpaja
konkreettisten toimenpiteiden paattamiseksi seka koronaviruksen aiheuttamiin haasteisiin
vastaamiseksi.

Neuvottelukunnassa on mukana monipuolisesti sellaisia alueen organisaatioita, joilla on
mahdollisuutta vaikuttaa tydvoiman maardan tai ovat alueella tyodllistdvia tahoja. Mukana on
ammattiliittoja, koulutuksenjarjestajia, kuntia, vyrittdjien edustajia, kauppakamari, ELY-
keskuksia, suurteollisuus, kehittdmisyhtid, Soite sekd alakohtaisia jarjest6ja mm. maa- ja
metsatalouden alalta.

TYOLLISYYDEN TILANNEKUVA

Tyollisyys ja tydvoiman saatavuus

Osaamisen, tydvoiman ja tyollisyyden teemojen ymparille koolle kutsutut sidosryhmat ovat
todenneet, etta osaavan tydvoiman puutteesta on tulossa merkittava Keski-Pohjanmaan
maakunnan kasvua hidastava tekija, johon on yhteisesti vaikutettava. Yhteistydssa laaditun
osaamisstrategian lahtdkohtana on turvata keskipohjalaiselle elinkeinoelamalle ja muille
organisaatioille osaavaa tydvoimaa nyt ja tulevaisuudessa seka vahvistaa ja konkretisoida Keski-
Pohjanmaan maakuntaohjelmassa asetettuja osaamisen kehittamiseen liittyvia tavoitteita ja
teemoja.

Keski-Pohjanmaalla tyovoimapula koskettaa laajasti eri toimialoja ja eri koulutustaustaisia
ammattilaisia. Osaavan tyévoiman saatavuus on ilmidna monitahoinen ja siihen vaikuttavat
laajasti niin osaamisen jatkuvaan kehittamiseen, tydon murrokseen, alueiden elinvoimaisuuteen
kuin yhteiskunnan rakenteelliseen muutokseen liittyvat kehitystrendit. Koronapandemia ei
poistanut tydvoimapulaa.

Vetovoimaisuus ja houkuttelevuus ovat keskeisid alueen kilpailuetua vahvistavia tekijoita.
Keski-Pohjanmaan veto- ja pitovoiman tukipilarina toimivat vahva infrastruktuuri, kehittynyt
toimintaymparistd ja joustava koulutusjarjestelma. TKI toiminta kehittyy kampusalueen
tutkimus- ja innovaatiokeskittyman ja yritysten yhteistydona. Veto- ja pitovoimaa vahvistavat
arjen sujuvuus ja laadukas vapaa aika.

Maakunnan tyopaikkarakenteessa korostuu muuta maata vahvemmin alkutuotanto ja teollinen
toiminta. Terveys ja sosiaalipalvelut ovat nousseet viimeisen vuosikymmenen aikana
maakunnan suurimmaksi toimialaksi; ldhes joka viides alueen tyopaikoista on terveys ja
sosiaalipalveluiden toimialalla. Myds tukku- ja vahittdiskauppa, kuljetus, rakentaminen ja
koulutus tyollistdvat maakunnassa. Yksityisen sektorin tyopaikat ja yrittdjat muodostavat 66%
kaikista maakunnan tydpaikoista, mutta viime vuosina yksityisen sektorin tyopaikkojen maara
on vdahentynyt.
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Koronavirustilanteesta (COVID-19) aiheutuvat haasteet

Pohjanmaan TE-toimiston mukaan toukokuussa 2020 tydnhakijamaarat tuplaantuivat lyhyessa
ajassa. Lomautusten maara oli suuri ja irtisanomisissa lievahkoad kasvua. Osa TE-hallinnon
aktivointitoimenpiteista  (esim. koulutukset ja valmennukset) jouduttiin toistaiseksi
keskeyttdmadn, ellei niita pystytty toteuttamaan etdyhteyksilla. Kesdakuun loppuun saakka
yrittdjid on Pohjanmaan ELY-keskuksen alueella ilmoittautunut tyonhakijoiksi yli 1400.

Loppusyksysta 2020 lomautettujen madara on vahentynyt merkittavasti viime kevaan
tilanteesta. Suuri osa kevaalld tydnhakijoiksi ilmoittautuneista vyrittdjistd on jatkanut
yritystoimintaansa. Lokakuussa Pohjanmaan tyottémyysaste oli manner-Suomen toiseksi
alhaisin, 8,8 %. Teollisuudella on mennyt odotuksia paremmin, eika viennin heikkenemista ole
viela suuressa madarin tapahtunut. Rakennusala tyoéllistda edelleen hyvin. Ravintola- ja
matkailualalla on edelleen haasteita vaikkakin tilanne on hieman parantunut viime kevaasta.
Samoin kaupan- ja palvelualalla karsitdan yha koronan vaikutuksista. Uusia yrityksia on
perustettu erittdin vilkkaasti. Myds avoimia tyopaikkoja on ollut runsaasti kesan ja syksyn
aikana.

Alueella halutaan sdilyttdd hyva tyollisyystilanne. Yritystalouden vankka pohja ennen
koronakriisia luo uskoa nopealle toipumiselle. Jatkuva osaamisen kehittdminen
koulutusorganisaatioiden ja tyonantajien kanssa yhdessda on vield merkityksellisempaa.
Digitalisaation tuomat edut ja kokemukset etatydskentelyssa tullaan huomiocimaan
tulevaisuuden tydelaman kehittamisessa.

OSAAVAN TYOVOIMAN TOIMENPIDEOHJELMA KESKI-POHJANMAALLA

3.1 Osaamisstrategian painotukset ja kehittamisteemat

Osaamisstrategiatyossa on kirjattu jasenorganisaatioiden esityksia siitd, mitda toimenpiteita
alueella olisi tehtava, jotta tydvoiman saatavuus varmistettaisiin.

Tyopajassa 4.5.2020 ja sitd ennen tehdylla kyselylla neuvottelukunnan jasenorganisaatiot ovat
tuoneet esille konkreettisia toimia, joilla tyovoiman saatavuuteen alueella vaikutetaan.
Lausuntokierroksella ~ 6.-20.11.2020  saatiin  toimenpide-ehdotuksiin  tdaydennyksia.
Organisaatiot ovat listanneet ja aikatauluttaneet toimet osaavan tydvoiman saannin
varmistamiseksi ja koronan aiheuttamista haasteista selvidmiseksi. Jatkossa neuvottelukunnan
kokouksissa seurataan kaksi kertaa vuodessa toimenpiteiden toteutumista ja tydvoiman
saatavuuden kehittymista Keski-Pohjanmaan alueella.

Seuraavalla sivulla olevassa taulukossa on neuvottelukunnan tybpajassa keratyt tarkeimmat
kehittdmistoimet aihealueittain. Tydvoiman saatavuuden varmistamiseksi jatkossa alueen
organisaatiot ovat ilmoittaneet suorittavansa tai ehdottaneet tarpeellisiksi tehtaviksi toimia,
jotka liittyvat osaamiseen ja tydon murrokseen, yhteistydn tiivistdmiseen, kansainvalisyyden
lisddmiseen ja vetovoiman vahvistamiseen.



TYON JA OSAAMISEN MURROKSEEN
VASTAAMINEN JA INNOVAATIOT

Koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointi ja
ennakointi-prosessin koordinointi; toteuttajina
maakuntaliitto, koulutusorganisaatiot, tyéelama
- Tydeldman ja koulutuksen kohtaannon
ja tarpeiden selvittdminen
- Yhteisten kehittdmisalustojen ja
innovaatioiden luominen tyévoima- ja
osaamistarpeisiin vastaamiseksi ja
kohtaannon parantamiseksi
Oppimisymparistéjen kehittdminen tyon ja
osaamisen murrokseen vastaamiseksi ja
jatkuvan oppimisen edistamiseksi
- Tybelaman tarpeisiin vastaavien
tdydennys-, muunto- ja
tdsmakoulutusten suunnittelu ja
toteuttaminen
- Opiskelu- ja tydelamataitojen sekad
perustaitojen kehittdminen
perusopetuksesta lahtien
Yritysten osaamisen ja innovaatioprosessien
tukeminen tuottavuuden lisdamiseksi
Etatyon ja paikkariippumattoman tyon
edistdminen

KANSAINVALISTYMISEN LISAAMINEN

Eri alojen ja organisaatioiden vélisen yhteistyén
parantaminen kv-tydvoiman rekrytoinnissa;
yhteishankkeet

Yritysten kv-tyévoiman rekrytointiosaamisen
lisddminen

Positiivisen viestinnan lisaaminen Kkv-
tyévoimasta

Kv-osaajien ja —opiskelijoiden kotouttamisen
edistdminen

Edunvalvonta ja vaikuttaminen kv-tyévoiman
palkkaamiseen liittyvan byrokratian
vahentamiseksi

Kansallisten (ministeri¢, ELY) verkostojen ja
hankkeiden tehokas hyddyntaminen alueella
Parannetaan ty6paikkojen valmiuksia kayttaa
englanninkieltd toiminnassaan ja vastaanottaa
kv-tydvoimaa

YHTEISTYON TIVISTAMINEN

Yhteisten tavoitteiden maarittely sekd yhteistyén
ja luottamuksen lisdaminen osaamistarpeiden
tunnistamisessa ja osaamisen kehittamisessa
- Kumppanuussopimusten laatiminen
- Tyévaihdot organisaatioiden valilla
- Opettajien tyéeldmajaksojen lisddminen
Alueellisten tydelamafoorumien jarjestdminen;
toteuttajina kouluttajat, tydnantajat,
yrittéjéjarjestd, kauppakamari, kehitysyhtiot
Elinkeinoelamalahtdisen osaamistarvefoorumin
ka@ynnistdminen; koordinaattorina yritykset
Keski-Pohjanmaan maakuntaliitto kokoaa
yhteistydryhméan ja koordinoi sen toimintaa
- Laaditaan toimintasuunnitelma strategian
toteuttamiselle
- Yhteinen edunvalvonta kansallisesti esim.
rahoitusmahdollisuuksien lisdamiseksi

VETOVOIMAN VAHVISTAMINEN

Vetovoimatekijéiden analyysin & maakunnan
identiteettitutkimuksen toteuttaminen
Alueellisen brandin toteuttaminen positiivisten
vahvuuksien ja mahdollisuuksien pohjalta
- Viestinn&n lisd&dminen
tydmahdollisuuksista ja
vetovoimatekijGista opiskelijoille ja
osaajille; toteuttajina kunnat ja yritykset
Yhteinen kohdennettu markkinointi- ja
rekrytointikampanja valituille kohderyhmille;
toteuttajana yritykset, kaupungit/kunnat, julkiset
organisaatiot
- Yhteiset tyénhakukanavat/-ty&kalut
- Rekrytointitapahtumat
- Paluumuuttajien houkuttelu ja
puclisotydpaikkojen tarjonta

Taulukko: Osaamisstrategian tarkeimmat toimenpiteet

3.2 Tydn ja osaamisen murrokseen vastaaminen ja innovaatiot

Toimijoiden suunnalta on toivottu laajempaa osaamistarpeiden kartoitusta seka yhteistyota
osaamistarpeiden tunnistamisessa, maakunnassa tehtdvien osaamisen- ja koulutustarpeen
ennakoinnin toimenpiteiden koonnissa ja yhteensovittamisessa. Ennakoinnin kehittamisessa



tulisi oppia aiemmista rakenteista ja ryhmistd, esimerkkind sote-alan ennakointiryhma.
Webinaari yritysten kysymyksille osaamistarpeista pidettiin alkukesallda 2020. Pohjanmaan
kauppakamari toteuttaa kaksi kertaa vuodessa yritysten suhdannekyselyja. Lisaksi
kauppakamarilla on erilliset osaamistarve- ja osaajapulakyselyt.

Pohjanmaan ELY toteuttaa syksylla 2020 tyopajoja, joissa tehddan vyhteistyotd
osaamistarpeiden tunnistamisessa, esim. lyhyen aikavalin ja kansainvalisen osaamistarpeen
osaamiskartoitus yrityksille.

Syksylla 2020 Kesayliopiston kyselyn vastauksissa toivottiin etdjohtamisen osaamisen lisdamista
seka tyoyhteisotaitojen kehittamista seka tyohyvinvoinnin lisdamista hyvalla johtamisella.
Myos Kaustisen seutukunta kysyi yrittdjilta ja luottamushenkililta, mika osaaminen on seudun
menestymisen kannalta tdrkedd. Vastauksissa painottuivat etdtyd, kaivannaisala, maa- ja
metsdtalouden uudistuminen sekd energian tuotanto ja jakelu seka tdhan liittyvd murros.
Tarkentava jatkokysely tehddan tammikuussa 2021.

Alueen kuntien erilaisia tarpeita vastaavan koulutuksen jarjestaminen maakunnallisesti ja
alueittain on yksi maakunnan liiton edunvalvontasuunnitelman tavoitteista. On tarkeaa
vaikuttaa tarpeenmukaisten koulutusten aloittamiseen kunnissa esim. lahihoitaja, metalli-,
sekd sahkdala. Kpedulla on matkailualan perustutkinnon jarjestamislupa. Tavoitteena on
selvittda ko. tutkinnon tai sen osien toteuttamisen tarpeita matkailualan toimijoiden kanssa.
Myo0s jatko-, taydennys- ja muuntokoulutuksen tarpeenmukaiseen jarjestamiseen kunnista on
esitetty toiveita, esimerkiksi insindoreille tarkoitettu kaivosinsindorikoulutus. Myos koko
maakunnan aluetta koskevaa sahkoasentajakoulutusta on toivottu, monimuoto- tai
aikuiskoulutus soveltuisi monen kunnan tuulivoimapuistojen osaajatarpeisiin. Syksylla 2020
Keski-Pohjanmaan liitto on tavannut OKM:n johtoa ja valtiosihteeri Puumalan. Tapaamisessa
keskusteltiin mm. koulutustarveasioista edunvalvonnan nakokulmasta.

Jatkuvan oppimisen mahdollistajana Centria on lisannyt toukokuussa 2020 avointa amk-
tarjontaa seka moduuliopiskelun mahdollisuutta. Alueen oppilaitoksissa on kaynnissa jatkuva
opiskelijahaku. Yliopistokeskus Chydeniuksessa koulutusta on suunnattu tydeldmassa
kokemusta hankkineille opiskelijoille, osaamisen tdydentdamiseksi tai uudelle uralle
hakeutuvalle. Tulevia uusia koulutuksia ovat varhaiskasvatuksen opettajakoulutus seka
erityisopettajan opinnot luokanopettajille. Yritysten ja koulutuksenjarjestdjien yhteistyon
tiivistamiseksi on myds kaynnissd hankkeita, jotta osaaminen siirtyy yrityksiin.

Koulutuksen vyhteistydon osalta oppilaitokset tekevdt toisen asteen yhteistydtd, jossa
vayldopintoja eli siirtymista opintoasteelta toiselle on mahdollistettu. Centria on tiivistanyt
yhteistydta muiden korkeakoulujen kanssa, jotta erikoistutaan niin, etteivat kaikki korkeakoulut
tarjoa samoja koulutuksia.

Yritysten osaamisen ja innovaatioprosessien tukemiseksi ja tuottavuuden lisadmiseksi KIP
Academy luo KIP:n alueen vyritysten ja koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden vilille
kumppanuusverkoston. Toiminnan myodtd rakentuu osaamisen yhtendinen KIP-standardi
alueen yhteisen strategian mukaisesti. Tarjonta sisdltda yhden luukun periaatteella mm.
koulutus- ja rekrytointipalveluita, opinndytetydpankin, tyoharjoittelupaikkapankin, validointia
(osaamisen todentamista), teollisuuden patevyyskoulutuksia ja alueperehdytyksia. Toiminnan
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suunnittelu on kaynnissa tilojen ja toiminnan organisoinnin osalta. Yksi verkkokurssi on jo
valmiina.

Syksylla 2020 kadynnistyy KIPin alueella ainutlaatuinen toiminta Suomessa. Perustettu
kokkolalainen yritys FCV Finnish Competence Validation Oy tekee mallin yksildn osaamisen
todentamisesta, joka on lahtokohtana yksilokohtaiselle koulutussuunnittelulle. Osaamisen
todentamisella mm. monipuolistetaan koulutustarjontaa, lisatdan koulutustarjonnan
vastaavuutta tydelaman tarpeisiin, vahvistetaan kannusteita osallistua tarkoituksenmukaiseen
koulutukseen seka kehitetdaan raataloityja koulutuksia.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma Kpedu valmistelee vuoden 2020 loppuun mennessa
tyoeldamapalveluiden  keskitettyd  kokonaisuudistusta, jolla  vastataan  paremmin
tyoelamaasiakkaiden osaamisen kehittamis- ja rekrytointitarpeisiin.

Koulutusorganisaatiot ovat mahdollistaneet yritysten henkilostoélle ja yksittaisille opiskelijoille
tutkintojen osat, eli on mahdollista suorittaa vain osa tutkinnosta. Lisdksi on kdynnistetty rekry-
ja muuntokoulutuksia sekda hankkeita, joissa fokus on osaamisen ja innovaatioprosessien
kehittamisessa. On myds toivottu digitaalisuushankkeissa kehitettyjen sovellusten, [IPR-
oikeuksien ja osaamisen saattamista yrityksiin.

Summer Workshop on Centrian tiimioppimis- ja projektioppimismalli, jossa on mahdollisuus
tutustua tyGelamaan ja luoda verkostoja. Toimeksiannot tulevat tydelamalta ja TKl-puolelta.
Kampanjassa on mahdollisuus kesatoihin ja tyoharjoitteluun, toukokuussa 2020
pilottivaiheessa oli mukana 50 opiskelijaa ja malli on kaytdssa jatkossakin.

Etatyon kehittdminen ja tyontekijoiden liikkuminen muualta tyoskentelemaan Keski-
Pohjanmaan organisaatioihin etayhteyksin on mainittu yhtena tydvoiman Idytamisen keinona.
Puolisotyopaikkojen lisadminen etatyon avulla voisi myds olla ratkaisu osaajapulaan.

Yhteistyon tiivistaminen

Osaavan tyovoiman saatavuudessa olennaista on tunnistaa elinkeinoelaman, julkisen hallinnon
ja tydvoiman pidemman aikavalin tarpeet riittavan tyovoiman saatavuuden turvaamiseksi.
Taman vuoksi Keski-Pohjanamaalle perustettiin helmikuussa 2020 maakunnan liiton johdolla
toimiva Osaavaa tyovoimaa Keski-Pohjanmaalle -neuvottelukunta. Neuvottelukunnan
tehtdavana on tunnistaa laajasti maakunnan eri toimijoiden osaavan tyévoiman tarpeet, jotka
syntyvat seuraavien 3 — 5 vuoden aikana. Neuvottelukunnassa on mukana edustajia laajasti
maakunnan eri organisaatioista, jotka joko tarvitsevat tydvoimaa, taikka voivat osaltaan
vaikuttaa osaavan tydvoiman muodostumiseen.

Maakunnassa toimii myds muita yhteistydryhmia, jotka kéasittelevat alueen tydvoiman
saatavuuteen liittyvid haasteita. Tallaisiksi haasteiksi koetaan esimerkiksi puolisotydpaikkojen
saatavuus, erityisesti Sote-alalla korkeakoulutettujen osalta. Kpedun ja Centrian MinePro-
hankkeessa tdhtain on yritysten ja koulutusorganisaatioiden yhteistyon tiivistaminen prosessi-
ja kemianalojen koulutuksen kehittamisessa, jotta koulutus palvelisi jatkossa kaivos- ja
akkuklusterin seka sen liitannaisalojen kasvavaa tydvoiman tarvetta. Kauppakamari toteuttaa



3.4

3.5

nuorten ja tydeldman yhteistydkampanjoita, mm. Palkkaa nuori -kampanja ja Job Shadow -
paiva.

Kansainvalisyyden lisddaminen

Mm. Pohjanmaan ELY-keskus ja Keski-Pohjanmaan liitto tekevat edunvalvontatyota ulkomaisen
tyovoiman lupaprosessien helpottamiseksi ja osallistuvat kansalliseen valmisteluun. Tyé on
jatkuvaa ja paatokset menevat todennakoisesti hallituskauden loppuun.

Tyopaikkojen valmiudet palkata ulkomaista tyovoimaa haluttaisiin korkeammalle tasolle.
Tybelamatoimijoiden laajempi mukaan saaminen ulkomaisen tydvoiman kayttéon esim.
maatalousalalla koettiin tarkedksi. Rekrytointien sujuvoittamiseksi Pohjanmaan ELY-keskus
toimii pysyvasti yritysten kansainvalisen tydvoiman rekrytointiosaamisen lisadmisen parissa;
yrityksia autetaan esimerkiksi lupa-asioissa.

Pohjanmaan ELYn Talent Coastline -ekosysteemin toteuttaminen ja siihen kuuluvat hankkeet
sisaltdvat monenlaista kehittdmista ja lisddvat yhteistyota kansainvalisen tydvoiman
rekrytoinnissa. Kahden seuraavan vuoden aikana toteutetaan ulkomaiseen tyévoimaan liittyvia
ESR-hankkeita. Tarkedna pidetdan puolisotydpaikkojen lisdamistd myds kansainvalisen osaavan
tydvoiman osalta.

Ulkomaisen tydvoiman kielitaidon osalta Soite on lisénnyt suomen ja ruotsin kielen opintoja ja
kielen osaamisen vahvistamista. Kaytdssd on suomenkieliset tydharjoittelut ja kielen
kayttdminen opinnoissa ja harjoittelussa on huomioitu. Soitella on kaytdssdan kieltenopettaja
harjoittelujaksoja varten. Myds kielitaidon vahvistaminen vapaa-ajalla mainittiin hyvana
keinona.

Yliopistokeskuksen tutkimustydssa pyritdan kansainvalisyyteen. Merkittdvdaa on myds
ulkomaisten jatko-opiskelijoiden panos alueen osaamisen nostamisessa.

Vetovoiman vahvistaminen

Kunnat ja koulutuksenjarjestajat ovat huomioineet opiskelun vetovoimatekijana. Nuoria
halutaan maakuntaan opiskelemaan lisddamalld oppilaitosten vetovoimaa. Vetelissd tama
toteutetaan Iukion kaynnistamisellda sekd vyhteistyolla Centria AMK:n kanssa, missa
kauppatieteiden opiskelu mahdollistetaan lukiossa. Na&in vahvistetaan toisen asteen
opintovaylaa ammattikorkeakouluun.

Koulutustoimijoiden yhteistyolla toisella asteella, ammattikorkeakoulussa ja
yliopistokeskuksella on yhteisid kursseja esim. sote-alalla. Kokeilu on ollut toiminnassa 90-
luvulla ja siitd on saatu onnistuneita tuloksia. Erikoislukiot on huomioitu valtakunnallisestikin,
silla opiskelijoita tulee myos maakunnan ulkopuolelta.

Oppilaitoksissa ja myos kunnissa tulee pohtia, kuinka alueen vetovoiman lisddminen
opiskelupaikkakuntana toteutetaan, miten alueen koulutus saadaan vetovoimaiseksi ja miten
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alueen ulkopuolelta saadaan opiskelijoita. Opiskelijarekrytointiin olisi luotava konkreettinen
malli.

Edellisten toimien lisdksi tydvoiman saamisen nopeuttajana ehdotettiin opiskelijoille
mahdollisuutta testata eri aloja ja nain 16ytaa oma alansa, jolloin vahennetaan valmistumista
hidastavaa alanvaihtoa kesken koulutuksen.

Myos  liikenneyhteyksien  kehittdminen  koetaan  vetovoimatekijana,  esimerkiksi
harjoittelupaikkojen kaikkialla maakunnassa pitaisi olla helposti saavutettavissa opiskelijoille.
Keinona ehdotettiin Kyytiin -hankkeen hyddyntamista ja toimintamallin kehittamista. Kyytiin-
hankkeessa yhdistetaan pk-yritysten, kuntien ja yksityishenkildiden henkil®- ja tavarakuljetuksia
ja pilotoidaan digitaalisia tyokaluja, joiden avulla kuljetusten tarvitsijat ja tarjoajat loytavat
toisensa. Paluumuuttajia tulisi houkutella tydmahdollisuuksien esittelyilla. Vetovoimatekijoiden
ulottamista maakunnan rajojen ulkopuolelle on toivottu.

Koronan aiheuttamat haasteet tydvoiman saatavuuden varmistamisessa

Kevaalla 2020 koronavirus aiheutti nopeasti muutoksia osaavan tydvoiman saatavuuteen.
Osaavaa tyovoimaa Keski-Pohjanmaalle -neuvottelukunnan jasenorganisaatiot ovat tuoneet
esille myos koronan aiheuttamiin haasteisiin vastaavia toimia. Koronapandemia ei ole poistanut
osaavan tyovoiman saatavuudessa olevia haasteita.

Tyon ja osaamisen murrokseen vastaaminen ja innovaatiot

Koronavirus vaikuttaa tyon muotoihin ja osaamistarpeisiin. Koronaviruksen vaikutusten
selvittamiseksi Keski-Pohjanmaan liitto yhteistyokumppaneineen tekee selvitystyota ja tiedon
kokoamista, jonka pohjalta valitaan toimenpiteet oikeanlaisen tydvoiman saatavuuden
varmistamiseksi koronatilanteessa. Tyd on kaynnissa ja jatkuu vuoden 2020 ajan.

Suomen metsakeskus otti yhteytta kaikkiin metsakoneyrittdjiin ja selvitti, mika on tarve
tyovoiman osalta Keski-Pohjanmaan ja Eteld-Pohjanmaan alueella. Korona on nostanut osaavan
tyovoiman tarpeen esiin mm. koneyrityksissa lomittajien osalta. Toisaalta metsakoneyrittadjat
ovat kokeneet toiden vahenemistd, mutta kentalld uskotaan, ettd tyot eivat lopu, vaikka ne
saattavat edelleen vahentya. Korona on vauhdittanut tyon painotusten muuttumista ja
monipuolistumista. Loppuvuonna 2020 selvitystyodsta syntyy yhteenveto tilanteesta.

Lomautettujen tyollistamiseksi TE-toimisto yhdessa alueen toimijoiden kanssa markkinoi
kilpailutettavia koulutuksia koko koronakriisin ajan. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma antaa
lomautetuille koulutusta digi- ja osaamistason nostamiseksi, tdma palvelualan Digiboost -
koulutus toteutettiin  touko-kesdkuussa  2020. Kevaalla 2020 Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtymédn ja ELYn Talent Coastline -ekosysteemin yhteistyona etsittiin maaseudun
kausitydpaikkoihin tekijéita luonnonvara-alan opiskelijoista.

Kpedu on jarjestanyt huhtikuussa 2020 vyrityksille webinaarikoulutuksen YT-tilanteen
hoitamisesta. Koulutus toistetaan tarvittaessa myéhemmin. Alueen koulutuksenjarjestajat ovat
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yhteisty0ssa selvittaneet myos kampusalueen yritysten henkildstokoulutuksen tarpeita. Uuden
osaamisen lisdamiseksi toivotaan koulutuksia esim. verkkokaupan kayttdéon ja luomiseen.
Centria on avannut avoimet amk-verkkokoulutukset maksutta koronakriisin aikaiseen kayttéon
ja yliopistokeskuksella on maksuton seminaarisarja koronasta selviytymiseen. Kevaalla 2020
tehtiin yrityksille kysely koronan akuuteista vaikutuksista.

Lisaksi on toivottu yhteenvetoa siitd, mitd toimenpiteita koronakriisin aikana on jo tehty ja
miten hyvia kaytantoja voisi hyddyntaa jatkossa, tasta sote-ala ja elinkeinoelama esimerkkeina.
Yhteenveto olisi tarpeen tyopaikkojen toimintojen uudelleensuuntaamisen vuoksi korona-
aikaan.

Yhteistydn tiivistaminen

Koronatilanteessa Centria ja Kosek ovat padttdneet antaa maksutonta neuvontaa yrityksille
koronatukien hakemiseen ja hakemuslomakkeiden tayttdmiseen. Neuvonta on kaynnissa
toistaiseksi. Business Finland toteutti ELYn yritysneuvontapaketteja alennettuun hintaan.

Kansainvalisyyden lisdadaminen

Maiden rajojen sulkeminen koronaviruksen vuoksi on aiheuttanut tydvoiman liikkumiselle
esteitda. Mm. Pohjanmaan ELY-keskus ja Centria ovat kaynnistivat ulkomaisten opiskelijoiden
rekrytoimisen mm. maatalouden kausitydpaikkoihin. MTK:lla on jatkuvasti kdytossaan
toitasuomesta.fi -sivusto, jossa voi etsi ja tarjota tydpaikkoja ulkomaiselle tyévoimalle.
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Yhteenveto

Konkreettiset toimet osaavan tydvoiman varmistamiseksi ja koronapandemian vaikutusten
minimoimiseksi on listattu liitteena oleviin taulukoihin. Mukana on oma toimenpidetaulukko
osaavan tyovoiman varmistamistoimille (Liite 1) sekd koronan haasteisiin vastaamiselle (Liite 2).

Toimeenpano-ohjelmaa  toteuttavat organisaatiot  yksin  tai  yhteistyond, jolloin
toimenpidetaulukon toteuttajasarakkeessa vastuutaho on alleviivattu. Toimenpiteille on
vastuuorganisaatioiden lisaksi suunniteltu toteutusaika.

Keski-Pohjanmaan liitto seuraa alueen tilannetta ja kirjaa pdivittyvan toimenpideohjelman
taulukko-osaan uusia konkreettisia toimia, jotka lisdavat tyovoiman maaraa alueella seka
vastaavat koronan aiheuttamiin haasteisiin.

Kaksi kertaa vuodessa kokoontuva Osaavaa tyovoimaa Keski-Pohjanmaalle -neuvottelukunta
seuraa toimenpideohjelman ja sen konkreettisten toimenpiteiden toteutumista.
Neuvottelukunnassa on jasenia kattavasti niistd alueen organisaatioista, joilla on mahdollisuus
vaikuttaa osaavan tydvoiman maaraan tai ovat alueella tyollistavia tahoja.

Kaikki materiaali 16ytyy neuvottelukunnan Teams-tydtilasta. Toimenpiteista ja tuloksista
raportoidaan vuosittain maakuntahallitukselle.
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LITE1

8.12.2020

Osaamisstrategian toimenpiteiden toteutus, kuinka saadaan riittavasti osaavaa tyévoimaa Keski-

Pohjanmaalle

TAULUKKO 1: OSAAMISSTRATEGIAN
NELIKENTAN TOIMENPITEET

SUORITUSTAPA

TOTEUTTAJAORGANISAATIO
(vastuutaho alleviivattu)

TOTEUTUSAIKATAULU

TYON MURROS JA OSAAMINEN

Ennakointi

Webinaari yritysten kysymyksille Kpedu Webinaari pidetty
osaamistarpeista. kesalla 2020
Yhteistyé osaamistarpeiden Keski-Pohjanmaan liitto ja TE- |Jatkuvaa
tunnistamisessa: Maakunnassa tehtdvien toimisto

pitkdn aikavalin osaamisen- ja

koulutustarpeen ennakoinnin

toimenpiteiden koonti ja koordinointi, jotta

ei synny paallekkaista tekemista ja tarjolla

on ajantasaista tietoa siitd missa menndan.

Team Finland -verkostoa hyddynnettava.

Yhteistyé osaamistarpeiden Pohjanmaan ELY, MDI, Kosek |31.12.2020
tunnistamisessa: Lyhyen aikavalin ja

kansainvalisen osaamistarpeen

osaamiskartoitus yrityksille seka tydpajoja.

Ennakoinnin kehittdminen: Oppia aiemmista |Keski-Pohjanmaan liitto ja 31.12.2020
rakenteista ja ryhmistd, sote-alan yhteistyékumppanit

ennakointiryhma ym.

Yritysten suhdannekysely Pohjanmaan kauppakamari 2 krt/vuosi

KASE Kasvuohjelma -hankkeessa kyselldan
yrittdjilta ja asukkailta, millaista osaamista
pidetdan tarkeana seudun tulevan
menestymisen kannalta.

Kaustisen seutukunta

9.10.2020 kysely tehty
31.1.2021 tarkentava
kysely

Kysely yritysten lyhyen janteen Pohjanmaan kauppakamari 2 krt/vuosi
tyovoimatarpeista, tehdaan osana Business

Panelia. Kyselyd on mahdollista tarkentaa

tarvittaessa.

Valtakunnallinen osaajapulakysely, jonka Keskuskauppakamari 11/2020

tulokset ovat irrotettavissa
kauppakamarikohtaisesti.

Koulutustarvekysely jasenkunnille

Kesayliopisto

Kysely tehty 30.9.2020

Jatkuvan oppimisen mahdollistaminen

Avoimen amk-tarjonnan lisddminen ja
moduuliopiskelun mahdollisuus.

Centria

31.5.2020

Jatkuva haku oppilaitoksessa kaynnissa. Kpedu, Centria, Kaustisen Jatkuvaa
evankelinen opisto,
Kesdyliopisto
Matkailualan perustutkintokoulutuksen Kpedu, matkailualan toimijat 31.5.2021
toteuttamisen tarveselvitys.
Perhon toimipaikan koulutuksen Kpedu, alueen toimijat 31.5.2021
suunnitteluun
Alueellinen sdahkdasentajakoulutusselvitys  |Kpedu, Perho, Lestijarvi, 31.5.2020

koko maakuntaan tuulivoimapuiston
tarpeisiin.
(aikuiskoulutus/monimuotokoulutus)

Reisjarvi, Kinnula, Toholampi,
Halsua

Varhaiskasvatuksen opettajakoulutus
Kokkolassa

Yliopistokeskus Chydenius

Aloitus syksylla 2021
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Erityisopettajan opinnot luokanopettajille

Yliopistokeskus Chydenius

Aloitus kevaalla 2021

MECCO-hankkeessa luodaan yliopisto-
yritysyhteistyon toimintamalli.
Opiskelijoiden ja yliopistotoimijoiden
osaamis- ja kokemuspdadoma saadaan
elinkeinoelaman kayttoon.

Yliopistokeskus Chydenius

31.5.2023

#palkkaanuori-kampanja (suomen-, ruotsin-
ja englanninkielisind)

Pohjanmaan kauppakamari

Kolme kertaa ajalla
joulukuu 2020 —

huhtikuun 2021
Job Shadow -pdivd; nuori johtajan mukana |Pohjanmaan kauppakamari, vko 44/2021
yhden paivan Nuori Yrittajyys ry
Strategiatyd 2021-25, jossa osaavan Kpedu 2021
tyovoiman tarpeeseen vastaaminen on
tarkedssa roolissa.
OK tydmarkkinoilla -hankkeessa Vaasan yliopisto, Kokkolanja |30.10.2022

parannetaan tyollistyvyyttd ja osaavan
tyOvoiman saatavuutta, kehitetdan
koulutusprosessi, joka alkaa
osaamiskartoituksella ja tahtaa
tyollistymiseen. Jatkossa tyonhakijat,
tyopaikat, koulutuksen tarjoajat ja
tyonvélitys luovat keskenddn osaavan
kontaktiverkoston, oikeat kanavat ja oikeat
keinot osaamisen ja tyon kohtaamiseksi.

Seindjoen/limajoen
kuntakokeilut, Kokkolan
yliopistokeskus Chydenius,
Seindjoen ammattikorkeakoulu,
Seindjoen yliopistokeskus

Yritysten osaamisen ja

innovaatioprosessien tukeminen ja

tuottavuuden lisédminen

Digitaalisuushankkeissa kehitettyjen
sovellusten, IPR:ien ja osaamisen
saattaminen yrityksiin.

Kosek, Keski-Pohjanmaan liitto,
koulutusorganisaatiot, Kase

Jatkuva prosessi

Kdynnistetty rekry- ja muuntokoulutuksia

Centria, ym.

Kaynnissa

KIP Academy luo KIP:n alueen yritysten ja
koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden vélille
kumppanuusverkoston ja tarjoaa

mm. koulutus- ja rekrytointipalveluita,
opinnaytetydpankin,
tyoharjoittelupaikkapankin, validointia
(osaamisen todentamista), teollisuuden
patevyyskoulutuksia ja alueperehdytyksia.

KIP Service

Suunnittelu kdynnissa,
yksi verkkokurssi
valmiina

Malli yksilén osaamisen todentamisesta ja

FCV — Finnish Competence

Kaynnistyy 31.12.2020

joka on lahtokohtana yksilokohtaiselle Validation Oy mennessa

koulutussuunnittelulle. Osaamisen

todentamisella mm. monipuolistetaan

koulutustarjontaa, lisatdan

koulutustarjonnan vastaavuutta tyoelaman

tarpeisiin, vahvistetaan kannusteita

osallistua tarkoituksenmukaiseen

koulutukseen seka kehitetdan raataloityja

koulutuksia. Mallista muodostuu KIPin

alueella uusi valtakunnallinen palvelu.

Kpedulobi-verkkoalusta opintojen aikaista |Kpedu 31.12.2020

tyollistymista varten (KpeduRekry-hanke). opiskelijoiden

Opiskelijat kirjaavat osaamisetaan alustalle, osaamiskirjaukset

sielta tyonantajat voivat hakea sopivaa alustalla. Syksylla 2020

tyévoimaa. perehdytys
tyonantajille.

Yritysten henkilostolle ja yksittdisille Kpedu , KEK Kaynnissa

opiskelijoille tutkintojen osat: on
mahdollista suorittaa vain osa tutkinnosta.
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Oppimisymparistdjen kehittdminen Opinnollistaminen ja osaamisen Kokkoty6-saatio 31.12.2021
tunnistaminen juurrutetaan osaksi palveluita
eli tekeminen vastaa ammatillisen
koulutuksen ammattitaitovaatimuksia.
Kuntouttavalle ty6toiminnalle saadaan uusi
sisalto.
Summer workshop on tiimioppimis- ja Centria Tehty toukokuussa
projektioppimismalli, jossa mahdollisuus 2020. Jatkuu kevaalla
tutustua tyéelamaan ja luoda verkostoja. 2021
Toimeksiannot tydelamalta ja tki-puolelta.
Mahdollisuus kesatoihin ja harjoitteluun.
Yhteisty6 koulutuksessa Tiivistetty yhteisty6ta muiden Centria Jatkuvaa
korkeakoulujen kanssa: Kuinka
erikoistutaan, etteivat kaikki korkeakoulut
tarjoa samoja koulutuksia.
ICT-alan tiekartta Pohjanmaan kauppakamari, Syksy 2020
Centria, VAMK, Novia, Vaasan
yo, Hanken, Abo Akademi, Keski-
Pohjanmaan ja Pohjanmaan
yritykset.
Toisen asteen yhteistyo: vayldopintoja Kpedu, Centria, Srk-opisto, Kaynnissa

mahdollistettu

kesayliopisto

YHTEISTYON TIIVISTAMINEN

Maakunnallinen foorumi

Maakunnallinen Osaavaa tydvoimaa Keski-
Pohjanmaalle -neuvottelukunta.

Keski-Pohjanmaan liitto

perustettu 5.3.2020
Tapaamiset 2 krt/vuosi

Yhteistyon tiivistaminen MinePro-hankkeessa yritysten seka Kpedu, Centria 1.9.2020- 31.8.2023
kehittamis- ja koulutusorganisaatioiden
yhteistyota tiivistetddn prosessi- ja
kemiantekniikan koulutuksen
kehittdmiseksi. Tavoite on saada koulutus
vastaamaan myos kaivos- ja akkuklusterin
seka sen liitdnndisten alojen kasvavia
tulevaisuuden tarpeita. Alan tunnettuuden
lisadminen tybvoiman saatavuuden
varmistamiseksi.
KANSAINVALISYYS
Kielitaito Suomen ja ruotsin kielen opintojen Soite Kaynnissa
lisddminen ja kielen osaamisen
vahvistaminen: suomenkieliset harjoittelut
ja kielen kayttaminen opinnoissa.
Harjoittelussa kieltenopettaja kdytossa.
Tyo6paikkojen valmiudet ulkomaisen Alkutuotannon ja elintarviketeollisuuden Talent Coastline ekosysteemi, |Kaynnissa
tyévoiman palkkaamiseen tyollisyyden verkosto. Verkosto EURES-verkosto, maaseudun
laajennetaan myods Keski-Pohjanmaalle. toimijat, Pohjanmaan
kauppakamari, ym.
Rekrytointi Yhteisty6 kansainvalisen tydvoiman Pohjanmaan ELY, alueen Jatkuvaa

rekrytoinnissa, my6s puolisoty6paikat.

toimijat

Talent Coastline Employment —hanke;
ulkomaisen tydvoiman alueella elaminen,
tyoskentely ja apu kotoutumiseen. Kokkolan
osuus ulkomaisten opiskelijoiden ja
tyoelaman verkostoituminen, rektytoivien
yritysten palvelujen kehittaminen seka
Kokkolan pitovoiman kehittaminen.

Vaasan kaupunki, Kokkolan
kaupunki, Vaasan yliopisto,
Vamia, Yrkesakademin

Hanke paattyy
30.4.2022




15

Rekrytointi (jatkuu)

Englanninlielinen Coastline-julkaisu nostaa
esiin alueen opiskelu- ja tydmahdollisuuksia
seka kertoo alueesta asuinpaikkana ja
yritysten sijoittumisalueena.

Pohjanmaan kauppakamari

2020, 2022

Menestyva monikulttuurinen yritys -
kampanja tuo esiin yrityksid, jotka ovat
onnistuneet monikulttuurisuudessa ja
kansainvalistymisessa. Kampanja kannustaa
yrityksid ja tydnantajia kansainvalisten
osaajien rekrytointiin ja tukee
kansainvalisten osaajien potentiaalin
tunnistamisessa.

Pohjanmaan kauppakamari

2021

Yritysten kv-tyovoiman
rekrytointiosaamisen lisdaminen; autetaan
yrityksid lupa-asioissa.

Pohjanmaan ELY/TE-toimisto

Jatkuvaa

Edunvalvonta ja vaikuttaminen kv-
tyovoiman palkkaamiseen liittyvan
byrokratian vahentamiseksi

Ulkomaisen tyévoiman lupaprosessien
helpottaminen - osallistutaan kansalliseen
valmisteluun

Pohjanmaan ELY, Keski-
Pohjanmaan liitto, Pohjanmaan
kauppakamari

Elokuu 2020
kannanotto
ministereille

Tutkimusosaaminen kv-verkostoissa

Tutkimustydssa pyritddan kansainvalisyyteen.
Merkittdvaa on myos kv-jatko-
opiskelijoiden panos alueen osaamisen
nostamisessa.

Yliopistokeskus Chydenius

Jatkuvaa

VETOVOIMA

Opiskelu vetovoimatekijana

Nuoret opiskelemaan maakuntaan. Lukion
kdynnistaminen Vetelissa, jonka yhteyteen
yhteistyd Centrian kanssa kauppatieteiden
opiskelun osalta, kurssien
suorittamismahdollisuus ja opintovayla
ammattikorkeakouluun.

Vetelin kunta, Centria AMK

Kaynnissa

HENKI-hankkeessa maakunnan
vetovoimatekijoiden analyysin ja
maakunnan identiteettitutkimuksen
toteuttaminen.

Yliopistokeskus Chydenius

RFF-rahoitushakemus
kevaalla 2021.
Kyselytutkimus
01.08.2021-31.12.2023

Lukioihin kursseja amkista ja koulutustoimijat, lukiot, amk, |jatkuvaa
yliopistokeskuksesta esim. sote-alalla. yliopistokeskus

Erikoislukioiden huomiointi, silla

opiskelijoita tulee yleensd myds maakunnan

ulkopuolelta.

Alueen vetovoiman lisédminen Centria 31.7.2021

opiskelupaikkakuntana. Konkreettinen malli
opiskelijarekrytointiin alueen ulkopuolelta.




ST

w KESKI-POHJANMAAN LIITT
% TERBOTTENS FORBUD

| =

0SS N N

OSAAVAA TYOVOIMAA KESKI-POHJANMAALLE -TOIMENPIDEOHJELMA
Koronapandemian haasteiden aiheuttamat toimenpidetarpeet

16
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TAULUKKO 2: KORONAN

AIHEUTTAMAT TOIMENPITEET |SUORITUSTAPA TOTEUTTAJAORGANISAATIO

TOTEUTUSAIKATAULU

TYON MURROS JA OSAAMINEN

Koronan vaikutusten selvittaminen| Keski-Pohjanmaan liiton selvitystyo ja Keski-Pohjanmaan liitto ja

tiedon kokoaminen toimenpiteiden
pohjaksi.

yhteistyékumppanit

31.12.2020
Koronatydryhman
koordinointi kdynnissa
syksylla 2020.

10 kyselya koronan vaikutuksia

Pohjanmaan kauppakamari

Maaliskuu-marraskuu

elinkeinoeldmalle 2020
Yrityksille suunnattua kysely koronan Kosek, Kpedu, Centria, ELY, Kevat 2020
akuutteista vaikutuksista. Yliopistokeskus, kesayliopisto,

Kaustisen evankelinen opisto
Korona-Exit-KP -hanke luo Keski- Keski-Pohjanmaan liitto, 31.12.2020

Pohjanmaalle selviytymispolun pois
koronakriisista.

Kokkolan yliopiostokeskus
Chydenius

Tydvoiman tarve

12 metsakoneyrittdjan haastattelu koronan
vaikutuksista ja osaavan tydovoiman
saatavuudesta.

Suomen metsakeskus

Yhteenveto 31.12.2020

Lomautettujen tyollistaminen

Kilpailutettavien koulutusten markkinointi

Pohjanmaan TE-toimisto,
alueen toimijat

Kriisin aikana

Palvelualan Digiboost, lomautetuille
koulutusta digi- ja osaamistason nostajaksi.

Kpedu

touko-kesdakuu 2020

Uuden osaamisen lisaaminen

Koulutuksia esim. verkkokaupan luomiseen
ja kayttoon.

Pohjanmaan TE-toimisto ja
koulutusorganisaatiot

Kaynnissa, erityisesti nyt
lomautusten aikana.

Avoimet amk-verkkokoulutukset ilmaisia

Centria

kaynnissa

Maksuton seminaarisarja “Tyokaluja
koronasta selviytymiseen”

Yliopistokeskus Chydenius

17.6.-31.12.2020

Maaseudun kausityot

Luonnonvara-alan kesatyopaikat

Kpedu, Talent Coastline

15.6.2020

Yrityksille koulutusta

Yrityksille tietoiskuja eri aiheista
(rahoitusmahdollisuudet, tydlainsdadannon
muutokset, yrityssaneeraukset,
tyopaikkojen koronaohjeistukset, etatyo).

Kauppakamari, Business
Finland, Pohjanmaan Ely,
Finnvera

Kevat ja syksy 2020

kesadtydpaikkojen hankkiminen.

Yrityksille webinaari YT-tilanteen Kpedu 30.4.2020
hoitamiseen.
YHTEISTYON TIIVISTAMINEN
Korona-tukihakemusten neuvonta |Annetaan maksutta neuvontaa yrityksille Centria, Kosek Kaynnissa
koronatukien hakemusten tayttamiseen.
ELYn yritysneuvontapaketit alennuksessa Business Finland 23.9.2020
KANSAINVALISYYS
Kausityévoiman saaminen Ulkomaalaisten opiskelijoiden Pohjanmaan ELY, Centrian ym. |Kadynnissa

t#temploytheyouth-kesatyohaastekampanja
yrityksille.

Pohjanmaan kauppakamari,
alueen yritykset

Joulukuu 2020 -
huhtikuu 2021

Yhdistetdan tyopaikka ja tydnhakija
keraamalla tietoja toitasuomesta.fi -
sivustolle. Tatd olemassaolevaa tyokalua

voitaisiin hydodyntaa tehokkammin.

MTK yllspitas ja kehittsd
toitasuomesta.fi-portaalia.
Tiedottamisessa apua muilta.

Jatkuva




