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Sihteeristd 6/2022 29.11.2022

Kokousaika Tiistai 29.11.2022 klo 9.30-11.30
Kokouspaikka Teams -kokous

Jasen varajasen Taho

Kaiponen Jyrki (puheenjohtaja) Keski-Pohjanmaan liitto
Rekila Teppo (varapuheenjohtaja) Keski-Pohjanmaan liitto
Nordback Kaj Kiviniemi Reijo Keski-Pohjanmaan liitto
Rannanpé&é Stefan Kivioja Katja Keski-Pohjanmaan liitto
Muotio Marko Kytosaari Jouni Keski-Suomen ELY-keskus
Keinanen Jukka Liedes Irma Keski-Suomen ELY -keskus
Wacklin Sirkku Herlevi Anna-Maija Pohjanmaan ELY -keskus
Polso-Anne Pakkala Jukka Etela-Pohjanmaan ELY-keskus
Puumala Tuija, sihteeri Keski-Pohjanmaan liitto

Lasna pysyvat asiantuntijat

Rahikka Marjo Isosaari Phia Kokkolan kaupunki
I ; . . :
Oravainen Jukka Honkala Ville Kannuksen kaupunki
MalkinenTterhi Saksa Tom Pohjanmaan ELY/Team Finland palvelut

Sihteeristd voi tarvittaessa kutsua kokouksiinsa myds asiantuntijoita (asiantuntijat eivéat osallistu
padtoksentekoon).

Kutsuttuna asiantuntijana lasna

Poytakirjan allekirjoitus ja varmennus

Jyrki Kaiponen Tuija Puumala
puheenjohtaja (8§ 4-14) poytakirjanpitaja
Teppo Rekila

varapuheenjohtaja (§ 1-3)

Poytakirjan tarkastus

Jukka Pakkala Stefan Rannanpéa
Poytakirjan tarkastajat Poytakirjatarkastaja
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Sihteeristd 6/2022 29.11.2022 81
1 8§ LASNAOLIJAT JA PAATOSVALTAISUUS

Valtuustokaudelle 2021-2025 nimetty maakunnan yhteistyéryhmé on
kokouksessaan 27.10.2021 nimennyt yhteistyoryhmalle sihteeriston ja
sihteeriston pysyvat asiantuntijat.

Kuntaedustajilla (Kokkolan kaupunki, Kannuksen kaupunki, Kaustisen
seutukunta) on pysyvina asiantuntijoina lasndolo- ja puheoikeus sihteeriston
kokouksissa. Liséksi sihteeriston kokouksissa on asiantuntijan roolissa
lasndolo- ja puheoikeus Pohjanmaan ELY-keskuksen Team Finland
palveluiden edustajalla.

Sihteeristd voi kutsua kokouksiinsa tarvittaessa myos asiakohtaisia

asiantuntijoita.

Sihteeristén puheenjohtajan esitys:
Todetaan osallistujat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Sihteeriston paatds: Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Sihteerist6 6/2022 29.112022 § 2
2 § POYTAKIRJANTARKASTAIJIEN VALINTA
Sihteeriston poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksessa valittua

poytékirjantarkastajaa. Poytakirja toimitetaan poytakirjantarkastajien
allekirjoitettavaksi séhkdisen menettelyn kautta.

Sihteeristdn puheenjohtajan esitys: Valitaan kokouksen
poytakirjantarkastajat.

Sihteeriston paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jukka Pakkala ja
Stefan Rannanpaa.
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38 3K — KESTAVAN KASVUN KESKI-POHJANMAA |: KESTAVAA OSAAMISTA JA
OSAAMISEN JOHTAMISTA

Tavoiteohjelma: Kestévaa kasvua ja tyotd 2014-2020 Suomen
rakennerahasto-ohjelma

Toimintalinja: TL 3 Tyollisyys ja tydvoiman liikkuvuus (ESR)

Erityistavoite: 7.1. Tuottavuuden ja tyéhyvinvoinnin
parantaminen

Hakija: Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtymé

Toteutusaika: 1.8.2020-31.12.2022

Toteuttamisalue: Keski-Pohjanmaa

Kokonaiskustannukset: 411297 €

Vastuuviranomainen: Keski-Suomen ELY -keskus

Hankkeen keskeinen paamaéara on edistaé yrityksen osaamispadomaan ja sen
jatkuvaan uudistamiseen rakentuvaa kilpailukykya ja kasvua.
Henkildstdvoimavaraldhtoisen ajattelun nahdaan tukevan tyon tuottavuutta,
tyoeldaman laatua ja tyohyvinvointia.

Hankkeen tavoitteeseen pyritdén edistamélla yritysten johdon ja
tyontekijoiden muutos- ja uudistumisvalmiuksia; Hanke keskittyy yrityksen
tulevaisuuden osaamisen ennakointiin, henkildstovoimavarojen
tunnistamiseen, osaamisen ja osaajien varmistamiseen lisaamalla osaamisen
johtamisen taitoja, ennakoivaa henkildstésuunnittelua ja
rekrytointivalmiuksia, tydhon sitouttamista ja edellytyksia tydurien
pidentdmiselle.

Yrityskohtaisilla piloteilla ja kokeiluilla pyritdan I6ytdmaan toimintatapoja ja
tyokaluja, uusia sosiaalisia innovaatioita, joilla em. tavoitteita edistetaan ja
joita voidaan levittdd hyddynnettavéksi muissa alueen yrityksissa.

Pilotit painottuvat toimialoittain. Kokkolan seutukunnassa erityisesti kone- ja
tuotantotekniikan toimiala ja sen liitannéisalojen yritykset. Kaustisen
seutukunnassa painopistetoimialat.

Hankkeen valintaesitys on toimitettu esityslistan mukana.

Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoitusasiantuntija Marko Muotio esittelee
hankkeen.

Rahoittajan/Keski-Suomen ELY-keskus esitys: Sihteerist0 puoltaa
hankkeen rahoittamista esityslistan mukana toimitetusta valintaesityksesta
ilmenevin perusteluin.

Sihteeriston paatds: Sihteeristd puoltaa hankkeen rahoittamista esityslistan
mukana toimitetusta valintaesityksesté ilmenevin perusteluin.

Jyrki Kaiponen saapui kokoukseen §:n Kkasittelyn aikana.
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48 YRITYSTEN MUUTOSKYVYKKYYS, VIHREA SIIRTYMA JA DIGITALISAATIO LANSI-
SUOMESSA (107758)

Tavoiteohjelma: Kestévaa kasvua ja tyotd 2014-2020 Suomen
rakennerahasto-ohjelma
Toimintalinja: TL 9 REACT-EU:n ESR-toimenpiteet

Erityistavoite: 12.4. Yritysten ja yrittajien
muutoskyvykkyyden lisédminen

Padhakija: Tampereen ammattikorkeakoulu Oy

Osatoteuttajat: Centria-ammattikorkeakoulu Oy, Seingjoen,
Turun, Vaasan, Jyvaskylan ja Satakunnan
ammattikorkeakoulut, Yrkeshogskolan Novia

Toteutusaika: 1.11.2022-31.12.2023

Toteuttamisalue: Ylimaakunnallinen (Pirkanmaa, Etela-Pohjanmaa,
Keski-Pohjanmaa, Varsinais-Suomi, Satakunta,
Pohjanmaa, Keski-Suomi)

Kokonaiskustannukset: 2 117 232 €

Vastuuviranomainen: Keski-Suomen ELY-keskus

Hankkeen tavoitteena on tukea L&nsi-Suomen alueen yrityksia Covid-19-
pandemian aiheuttamasta kriisista toipumisessa tarjoamalla
ammattikorkeakoulujen verkostoyhteistyona yrityksille mikro-
opintokokonaisuuksia ja sparrausta, joilla edistetdan yritysten ja niiden
henkiloston valmiuksia ja osaamista sekd muutoskyvykkyyttd. Hankkeen
toimenpiteiden kautta tuetaan osallistuneiden yritysten ja niiden
henkilokunnan kykya sopeutua ja hyodynt&é toimintaymparistdssé tapahtuvia
muutoksia. Liséksi hankkeessa edistetddn vihreaa siirtymaa ja kestavaa
kehityst4 tarjoamalla osallistujille mikro-osaamiskokonaisuuksia ja
sparrauksia teemoihin liittyen.

Hankkeen toimenpiteet jaetaan kolmeen tydpakettiin:

TP1: Markkinointi-ikkunan luominen kaikkien ammattikorkeakoulujen
mikro-opintoihin valituissa teemoissa (valtakunnallinen)

TP2: Yritysten sparraus ja muutoskyvykkyyden tukeminen suuralueittain
valituissa teemoissa (suuraluekohtainen)

TP3: Ammattikorkeakoulukohtaiset kehittamistoimet ja pilotit
maakunnallisesti. Kehitetddn opintokokonaisuuksien kautta yritysten
henkilokunnan ja yrittajien osaamista ja sitd kautta tuetaan yritysten
osaamista, muutoskyvykkyyttéa ja TKI-investointien kasvua
(maakuntakohtainen).

Keski-Pohjanmaalle esitetty osuus hankkeen kokonaiskustannuksista on
259 687 €, josta haettavan EU+valtio rahoituksen osuus on 207 750 €.

Hankkeen valintaesitys on toimitettu esityslistan mukana.
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Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoitusasiantuntija Marko Muotio esittelee
hankkeen.

Rahoittajan/Keski-Suomen ELY-keskus esitys: Sihteerist0 puoltaa
hankkeen rahoittamista esityslistan mukana toimitetusta valintaesityksesta
ilmenevin perusteluin.

Sihteeristén paatos: Sihteeristd puoltaa hankkeen rahoittamista esityslistan
mukana toimitetusta valintaesityksesté ilmenevin perusteluin.

Reijo Kiviniemi saapui kokoukseen §:n késittelyn aikana.
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58 TYOLLISTYMISPOLUT (200995)

Tavoiteohjelma: Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027

Toimintalinja: TL 4 Tyollistavé, osaava ja osallistava Suomi
(ESR)

Erityistavoite: 4.1. Polkuja t6ihin

Padhakija: Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtymé

Osatoteuttaja: Kokkolan kaupunki

Toteutustyyppi: Ryhméhanke

Toteutusaika: 1.8.2023-31.7.2026

Toteuttamisalue: Keski-Pohjanmaa

Kokonaiskustannukset: 411297 €

Vastuuviranomainen: Keski-Suomen ELY -keskus

Hankkeen tavoitteena on vahentédd pitkaaikaisty6ttomyyden syntymista
kehittamalla uusia, ennakoivia tyémenetelmié tyonhakijoiden koulutus-/ ja
tydllistymispolkujen tukemiseksi. Liséksi hankkeessa kehitetadn, levitetdéan
ja juurrutetaan monialaisia ja moniammatillisia ty6llisyydenhoidon
palvelumalleja ja verkostomaista tyootetta TE2024 uudistus huomioiden.

Néilla toimenpiteilla varmistetaan asiakkaan palvelupolun eteneminen
mahdollisimman saumattomasti tyohon, koulutukseen tai asiakkaan kannalta
muuhun tarkoituksenmukaiseen ratkaisuun, joka tukee ty6elamalahtoista
tekodlyratkaisujen kehittdmista, arviointia ja johtamista tuotanto- ja
palveluprosesseissa. Koulutusohjelma perustuu monialaiseen ja sektorirajat
ylittavaan tyoelamalahtdiseen oppimiseen, minka fasilitointiin kehitetdén
yhteistydn malli.

Hankkeen valintaesitys on toimitettu esityslistan mukana.
Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoitusasiantuntija Marko Muotio esittelee

hankkeen.

Rahoittajan/Keski-Suomen EL Y -keskus esitys: Sihteeristo puoltaa
hankkeen rahoittamista esityslistan mukana toimitetusta valintaesityksesta
ilmenevin perusteluin.

Sihteeristén paatos: Sihteeristd puoltaa hankkeen rahoittamista esityslistan
mukana toimitetusta valintaesityksesté ilmenevin perusteluin.

Marjo Rahikka poistui esteellisend kokouksesta §:n kasittelyn ja sitd koskevan
paatoksenteon ajaksi.
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6 § ROBOPOP, HEALTHLAB JATKUVAN OPPIMISEN KEHITTAMISEN YMPARISTONA
(200210)

Tavoiteohjelma: Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027

Toimintalinja: TL 4 Tyollistavé, osaava ja osallistava Suomi
(ESR)

Erityistavoite: 4.2. Uutta osaamista tyfelamaan

Hakija: Centria-ammattikorkeakoulu Oy

Toteutustyyppi: Yhden toteuttajan hanke

Toteutusaika: 1.1.2023-31.12.2025

Toteuttamisalue: Keski-Pohjanmaa

Kokonaiskustannukset: 492 879 €

Vastuuviranomainen: Keski-Suomen ELY-keskus

Paatavoitteena hankkeessa on kehittad koulutuksen laatua ja tarjontaa
edistamalla monialaista hyvinvointi- ja terveysteknologiaosaamista Keski-
Pohjanmaalla.

Osatavoitteena hanke

1) kehittaa jatkuvan oppimisen mahdollistavia oppimisympaéristdja ja
osaamista tukevaa pedagogiikka, seka lisad yksilollisen, monimuotoisen,
ajasta ja paikasta riippumattoman koulutuksen tarjontaa hyvinvointi- ja
terveysteknologian osaamisen aloilla

2) tukee uusien toimintatapojen ja teknologian hyédyntamisté seké niihin
liittyvad oppimista ja osaamisen kehittdmista tyopaikoilla

3) edistad TKI-toiminnan integraatiota sosiaali-, terveys- ja tekniikan alojen
koulutukseen seka tydeldmaan.

Hankkeen valintaesitys on toimitettu esityslistan mukana.

Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoitusasiantuntija Marko Muotio esittelee
hankkeen.

Rahoittajan/Keski-Suomen EL Y -keskus esitys: Sihteeristo puoltaa
hankkeen rahoittamista esityslistan mukana toimitetusta valintaesityksesta
ilmenevin perusteluin.

Rahoittajan/Keski-Suomen EL Y-keskus tdydentdva esitys: Sihteeristd
puoltaa hankkeen rahoittamista esityslistan mukana toimitetusta
valintaesityksestd ilmenevin perusteluin edellytykselld, ettd hankkeessa ei ole
paallekkaisyyksia jo rahoitetun RoboSote -hankkeen kanssa.

Sihteeriston paatds: Sihteeristd puoltaa hankkeen rahoittamista esityslistan
mukana toimitetusta valintaesityksestd ilmenevin perusteluin edellytykselld,
ettd hankkeessa ei ole paallekkaisyyksié jo rahoitetun RoboSote -hankkeen
kanssa.

Marjo Rahikka palasi kokoukseen §:n kasittelyn aikana.
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7 § LAATUA ETAOPISKELUUN (200427)

Tavoiteohjelma: Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027

Toimintalinja: TL 4 Tyollistavé, osaava ja osallistava Suomi
(ESR)

Erityistavoite: 4.2. Uutta osaamista tyoelamaan

Hakija: Jyvéskyléan yliopisto

Toteutustyyppi: Yhden toteuttajan hanke

Toteutusaika: 1.1.2023-31.12.2025

Toteuttamisalue: Kokkola

Kokonaiskustannukset: 421 284 €

Vastuuviranomainen: Keski-Suomen ELY-keskus

Etéopetukseen liittyvat haasteet ja hyvét puolet ovat nousseet esiin, kun
etdopetuksen ratkaisuja on viime vuosina sovellettu monenlaisissa
koulutusympadristoissd. Tunnistettuja kehityskohteita ovat mm. opetuksen
interaktiivisuus ja taitoja kehittavien harjoitusten toteuttaminen autenttisia
aineistoja kayttéen. Virtuaalisessa ympéristossa kertyvaa opiskeludataa
voidaan lisaksi hyddyntaa paljon nykyista tehokkaammin jatkojalostamalla
dataa eri tarpeisiin.

Naista johdetut hankkeen tavoitteet ovat

-opetuksen interaktiivisuuden kehittdminen

-taitoja kehittavien, autenttisiin ympaéristoihin linkittyvien harjoitusten
toteuttaminen

-virtuaalisen opiskelun kerryttdman datan jatkojalostaminen ja
monipuolisempi hyddyntaminen

-tiedon levittdminen hankkeessa kehitetyisté/pilotoiduista ratkaisuista

Hanke nostaa koulutuksen laatua ja tekee opiskelusta mielekk&ampaa ja
tuloksellisempaa. Nain koulutuksen tarjoajan toiminnasta tulee entista
Kilpailukykyisempé&a.

Hankkeen valintaesitys on toimitettu esityslistan mukana.

Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoitusasiantuntija Marko Muotio esittelee
hankkeen.

Rahoittajan/Keski-Suomen ELY-keskus esitys: Sihteeristo puoltaa
hankkeen rahoittamista esityslistan mukana toimitetusta valintaesityksesta
ilmenevin perusteluin.

Sihteeriston paatos: Sihteeristd puoltaa hankkeen rahoittamista esityslistan
mukana toimitetusta valintaesityksesta ilmenevin perusteluin. Sihteeristo
edellyttad, ettd hanke tuottaa todellista laajempaa hyotya alueella, eikd hyoty
jaa vain hakijatahon omassa koulutuksessa hyddynnettavaksi.
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8 8 EAKR-YRITYSTUKIEN TILANNEKATSAUS OHJELMAKAUDELLA 2021-2027

Kokouksessa kuullaan Keski-Suomen ELY-keskuksen yritysasiantuntija
Irma Liedeksen katsaus yritystukirahoituksen tilanteesta.

Sihteeriston puheenjohtajan esitys: Merkitaan tiedoksi.

Sihteeristén paatos: Merkittiin kokouksessa kuultu
yritystukirahoituskatsaus tiedoksi.
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9 § OIKEUDEN MUKAISEN SIIRTYMAN RAHASTON (JTF) AJANKOHTAISKATSAUS
Valtioneuvosto on hyvaksynyt 20.10.2022 Oikeudenmukaisen siirtyman
rahastoa (JTF) koskevan Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue-
ja rakennepolitiikan ohjelman ohjelmamuutoksen ja paattanyt sen
toimittamisesta Euroopan komissiolle. Tavoitteena on, ettd komissio
hyvaksyy JTF:n toimet osaksi Suomen ohjelmaa vield tdmén vuoden aikana.

Rahoitushaut on tarkoitus saada kayntiin alkuvuodesta 2023.

Elinvoimajohtaja Teppo Rekilé esittelee asiaa.

Sihteeristdn puheenjohtajan esitys: Merkitaan tiedoksi.

Sihteeristdon paatos: Merkittiin kokouksessa kuultu JTF katsaus tiedoksi.

Jukka Oravainen poistui kokouksesta §:n késittelyn aikana.
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6/2022 29.11.2022 § 10
10 8§ CAP SUUNNITELMAN VALMISTELUN TILANNE

Euroopan komissio on hyvaksynyt Suomen CAP-suunnitelman vuosille
2023-2027. Komission hyvaksyttya CAP-suunnitelman eduskunnalle
annetaan ehdotukset kansallisesta lainsaadanndsta ja CAP-suunnitelman
toimeenpano alkaa vaiheittain 1.1.2023.

Pohjanmaan ELY-keskus on péivittanyt vuonna 2021 laaditun alueellisen
maaseudun kehittdmissuunnitelman 19.9.2022 vastaamaan hyvéksytyn
kansallisen CAP-suunnitelman toimenpiteita ja laatinut alueen LEADER-
ryhmien kanssa yhteistydasiakirjan suunnitelman liitteeksi.

Toimipisteen paallikko Sirkku Wacklin Pohjanmaan ELY -keskuksesta
esittelee asiaa.

Sihteeristdn puheenjohtajan esitys: Merkitaan tiedoksi.

Sihteeriston paatos: Merkittiin kokouksessa kuultu katsaus tiedoksi.
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11 8 ALUEKEHITTAMISEN KESKUSTELUT 2023

Aluekehittdmisen keskustelut tulivat lakisaateisiksi vuoden 2021 syyskuun
alussa voimaan tulleen alueiden kehittdmisen toimeenpanoa koskevan lain

(756/2021) mydté. Seuraavat aluekehittdmisen keskustelut kdydaan vuoden
2023 helmikuussa. Aluekehittdmisen keskustelut jarjestetddn vuonna 2023

maakuntakohtaisten keskustelujen sijaan kaikille maakunnille yhteisina.

Keskusteluissa kasitellddn maakuntien ja valtioneuvoston poikkihallinnollisia
teemoja, jotka liittyvat aluekehittdmispaatokseen, maakuntaohjelmaan ja
aluekehityksen ajankohtaiseen tilannekuvaan. Mukana ovat
aluekehittamisestd vastaavat ministeriot ja kasiteltavat teemat ovat
ilmidlantoisia ja poikkihallinnollisia.

Maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen esittelee asiaa.

Sihteeriston puheenjohtajan esitys: Merkitaan tiedoksi.

Sihteeriston paatos: Merkittiin kokouksessa kuultu katsaus tiedoksi.
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Sihteeristd 6/2022 29.11.2022 § 12

12 § UUDISTUVA JA OSAAVA SUOMI 2021-2027 OHJELMAN AVOINNA OLLEET HAUT 2022
JA ALUSTAVA HAKUAIKATAULU VUODELLE 2023

Vuosi 2022

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan
ohjelmasta avattiin vuoden 2022 puolella ensimmaiset haut. Vuonna 2022
hakuja on ollut auki seuraavasti:

Keski-Pohjanmaan liitto

EAKR 13.5.-29.6.2022
EAKR, Kestava kaupunkikehittdminen 15.8.2022-11.9.2022
EAKR, Kestdvan kaupunkikehittdminen 21.11.-19.12.2022

Keski-Suomen ELY-keskus
EAKR (TL 3 Saavutettavampi Suomi) 18.10.-31.12.2022

Keski-Suomen ELY-keskus, yritystuet

EAKR, yritystuet 14.3.-10.4.2022
EAKR, yritystuet 11.4.-31.5.2022
EAKR, yritystuet 1.6.-31.7.2022
EAKR, yritystuet 1.8.-30.9.2022
EAKR, yritystuet 3.10.-31.12.2022
Keski-Suomen ELY-keskus, ESR

ESR+ 16.5.-31.8.2022
Vuosi 2023

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan
ohjelman vuodelle 2023 suunniteltu hakuaikataulu on seuraava:

Keski-Pohjanmaan liitto

JTF1 9.1.-6.2.2023
EAKR 1 13.2.-13.3.2023
JTF 2 5.6.-14.8.2023
EAKR 2 4.9.-2.10.2023

Keski-Suomen ELY-keskus, yritystuet
Tarkentuu myéhemmin.

Keski-Suomen ELY-keskus, EAKR (TL 3 Saavutettavampi Suomi)
Tarkentuu myéhemmin.

Keski-Suomen ELY-keskus, ESR
Suunnitelma hakuaikatauluksi esitelladn kokouksessa, mikéli varmistuu
kokoukseen mennessa.

Vuoden 2023 hakuaikataulu on alustava, ja siihen voi tulla vield muutoksia.
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Sihteeristdn puheenjohtajan esitys: Merkitaan tiedoksi.

Sihteeristdn paatos: Merkittiin tiedoksi.

Irma Liedes poistui kokouksesta §:n késittelyn aikana.
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Sihteeristo 6/2022 29.11.2022 8§ 13

13 § MUUT ESILLE OTETUT ASIAT

Sihteeristdn puheenjohtajan esitys: Merkitaan tiedoksi muut esille otetut
asiat.

Muina asioina esille nostettiin

1) valmistelussa oleva hvj:n uudistaminen

2) varautuminen joustaviin kokousaikatauluihin (tarpeenmukaisuus)

3) vanhan ohjelmakauden toteutuksen paattyminen vuoden 2023 lopussa.

Sihteeriston paatds: Merkittiin tiedoksi esille otetut asiat.
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Sihteeristd 6/2022 29.11.2022 § 14

14 § VUODEN 2023 ALUSTAVA KOKOUSAIKATAULU JA SIHTEERISTON SEURAAVA
KOKOUS
Maakunnan yhteistyéryhman ja sen sihteeristén alustavaksi
kokousaikatauluksi vuodelle 2023 on suunniteltu seuraavaa:

Sihteerist® MYR
3.2

4.4, 19.4.
10.5. 24.5.
12.10. 26.10.
29.11. 13.12.

Tarvittaessa kokousaikataulua voidaan muokata, ja molempien osalta
voidaan tarvittaessa jarjestaa myos ylimaaraisia kokouksia.

Sihteeristén puheenjohtajan esitys: Merkitaan tiedoksi alustava
kokousaikataulu vuodelle 2023. Sihteeristén seuraava kokous pidetaan
3.2.2023.

Sihteeristdn paatds: Merkittiin tiedoksi alustava kokousaikataulu vuodelle
2023. Sihteeristdn seuraava kokous pidetaan 3.2.2023.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen perusteet

Paatoksistd, jotka koskevat vain valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa tehda kuntalain
136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.

Hallintolaink&yttolain 5 8:n perusteella valitusta ei voida tehda, ellei paatoksella tarkoiteta
toimenpidettd, jolla asia on ratkaistu tai jatetty tutkittavaksi ottamatta.

MUUTOKSENHAKU
Laki alueiden kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta (756/2021)
§ 44 Muutoksenhaku

Maakunnan yhteistyoryhméan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella ilman sitad
edeltdvéé oikaisuvaatimusvaihetta.

Seurantakomitean tdman lain nojalla tekemiin paatoksiin ja tdman lain 21 § 3 momentissa
tarkoitettuihin maakunnan yhteistyéryhman lausuntoja koskeviin paatoksiin ei saa hakea erikseen
muutosta valittamalla.

Muutoksenhaku on tehtéva 30 paivan kuluessa péatdksen tiedoksisaannista.

# visma sign



Keski-Pohjanmaan liitto MYR sihteerist0 6/2022 (29.11.2022) 20

VALITUSVIRANOMAINEN JA VALITUSAIKA
Muutosta haetaan kirjallisella valituksella.
Muutoksenhaun johdosta annettua paatosta koskevat valitukset:

Vaasan hallinto-oikeus, PL 204, 65101 VAASA
vaasa.hao@oikeus.fi

Valitusaika 30 péivaé. Valitusaika alkaa p&atoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja
Valituskirjassa on ilmoitettava:
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paatos, johon haetaan muutosta
- milt& kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtévaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakaétisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on
allekirjoittanut valituskirjan, siin on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelmaén on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksend seka todistus siitd, paivastd, josta valitusaika on luettava.

Valituskirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan p&attymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi ldhettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valituskirjat on
jatettava niin ajoissa, etté ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Lisétietoja
Muutoksenhakijalta peritddn oikeudenkaynti ja —hakemusmaksua tuomioistuinmaksulain
mukaisesti.

Jos hankinnassa on menetelty julkisista hankinnoista annetun lainsaadannon tai maaraysten taikka
Euroopan yhteisdjen lainsdaddannon tai maailman kauppajarjeston julkisia hankintoja koskevan
sopimuksen vastaisesti, voi se, jota asia koskee tai muu julkisista hankinnoista annetun lain 9a
8:5sd4 mainittu taho saattaa asian hakemuksella markkinaoikeuden késiteltavéksi. Tarkemmat ohjeet
markkinaoikeudesta:

Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
telekopio 029 56 43314, markkinaoikeus@oikeus.fi

HUOM: kansallisen kynnysarvon 60 000 € alittavaan paitdkseen ei sovelleta lakia julkisista
hankinnoista.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetddn poytakirjanotteeseen.
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