Keski-Pohjanmaan liitto Maakunnan yhteisty6ryhma 4/2022 (15.12.2022) Sivu 1

Maakunnan yhteistydryhma 4/2022

POYTAKIRJA
Kokousaika: Torstai 15.12.2022 klo 9.00-11.00
Kokouspaikka: Teams kokouksena
Kasitellyt asiat
1 § LASNAOLIJOIDEN TOTEAMINEN, KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS .....covmereinieieeneeneeeeeeeeneenees 4
2 § POYTAKIRJIANTARKASTAJIEN VALINTA ..ottt ettt ese st ese e sse s ess st sse st ssesessssesessssesssnes 5
3 § MAAKUNNAN YHTEISTYORYHMAN EDUSTAJIEN TAYDENTAMINEN.......curiiietrimeeeiineiseeeeseeeeessessiessesessesseessesseeens 6
4 § ALUEKEHITTAMISEN KESKUSTELUT 2023 ....oviuiueirieeeeieietsisseessessteesssessesssessessseessessssssessssssessssessssssesssssssssssssessssesns 7
5 § CAP SUUNNITELMAN VALMISTELUN TILANNE .....cotttiuteirtietrisetetsesete et esese b bttt sesesesssscsnns 8
6 § OIKEUDEN MUKAISEN SIIRTYMAN RAHASTON (JTF) AJANKOHTAISKATSAUS ....c.cvvuirieieinineieiseneieenesesseeiesnesenenns 9
7 § UUDISTUVA JA OSAAVA SUOMI 2021-2027 OHJELMAN AJANKOHTAISKATSAUS JA HAUT ...couvmvemirerniceceneneenne 10
8 § UUDISTUVA- JA OSAAVA SUOMI 2021-2027 OHJELMAN TARKENTAVAT ALUEELLISET VALINTAPERUSTEET .....12
9 § EAKR-YRITYSTUKIEN TILANNEKATSAUS OHJELMAKAUDELLA 2021-2027 ...vvuiueinrieeeneerersieesessieesesseseseasseessseens 14
10 § SIHTEERISTON TEKEMAT HANKEPAATOKSET .....uvuiirieerircieeiseieesess ettt ettt sss et s s sesssanes 15
11 § MUUT ESILLE OTETUT ASIAT c.ceuiutitueteieteteeseeetseseie et eses s ese st b s ese bbb bt ettt et ssebeseaes 18
12 § VUODEN 2023 ALUSTAVA KOKOUSAIKATAULU JA YHTEISTYORYHMAN SEURAAVA KOKOUS ........ccoevremevrenenne 19

# visma sign



Keski-Pohjanmaan liitto Maakunnan yhteisty6ryhma 4/2022 (15.12.2022)

Maakunnan yhteistydryhman 4/2022

Kokousaika:
Kokouspaikka:

Torstai 15.12.2022 klo 9.00-11.00
Sahkoisend Teams kokouksena

Yhteistyéryhman kokoonpano:

Sivu 2

Alueen kunnat ja maakunnan liitto

varsinainen jasen varajasen Taho, jota edustaa
Timo Sillanp&é Paivi Pihlajakangas Keski-Pohjanmaan liitto
Erkki Huuki Annika Timonen Keski-Pohjanmaan liitto
Jussi Jarvenpaa Piia Isosaari Kokkolan kaupunki
Jussi Niinisto Anja Torméa Kannuksen kaupunki
Petri Jylha Arto Alpia Kaustisen seutukunta
Lauri Laajala Matti-Lothula Perhon Kunta

Ohjelmia rahoittavat valtion viranomaiset ja muut yhteistydryhman tehtavien kannalta merkit-

tavat valtionhallintoon kuuluvat organisaatiot

Marko Muotio Jouni Kytosaari Keski-Suomen ELY-keskus
Timo Saari Sirkku Wacklin Pohjanmaan ELY keskus
Karoliina Laakkonen-Pon- | AndersOstergard Etela-Pohjanmaan ELY-keskus
tys

Helena Herttuainen Y116 Ylkanen Suomen metsakeskus

Alueen kehittamisen kannalta keskeisia tahoja, kuten tydmarkkina- ja elinkeinojarjest6ja, kan

salaisyhteiskuntaa, kuten ymparisto-, tasa-arvo ja syrjimattomyyden edistamista edustavia jar-

jestdja sekd muita alueen erityispiirteiden kannalta keskeisia tahoja

Mervi Jarkkala Antti Sallansalmi Keski-Pohjanmaan Yrittdjét ry

Jan-Ove Nyman Nike-Hypponen MTK Keski-Pohjanmaa

Miikka-Aukusti Heiskanen | Petri-Partanen SAK

Tiina Hagstrom Esa-Virtanen AKAVA

Jaakko-Kosenen Foni-Kerkiala STFHK

Jussi Salminen ei esitetty Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja ter-
veyspalvelukuntayhtymé Soite

Sirpa Nevasaari Satt-Heinoja Kansalaisjarjestot/Kosti ry

o \iitasal . 2

.Suemen Ilueln|ensuej_ellulu_t_te_,I oh
tudstoet

Pysyvat asiantuntijat

varsinainen edustaja varaedustaja Taho, jota edustaa

Ari-Maunuksela Harri Lundell Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

Marko Forsell Jennie-EHving Centria-ammattikorkeakoulu

Ismo Hakala Marko Aittola Kokkolan yliopistokeskus Chyde-
nius

Tuija Vahakuopus Samu-Valpela Geologian tutkimuskeskus GTK

Hanna-Brannstrom Asmo Honkanen Luonnonvarakeskus Luke

Krista Jarveld Kirsti-Ouwlasmaa Leader -ryhmat
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Lasnaolo- ja puheoikeus
Maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla.

" urtahallitul Ki-Poh i

Esa Kant maakuntahall varapj Keski-Pohjanmaan liitto

Sihteeriston puheenjohtajalla
Jyrki Kaiponen sihteeriston pj Keski-Pohjanmaan liitto

Muut l&sné olevat
Tuija Puumala MYR sihteeri Keski-Pohjanmaan liitto

Kutsuttuina asiantuntijoina lasna

Karin Kainlauri (8 5 esittely) Pohjanmaan ELY -keskus

Sirkku Wacklin (8§ 5 esittely) Pohjanmaan ELY -keskus

Teppo Rekil& (8 6 esittely) Keski-Pohjanmaan liitto

Irma Liedes (8 9 esittely) Pohjanmaan ELY -keskus

MYR puheenjohtajisto

MYR puheenjohtaja Timo Sillanpaa Keski-Pohjanmaan liitto

| varapuheenjohtaja Lauri Laajala alueen kunnat ja maakunnan liitto
I varapuheenjohtaja Timo Saari valtion viranomaiset

11l varapuheenjohtaja Paula Erkkila sosiaalipartnerit

Poytakirjan allekirjoitus ja varmennus
Timo Sillanpaa Tuija Puumala
MYR puheenjohtaja poytakirjan pitdja

Poytékirjan tarkastajat

Helena Herttuainen Jan-Ove Nyman
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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MYR 4/2022 15.12.2022 § 1

1 8§ LASNAOLIJOIDEN TOTEAMINEN, KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Maakunnan yhteistyoryhma on péatdsvaltainen, kun yli puolet jasenisté puheen-
johtaja mukaan lukien on l&sna.

Sihteeristén puheenjohtajan esitys:
1) Todetaan l&sndolijat.
2) Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhteisty6ryhman paatos:
1) Todettiin lasn&olijat
2) Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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MYR 4/2022 27.10.2022 § 2

2 § POYTAKIRJANTARKASTAIJIEN VALINTA

Maakunnan yhteistyéryhman poytakirjan tarkistaa kaksi kussakin kokouksessa
erikseen valittua poytékirjantarkastajaa. POytakirja toimitetaan valituille poyta-
Kirjantarkastajille sahkoisesti tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi.

Sihteeristén puheenjohtajan esitys: Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhteistyoryhman paatos: Poytékirjantarkastajiksi valittiin Helena Herttuainen
ja Jan-Ove Nyman.
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MYR 4/2022 15.12.2022 § 3

3 § MAAKUNNAN YHTEISTYORYHMAN EDUSTAJIEN TAYDENTAMINEN

Maakuntahallitus nimesi kokouksessaan 18.10.2021 maakunnan yhteistyoryh-
méan (MYR) valtuustokaudelle 2021-2025 ja valtuutti maakuntajohtajan tayden-
tdmaan yhteistyéryhmén kokoonpanoa vield puuttuvien nimeémisten osalta ja
tekemaan yhteistydryhman kokoonpanoon esitettdvat muutokset viranhaltijapaé-
toksena.

Maakuntajohtajan paatoksella 11.11.2022 on yhteistyéryhman kokoonpanoa
tdydennetty seuraavasti:

AKAVA ry
Entinen varaedustaja Uusi varaedustaja
(ei ole aiemmin nimetty) Esa Virtanen

Suomen ekonomit ry

Sihteeristdn puheenjohtajan esitys: Merkitaan tiedoksi.

Y hteistyoryhman paatos: Merkittiin tiedoksi.
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MYR 4/2022 15.12.2022 § 4
4 § ALUEKEHITTAMISEN KESKUSTELUT 2023

Aluekehittdmisen keskustelut tulivat lakisaateisiksi vuoden 2021 syyskuun
alussa voimaan tulleen alueiden kehittdmisen toimeenpanoa koskevan lain
(756/2021) mydté. Seuraavat aluekehittdmisen keskustelut kédydaan vuoden
2023 helmikuussa. Aluekehittdmisen keskustelut jarjestetd&n vuonna 2023 maa-
kuntakohtaisten keskustelujen sijaan kaikille maakunnille yhteisina.

Keskusteluissa késitelladn maakuntien ja valtioneuvoston poikkihallinnollisia
teemoja, jotka liittyvat aluekehittdmispagtokseen, maakuntaohjelmaan ja alue-
kehityksen ajankohtaiseen tilannekuvaan. Mukana ovat aluekehittdmisesta vas-
taavat ministeriot ja k&siteltavat teemat ovat ilmiéléhtoisia ja poikkihallinnolli-
sia.

Maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen esittelee asiaa.

Sihteeristdn puheenjohtajan esitys: Merkitdan kuultu katsaus tiedoksi.

Yhteistydryhman paatos: Merkittiin kuultu katsaus tiedoksi.

Karin Kainlauri ja Sirkku Wacklin liittyivat kokoukseen § kasittelyn lopulla.
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MYR 4/2022 15.12.2022 § 5
5 8 CAP SUUNNITELMAN VALMISTELUN TILANNE

Euroopan komissio on hyvaksynyt Suomen CAP-suunnitelman vuosille 2023-
2027. Komission hyvéksyttyd CAP-suunnitelman eduskunnalle annetaan ehdo-
tukset kansallisesta lainsdéddanndsta ja CAP-suunnitelman toimeenpano alkaa
vaiheittain 1.1.2023.

Pohjanmaan ELY-keskus on péivittanyt vuonna 2021 laaditun alueellisen maa-
seudun kehittdmissuunnitelman 19.9.2022 vastaamaan hyvaksytyn kansallisen
CAP-suunnitelman toimenpiteit4 ja laatinut alueen LEADER-ryhmien kanssa
yhteistyoasiakirjan suunnitelman liitteeksi.

Pohjanmaan ELY -keskuksen maaseutuyksikon pééallikkoé Karin Kainlauri ja toi-
mipisteen paallikkd Sirkku Wacklin esittelevat asiaa.

Sihteeristdn puheenjohtajan esitys: Merkitdan kuultu katsaus tiedoksi.

Yhteistydryhman paatos: Merkittiin kuultu katsaus tiedoksi.

Karin Kainlauri ja Sirkku Wacklin poistuivat kokouksesta § kasittelyn jélkeen.
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MYR 4/2022 15.12.2022 § 6
6 § OIKEUDEN MUKAISEN SIIRTYMAN RAHASTON (JTF) AJANKOHTAISKATSAUS

Valtioneuvosto on hyvaksynyt 20.10.2022 Oikeudenmukaisen siirtyman rahas-
toa (JTF) koskevan Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja raken-
nepolitiikan ohjelman ohjelmamuutoksen ja paattanyt sen toimittamisesta Eu-
roopan komissiolle. Tavoitteena on, ettd komissio hyvaksyy JTF:n toimet osaksi
Suomen ohjelmaa viel& tdmén vuoden aikana.

Rahoitushaut on tarkoitus saada kayntiin alkuvuodesta 2023.

asiaa.

ohtaja Jyrki Kaiponen esitteli

untaj

Maak

Sihteeristdn puheenjohtajan esitys: Merkitaan tiedoksi.

Y hteistyoryhman paatos: Merkittiin tiedoksi.

Erkki Huuki poistui kokouksesta § kasittelyn aikana.
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MYR 4/2022 15.12.2022 § 7
7 8 UUDISTUVA JA OSAAVA SUOMI 2021-2027 OHJELMAN AJANKOHTAISKATSAUS JA HAUT

Vuosi 2022

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjel-
masta avattiin vuoden 2022 puolella ensimmaiset haut. Vuonna 2022 hakuja on
ollut auki seuraavasti:

Keski-Pohjanmaan liitto

EAKR 13.5.-29.6.2022
EAKR, Kestdva kaupunkikehittdminen 15.8.2022-11.9.2022
EAKR, Kestdavan kaupunkikehittdminen 21.11.-19.12.2022

Keski-Suomen ELY -keskus
EAKR (TL 3 Saavutettavampi Suomi) 18.10.-31.12.2022

Keski-Suomen ELY-keskus, yritystuet

EAKR, yritystuet 14.3.-10.4.2022
EAKR, yritystuet 11.4.-31.5.2022
EAKR, yritystuet 1.6.-31.7.2022
EAKR, yritystuet 1.8.-30.9.2022
EAKR, yritystuet 3.10.-31.12.2022
Keski-Suomen ELY-keskus, ESR+

ESR+ 16.5.-31.8.2022
Vuosi 2023

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjel-
man vuodelle 2023 suunniteltu hakuaikataulu on seuraava:

Keski-Pohjanmaan liitto

JTF1 9-1--6-2-2023 siirtyy myohemmaksi
EAKR 1 13.2.-13.3.2023

JTF 2 5.6.-14.8.2023

EAKR 2 4.9.-2.10.2023

Keski-Suomen ELY-keskus, yritystuet
Tarkentuu my6hemmin.

Keski-Suomen ELY-keskus, EAKR (TL 3 Saavutettavampi Suomi)
Tarkentuu myéhemmin.

Keski-Suomen ELY-keskus, ESR
Tarkentuu my6hemmin.

Vuoden 2023 hakuaikataulu on alustava, ja siihen voi tulla viel& muutoksia.
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Kokouksessa kuullaan maakuntajohtaja Jyrki Kaiposen ajankohtaiskatsaus uu-
den ohjelmakauden kaynnistymisesté ja hankehauista.

Esittelyn yhteydessa todettiin, ettd suunniteltu JTF-haku (9.1.-6.2.2023) siirtyy
EURA2021 jarjestelman teknisisté syista johtuen mydhempaén ajankohtaan.

Sihteeristdn puheenjohtajan esitys: Merkitaan tiedoksi.

Y hteistyoryhman paatos: Merkittiin tiedoksi.
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MYR 4/2022 15.12.2022 § 8

8 8 UUDISTUVA- JA OSAAVA SUOMI 2021-2027 OHJELMAN TARKENTAVAT ALUEELLISET
VALINTAPERUSTEET

Suomen alue- ja rakennepolitiikan ohjelman seurantakomitea on hyvéksynyt
EU:n yleisasetuksen (3021/1060) 40 artiklan mukaiset yleiset valintaperusteet ja
erityiset valintaperusteet seka menettelyt, miten vélittavé toimielin voi hauissa
valikoida ja painottaa erityisia valintaperusteita suhteessa toisiinsa.

Maakunnan yhteistyéryhman tehtavéna on toimeenpanolain (787/2021) 20 §
mukaan laatia ehdotus hallintoviranomaiselle (TEM) Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitiikan ohjelmasta rahoitettavien hankkeiden tarkentaviksi alueelli-
siksi valintaperusteiksi, mikali tarkentavia alueellisia valintaperusteita halutaan
hauissa ottaa kayttoon.

Tarkentavat valintaperusteet eivat saa olla ristiriidassa yleisasetuksen 73 artik-
lan ja seurantakomitean hyvaksymien valintaperusteiden kanssa.

Keski-Pohjanmaan liiton EAKR-haku

Keski-Pohjanmaan liitto esittad seuraavia tarkentavia alueellisia valintaperus-
teita kéytettavaksi liiton vuoden 2023 ensimmaisessd EAKR-hankehaussa:

Erityistavoite 1.1 TKI (AES)

- Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa (erityisesti dlykkaan erikois-
tumisen strategia) tunnistettuihin karkialoihin tai kehittdmiskohteisiin ja
lisdéd maakunnan vetovoimaisuutta yrittamisen, tyén tekemisen ja asumi-
sen toimintaymparistona

Erityistavoite 1.2 Digitaalisuus

- Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa (erityisesti dlykkaan erikois-
tumisen strategia) tunnistettuihin kérkialoihin tai kehittdmiskohteisiin, ja
liséd digitaalisuuteen perustuvien alustaekosysteemien kehittymistd
maakunnassa

Erityistavoite 2.1 Energiatehokkuus

- Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa (erityisesti dlykkaan erikois-
tumisen strategia) tunnistettuihin karkialoihin tai kehittdmiskohteisiin
seké tehostaa ja kehittaa tuloksellista energiatehokkuutta etenkin maa-
kunnan elinkeinoelaman kilpailukyvyn nakékulmasta

Erityistavoite 2.2 llmastonmuutokseen sopeutuminen

- Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa (erityisesti dlykkaan erikois-
tumisen strategia) tunnistettuihin karkialoihin tai kehittdmiskohteisiin ja
edistad etenkin maakunnan ilmastotiekartan mukaisten tavoitteiden to-
teutumista maakunnassa

Erityistavoite 2.3 Kiertotalous

- Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa (erityisesti dlykk&an erikois-

tumisen strategia) tunnistettuihin karkialoihin tai kehittdmiskohteisiin

# visma sign



Keski-Pohjanmaan liitto Maakunnan yhteisty6ryhma 4/2022 (15.12.2022) Sivu 13

Keski-Suomen ELY -keskuksen ESR-haku

Keski-Suomen ELY-keskus esittdd Keski-Pohjanmaan ESR-hankehakemusten
arvioimiseen seuraavaa tarkentavaa alueellista valintaperustetta:

Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa (erityisesti alykkaan erikoistumisen
strategia) tunnistettuihin karkialoihin tai kehittdmiskohtaisiin ja tukee toteutus-
alueensa maakuntaohjelmien ja kasvuohjelmien tavoitteiden toteuttamista.

Esitetty valintaperuste koskee kaikkia Keski-Suomen ELY -keskuksen Keski-
Pohjanmaalla avaamia erityistavoitteita.

Maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen esittelee asiaa.

Sihteeristén puheenjohtajan esitys: Yhteistyéryhma

1) hyvéksyy esitetyt tarkentavat alueelliset valintaperusteet kéytettavéksi
Keski-Pohjanmaan liiton vuoden 2023 ensimmaisessé rahoitushaussa.

2) hyvaksyy esitetyn tarkentavan alueellisen valintaperusteen kaytettavaksi
Keski-Suomen ELY-keskuksen Keski-Pohjanmaalla avaamissa hauissa.

Yhteistydryhman paatos: Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.

Irma Liedes liittyi kokoukseen § kasittelyn lopussa.
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MYR 4/2022 15.12.2022 8§ 9
9 8§ EAKR-YRITYSTUKIEN TILANNEKATSAUS OHJELMAKAUDELLA 2021-2027

Laissa alueiden kehittdmisesté ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
toimeenpanosta 797/2021 8§ 23 maaritelladn maakunnan yhteistyéryhman tie-
donsaannista. Valittavan toimielimen tulee toimittaa yhteistydoryhmalle saannol-
lisesti yhteenveto saapuneista yritystukinakemuksista ja tehdyista yritystukipaa-
toksista.

Kokouksessa kuullaan Keski-Suomen ELY -keskuksen yritysasiantuntija Irma
Liedeksen katsaus yritystukien haku ja rahoitustilanteesta.

Sihteeristdn puheenjohtajan esitys: Merkitddn kuultu katsaus tiedoksi.

Yhteistydryhman paatos: Merkittiin kuultu katsaus tiedoksi.

Irma Liedes poistui kokouksesta § kasittelyn jalkeen.

# visma sign



Keski-Pohjanmaan liitto Maakunnan yhteisty6ryhma 4/2022 (15.12.2022) Sivu 15

MYR 4/2022 15.12.2022 § 10

10 8§ SIHTEERISTON TEKEMAT HANKEPAATOKSET

Kaikki Keski-Pohjanmaan EAKR- ja ESR-hankkeet (pl. yritystukihankkeet),
jotka on osoitettu Kestavaa kasvua ja tyotad 2014-2020 Suomen rakennerahasto-
ohjelmaan kasitelladn maakunnan yhteistyéryhman sihteeristossa.

Ne sihteeristssa kéasitellyt hankkeet, joille haettu tuki (EU+valtio) ylittdd 500
000 € tuodaan edelleen yhteistydoryhmain kasiteltaviksi. Alle 500 000 € (EU +
valtio) tukea siséltavat sihteeriston paatokset tuodaan tiedoksi seuraavaan

MY Ririin.

Sihteeristd on kokouksessaan 29.11.2022 tehnyt seuraavat ohjelmakautta 2014-
2020 ja ohjelmakautta 2021-2027 koskevat MY Rrille tiedoksi saatettavat paa-

tokset:
Hankkeen nimi Paahakija (osato- Paatos Kokonais-
teuttajat suluissa) kustannus
arvio
ESR, ohjelmakausi
2014-2020
3K-Kestavén kasvun Keski-Pohjanmaan Myonteinen | 411297 €
Keski-Pohjanmaa I: koulutusyhtymé
Kestavaa osaamista ja
osaamisen johtamista
Yritysten muutoskyvyk- | Tampereen ammatti- | Myonteinen | 2 117 232 €,
kyys, vihred siirtymd ja | korkeakoulu Oy josta K-P
digitalisaatio Lansi-Suo- | (Centria amk, Seina- osuus
messa (ylimaakunnalli- | joen, Turun, Vaasan, 259 687 €
nen) Jyvéskylén ja Sata-
kunnan ammattikor-
keakoulut, Yr-
keshdgskolan Novia)
ESR, ohjelmakausi
2021-2027
Tyollistymispolut Keski-Pohjanmaan Myonteinen | 584 325 €
Koulutusyhtyma
(Kokkolan kau-
punki)
RoboPop, HealthLab jat- | Centria-ammattikor- | Myonteinen | 492 879 €
kuvan oppimisen kehit- | keakoulu Oy
tdmisen ymparistona
Laatua etdopiskeluun Jyvéskyléan yliopisto | Myonteinen | 421 284 €

3K — Kestavan kasvun Keski-Pohjanmaa |: Kestavaa osaamista ja 0saamisen
johtamista

Hankkeen keskeinen padméaara on edistad yrityksen osaamispadomaan ja sen
jatkuvaan uudistamiseen rakentuvaa kilpailukykya ja kasvua.

Hanke keskittyy yrityksen tulevaisuuden osaamisen ennakointiin, henkildstovoi-
mavarojen tunnistamiseen, osaamisen ja osaajien varmistamiseen lisddmallé
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osaamisen johtamisen taitoja, ennakoivaa henkildstésuunnittelua ja rekrytointi-
valmiuksia, ty6hon sitouttamista ja edellytyksia tyéurien pidentdmiselle.
Yrityskohtaisilla piloteilla ja kokeiluilla pyritdan I6ytdmaan toimintatapoja ja
tyokaluja, uusia sosiaalisia innovaatioita, joilla em. tavoitteita edistetadn ja joita
voidaan levittaa hyddynnettavaksi muissa alueen yrityksissé.

Yritysten muutoskyvykkyys, vihred siirtyma ja digitalisaatio Lansi-Suomessa
Hankkeen tavoitteena on tukea Lansi-Suomen alueen yrityksia Covid-19-pande-
mian aiheuttamasta kriisista toipumisessa tarjoamalla ammattikorkeakoulujen
verkostoyhteistyoné yrityksille mikro-opintokokonaisuuksia ja sparrausta, joilla
edistetdan yritysten ja niiden henkildstdn valmiuksia ja osaamista sekd muutos-
kyvykkyyttd. Hankkeen toimenpiteiden kautta tuetaan osallistuneiden yritysten
ja niiden henkilokunnan kykya sopeutua ja hyddyntaa toimintaympéristossa ta-
pahtuvia muutoksia. Lisaksi hankkeessa edistetadn vihreéa siirtymaé ja kestavaa
kehitysté tarjoamalla osallistujille mikro-osaamiskokonaisuuksia ja sparrauksia
teemoihin liittyen.

Tyollistymispolut

Hankkeen tavoitteena on vahentaa pitkaaikaistydttomyyden syntymisté kehitta-
malla uusia, ennakoivia tydmenetelmia tyonhakijoiden koulutus-/ ja tyollisty-
mispolkujen tukemiseksi. Lisaksi hankkeessa kehitetaan, levitetdan ja juurrute-
taan monialaisia ja moniammatillisia ty6llisyydenhoidon palvelumalleja ja ver-
kostomaista tydotetta TE2024 uudistus huomioiden.

Hankkeen toimenpiteill& varmistetaan asiakkaan palvelupolun eteneminen mah-
dollisimman saumattomasti tyohon, koulutukseen tai asiakkaan kannalta muu-
hun tarkoituksenmukaiseen ratkaisuun, joka tukee tydelamalahtdista tekoélyrat-
kaisujen kehittdmistd, arviointia ja johtamista tuotanto- ja palveluprosesseissa.

RoboPop, HealthLab jatkuvan oppimisen kehittdmisen ymparistona
Paatavoitteena hankkeessa on kehittda koulutuksen laatua ja tarjontaa edisté-
malla monialaista hyvinvointi- ja terveysteknologiaosaamista Keski-Pohjan-
maalla. Hankkeessa kehitetadén jatkuvan oppimisen mahdollistavia oppimisym-
paristdja ja osaamista tukevaa pedagogiikkaa, seké liséa yksildllisen, monimuo-
toisen, ajasta ja paikasta riippumattoman koulutuksen tarjontaa hyvinvointi- ja
terveysteknologian osaamisen aloilla. Hanke tukee uusien toimintatapojen ja
teknologian hyddyntamista ja niihin liittyvad oppimista ja osaamisen kehitta-
mista tyopaikoilla seké edistdd TKI-toiminnan integraatiota sosiaali-, terveys- ja
tekniikan alojen koulutukseen seka tyoelamaan.

Laatua etéopiskeluun

Etéopetukseen liittyvat haasteet ja hyvét puolet ovat nousseet esiin, kun etdope-
tuksen ratkaisuja on viime vuosina sovellettu monenlaisissa koulutusympaéris-
toissd. Hankkeen tavoitteena on opetuksen interaktiivisuuden kehittdminen, tai-
toja kehittavien, autenttisiin ymparistoihin linkittyvien harjoitusten toteuttami-
nen, virtuaalisen opiskelun kerryttdman datan jatkojalostaminen ja monipuoli-
sempi hyddyntdminen seka tiedon levittdminen hankkeessa kehitetyista/pilo-
toiduista ratkaisuista. Hanke nostaa koulutuksen laatua ja tekee opiskelusta mie-
lekk&admpaa ja tuloksellisempaa. Virtuaalisessa ymparistdssa kertyvaa opiskelu-
dataa voidaan lisaksi hyodyntaa paljon nykyista tehokkaammin jatkojalosta-
malla dataa eri tarpeisiin.
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Tyollistymispolut hankkeen rahoittajana toimiva Keski-Suomen ELY-keskus on
huomannut sihteeristokasittelyn jalkeen virheen kokouksessa esitellyn Tyolli-
syyspolut -hankkeen valintamuistiossa, jossa ESR+valtio tuen osuus oli laskettu
virheellisesti. Rahoittaja tekee itseoikaisun ja hanke késitelld&n uudelleen sih-
teeristssa.

Maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen esittelee asiaa.

Sihteeristdn puheenjohtajan esitys: Merkitaan tiedoksi.

Y hteistydryhman paatos: Merkittiin tiedoksi.

Jussi Jarvenpaa ja Petri Jylhd poistuivat kokouksesta 8§ késittelyn aikana.
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MYR 4/2022 15.12.2022 § 11

11 § MUUT ESILLE OTETUT ASIAT

Sihteeristdn puheenjohtajan esitys: Merkitaan tiedoksi muut esille otetut
asiat.

Yhteistydryhman paatos: Todettiin, ettei muita esille otettuja asioita.
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MYR 4/2022 15.12.2022 § 12

12 8 VUODEN 2023 ALUSTAVA KOKOUSAIKATAULU JA YHTEISTYORYHMAN SEURAAVA
KOKOUS

Maakunnan yhteistydryhman ja sen sihteeriston alustavaksi kokousaikatauluksi
vuodelle 2023 on suunniteltu seuraavaa:

Sihteerist® MYR
3.2.

4.4, 19.4.
10.5. 24.5.
12.10. 26.10.
29.11. 13.12.

Tarvittaessa kokousaikataulua voidaan muokata, ja molempien osalta voidaan
tarvittaessa jarjestad myos ylimaéaraisia kokouksia.

Sihteeristdn puheenjohtajan esitys: Merkitdan tiedoksi alustava kokousaika-
taulu vuodelle 2023. Yhteistydryhman seuraava kokous pidetaan 19.4.2023.

Y hteistyoryhman paatos: Merkittiin tiedoksi alustava kokousaikataulu vuo-
delle 2023. Yhteistydryhman seuraava kokous pidetdan 19.4.2023.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen perusteet

Paatoksistd, jotka koskevat vain valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa tehda kuntalain
136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.

Hallintolaink&yttdlain 5 8:n perusteella valitusta ei voida tehdd, ellei paatoksella tarkoiteta
toimenpidettd, jolla asia on ratkaistu tai jatetty tutkittavaksi ottamatta.

MUUTOKSENHAKU
Laki alueiden kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta (756/2021)

§ 44 Muutoksenhaku

Maakunnan yhteistyoryhman paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella ilman sit4 edeltavéaa
oikaisuvaatimusvaihetta.

Seurantakomitean tdman lain nojalla tekemiin paatoksiin ja tdiman lain 21 § 3 momentissa tarkoitettui-
hin maakunnan yhteistydryhmén lausuntoja koskeviin paatoksiin ei saa hakea erikseen muutosta valit-
tamalla.

Muutoksenhaku on tehtéva 30 paivan kuluessa péatdksen tiedoksisaannista.
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VALITUSVIRANOMAINEN JA VALITUSAIKA
Muutosta haetaan kirjallisella valituksella.
Muutoksenhaun johdosta annettua paatosta koskevat valitukset:

Vaasan hallinto-oikeus, PL 204, 65101 VAASA
vaasa.hao@oikeus.fi

Valitusaika 30 pdivaé. Valitusaika alkaa p&atoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja
Valituskirjassa on ilmoitettava:
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paatos, johon haetaan muutosta
- milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakaétisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on alle-
kirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelmaén on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperdisena tai viran puolesta oikeaksi todis-
tettuna jaljenntksend seka todistus siitd, paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valituskirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan p&attymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi l&hett&a postitse tai lahetin valityksella. Postiin valituskirjat on
jatettava niin ajoissa, etté ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Lisétietoja
Muutoksenhakijalta peritddn oikeudenkaynti ja —hakemusmaksua tuomioistuinmaksulain
mukaisesti.

Jos hankinnassa on menetelty julkisista hankinnoista annetun lainsdaddannon tai méardysten taikka Eu-
roopan yhteisdjen lainsaddannon tai maailman kauppajérjeston julkisia hankintoja koskevan sopimuk-
sen vastaisesti, voi se, jota asia koskee tai muu julkisista hankinnoista annetun lain 9a 8:ss& mainittu
taho saattaa asian hakemuksella markkinaoikeuden kasiteltdvaksi. Tarkemmat ohjeet markkinaoikeu-
desta:

Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
telekopio 029 56 43314, markkinaoikeus@oikeus.fi

HUOM: kansallisen kynnysarvon 60 000 € alittavaan paitdkseen ei sovelleta lakia julkisista
hankinnoista.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetddan poytakirjanotteeseen.
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