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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 

 

Kokousaika   Perjantai 3.2.2023 klo 9.30-12.00 

Kokouspaikka  Teams -kokous  

 

Jäsen  varajäsen  Taho 

Kaiponen Jyrki (puheenjohtaja)   Keski-Pohjanmaan liitto 

Rekilä Teppo (varapuheenjohtaja)  Keski-Pohjanmaan liitto 

Nordbäck Kaj Kiviniemi Reijo Keski-Pohjanmaan liitto 

Rannanpää Stefan Kivioja Katja   Keski-Pohjanmaan liitto 

Muotio Marko Kytösaari Jouni Keski-Suomen ELY-keskus 

Keinänen Jukka Liedes Irma   Keski-Suomen ELY-keskus 

Wacklin Sirkku Herlevi Anna-Maija Pohjanmaan ELY-keskus  

Polso Anne  Pakkala Jukka Etelä-Pohjanmaan ELY-keskus 

 

Puumala Tuija, sihteeri   Keski-Pohjanmaan liitto 

 

Läsnä pysyvät asiantuntijat 

Rahikka Marjo Isosaari Piia           Kokkolan kaupunki 

Jylhä Petri  Kauppinen Minna Kaustisen seutukunta 

Oravainen Jukka  Honkala Ville Kannuksen kaupunki 

Mäkinen Terhi  Saksa Tom  Pohjanmaan ELY/Team Finland palvelut 

 

 

Sihteeristö voi tarvittaessa kutsua kokouksiinsa myös asiantuntijoita (asiantuntijat eivät osallistu 

päätöksentekoon). 

 

Kutsuttuna asiantuntijana läsnä 

 

    

 

Pöytäkirjan allekirjoitus ja varmennus 

 

 

Jyrki Kaiponen  Tuija Puumala 

puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 

  

  

Pöytäkirjan tarkastus 

 

Teppo Rekilä   Reijo Kiviniemi 

Pöytäkirjan tarkastajat  Pöytäkirjatarkastaja   
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 1 

 

1 § LÄSNÄOLIJAT JA PÄÄTÖSVALTAISUUS  

 

Valtuustokaudelle 2021–2025 nimetty maakunnan yhteistyöryhmä on 

kokouksessaan 27.10.2021 nimennyt yhteistyöryhmälle sihteeristön ja 

sihteeristön pysyvät asiantuntijat.  

 

Kuntaedustajilla (Kokkolan kaupunki, Kannuksen kaupunki, Kaustisen 

seutukunta) on pysyvinä asiantuntijoina läsnäolo- ja puheoikeus sihteeristön 

kokouksissa. Lisäksi sihteeristön kokouksissa on asiantuntijan roolissa 

läsnäolo- ja puheoikeus Pohjanmaan ELY-keskuksen Team Finland 

palveluiden edustajalla. 

 

Sihteeristö voi kutsua kokouksiinsa tarvittaessa myös asiakohtaisia 

asiantuntijoita. 

 

 

Sihteeristön puheenjohtajan esitys: Todetaan osallistujat sekä kokouksen 

laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 

Sihteeristön päätös: Todettiin osallistujat sekä kokous lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi. 

--- 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 2  

 

2 § PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 

 

Sihteeristön pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksessa valittua 

pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja toimitetaan pöytäkirjantarkastajien 

allekirjoitettavaksi sähköisen menettelyn kautta.  

 

 

Sihteeristön puheenjohtajan esitys: Valitaan kokouksen 

pöytäkirjantarkastajat. 

 

Sihteeristön päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Teppo Rekilä ja Reijo 

Kiviniemi. 

--- 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 3  

 

3 § SIHTEERISTÖN KIRJALLISEN MENETTELYN PÖYTÄKIRJAN 7/2022 VARMENTAMINEN 

 

Sihteeristön vuoden 2022 viimeinen kokous toteutettiin käyttämällä 

sähköistä päätöksentekomenettelyä (ns. kirjallinen menettely). 

 

Kaikki sihteeristön varsinaiset jäsenet (tai varsinaisen jäsenen estyneenä 

ollessa varajäsenet) vastasivat kirjalliseen menettelyyn annetussa 

määräajassa ja hyväksyivät kirjallisella menettelyllä tehdyt esitykset. 

 

Kirjallisen menettelyn pöytäkirja 7/2022 on toimitettu sihteeristölle 

esityslistan mukana. 

 

 

Sihteeristön puheenjohtajan esitys: Sihteeristö hyväksyy kirjallisen 

menettelyn pöytäkirjan. 

 

Sihteeristön päätös: Hyväksyttiin kirjallisen menettelyn pöytäkirja.  

--- 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 4  

 

4 § SIHTEERISTÖN KIRJALLISEN MENETTELYN PÖYTÄKIRJAN 1/2023 VARMENTAMINEN 

 

Sihteeristön vuoden 2023 ensimmäinen kokous toteutettiin käyttämällä 

sähköistä päätöksentekomenettelyä (ns. kirjallinen menettely). 

 

Kaikki sihteeristön varsinaiset jäsenet (tai varsinaisen jäsenen estyneenä 

ollessa varajäsenet) eivät vastanneet kirjalliseen menettelyyn annetussa 

määräajassa, joten esityslistalla olleen asian käsittely siirtyi sihteeristön 

seuraavaan kokoukseen.  

 

Kirjallisen menettelyn pöytäkirja 1/2023 on toimitettu sihteeristölle 

esityslistan mukana. 

 

 

Sihteeristön puheenjohtajan esitys: Sihteeristö hyväksyy kirjallisen 

menettelyn pöytäkirjan. 

 

Sihteeristön päätös: Hyväksyttiin kirjallisen menettelyn pöytäkirja. 

--- 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 5 

 

5 § TUUMA- TURVE HIILISOVELLUSTEN RAAKA-AINEEKSI KESKI-POHJANMAALLA 

(400085, 400905, ryhmähanke R-00260) 

 

Tavoiteohjelma: Kestävää kasvua ja työtä 2014–2020 Suomen 

rakennerahasto-ohjelma 

  Toimintalinja: TL 1 Innovatiivinen Suomi 

Erityistavoite: 1.1 Tutkimus- ja innovaatiovalmiuksien ja 

kehittyneiden teknologioiden käyttöönoton 

parantaminen 

  Päähakija:  Oulun yliopisto 

  Osatoteuttaja: Geologian Tutkimuskeskus 

Toteutusaika: 1.9.2022-31.8.2024 

  Toteuttamisalue: Keski-Pohjanmaa 

  Kokonaiskustannukset: 340 793 € 

  Haettu EU+valtio: 272 635 € 

  Vastuuviranomainen: Keski-Pohjanmaan liitto 

 

Kyseessä on ryhmähanke, joka koostuu kahdesta kehittämishankkeesta. 

 

Hankkeen tavoitteena on  

1) Keski-Pohjanmaan turvevarantojen hyödyntäminen korkean 

jalostusarvon uusissa hiilituotteissa 

2) Uusien suobiomassapohjaisten applikaatioiden tunnistaminen ja niihin 

liittyvä kustannustehokas menetelmäkehitys  

3) Kehittää kustannustehokas menetelmä valmistaa halutut ominaisuudet 

omaava anodihiili ja aktiivihiili valittuihin applikaatioihin. 

 

Hankkeen valintaesitys on toimitettu esityslistan mukana. 

 

Elinvoimajohtaja Teppo Rekilä esittelee hankkeen. 

 

Rahoittajan esitys: Sihteeristö puoltaa hankekokonaisuuden rahoittamista 

esityslistan mukana toimitetusta valintaesityksestä ilmenevin perusteluin. 

 

Sihteeristön päätös: Sihteeristö puoltaa hankekokonaisuuden rahoittamista 

esityslistan mukana toimitetusta valintaesityksestä ilmenevin perusteluin. 

--- 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 6 

 

6 § ORASTAVAT TEKNOLOGIAT HYVINVOINTIALUEEN TOIMINTAPROSESSEISSA 

(400814) 

 

Tavoiteohjelma: Kestävää kasvua ja työtä 2014–2020 Suomen 

rakennerahasto-ohjelma 

  Toimintalinja: TL 1 Innovatiivinen Suomi 

Erityistavoite: 1.2 Digitalisaation etujen hyödyntäminen 

kansalaisten, yritysten ja julkishallinnon hyväksi 

  Hakija:  Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 

  Toteutusaika: 1.1.2023-31.12.2025 

  Toteuttamisalue: Keski-Pohjanmaa 

  Kokonaiskustannukset: 572 451 € 

  Haettu EU+valtio: 457 951 € 

  Vastuuviranomainen: Keski-Pohjanmaan liitto 

 

Hankkeen päätavoitteena on aloittaa orastavien teknologioiden 

mahdollistama uudistuminen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

palveluissa ja prosesseissa. Henkilöstön osaamista orastavista teknologioista 

tuetaan henkilöstön osaamisen kehittämissuunnitelman avulla. Suunnitelma 

orastavien teknologioiden hyödyntämiseksi konkretisoituu esiselvityksen ja 

pilotointien avulla, jonka pohjalta luodaan organisaatiolle selkeä tiekartta 

tuleville vuosille näiden teknologioiden hyödyntämiseksi organisaation 

tehokkuuden, tuottavuuden ja vaikuttavuuden parantamiseksi. 

 

Hankkeen valintaesitys on toimitettu esityslistan mukana. 

 

Elinvoimajohtaja Teppo Rekilä esittelee hankkeen. 

 

Rahoittajan esitys: Sihteeristö ei puolla hankkeen rahoittamista esityslistan 

mukana toimitetusta valintaesityksestä ilmenevin perusteluin. 

 

Sihteeristön päätös: Sihteeristö ei puolla hankkeen rahoittamista esityslistan 

mukana toimitetusta valintaesityksestä ilmenevin perusteluin. 

--- 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 7 

 

7 § ÄLYKÄS JA KESTÄVÄ ASUMINEN (400730, 400731, 400732, 40073) 

 

Tavoiteohjelma: Kestävää kasvua ja työtä 2014–2020 Suomen 

rakennerahasto-ohjelma 

  Toimintalinja: TL 1 Innovatiivinen Suomi 

Erityistavoite: 1.1 Tutkimus- ja innovaatiovalmiuksien ja 

kehittyneiden teknologioiden käyttöönoton 

parantaminen 

  Päähakija:  Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä 

Osatoteuttajat: Centria-ammattikorkeakoulu Oy, Jyväskylän 

yliopisto   

Toteutusaika: 1.1.2023-31.12.2025 

  Toteuttamisalue: Keski-Pohjanmaa 

  Kokonaiskustannukset: 1 137 169 € 

  Haettu EU+valtio: 874 926 € 

  Vastuuviranomainen: Keski-Pohjanmaan liitto 

 

Kyseessä on ryhmähanke, joka koostuu kolmesta kehittämishankkeesta ja 

yhdestä investointihankkeesta. 

 

Hankekokonaisuuden tavoitteena on saada aikaan älykkään asumisen 

livingLab-ympäristö, jossa on aihealueeseen liittyvää TKI-toimintaa. 

 

Tavoite 1: Ekologisen, kestävän ja älykkään rakentamisen ja asumisen 

kehittäminen. 

 

Tavoite 2: Tuottaa uutta lisäarvoa asuntorakentamiseen digitalisaation 

mukanaan tuomien ratkaisujen ja älykkään teknologian avulla. 

 

Tavoite 3: Digitalisaation mukanaan tuomien mahdollisuuksien 

monipuolinen hyödyntäminen erilaisten asumisratkaisujen suunnittelu-, 

rakentamis- ja  

käyttöönottovaiheessa.  

 

Tavoite 4: Teknologioiden käyttöönotto ja innovaatioiden tuottaminen 

asumiseen uusia teknologioita hyödyntäen alueen koulutusorganisaatioiden, 

elinkeinoelämän ja yritysten kesken. 

 

Tavoite 5: Tiedon tuottaminen rakennuksen tilasta, käytöstä ja ylläpidosta 

mittaus- ja analysointiteknologioiden ja automaatiojärjestelmien avulla 

(avoin datapankki), rakentajien, asukkaiden, tutkimusorganisaatioiden ja 

koulutusta tarjoavien tahojen kanssa. 

 

Tavoite 6: Hankkeen tulosten jalkauttaminen opetukseen ja TKI-toimintaan 

eri opintoasteilla ja koulutusaloilla sekä teknologia- ja rakennusalan yritysten 

hyödynnettäviksi.  
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Hankkeen valintaesitys on toimitettu esityslistan mukana. 

 

Elinvoimajohtaja Teppo Rekilä esittelee hankkeen. 

 

Rahoittajan esitys: Sihteeristö puoltaa hankekokonaisuuden rahoittamista 

esityslistan mukana toimitetusta valintaesityksestä ilmenevin perusteluin. 

 

Koska hankekokonaisuudelle haettu EU+valtio rahoitus ylittää 500 000 €, 

viedään hankekokonaisuus edelleen maakunnan yhteistyöryhmän 

käsiteltäväksi.  

 

Sihteeristön päätös: Sihteeristö puoltaa hankekokonaisuuden rahoittamista 

esityslistan mukana toimitetusta valintaesityksestä ilmenevin perusteluin. 

Koska hankekokonaisuudelle haettu EU+valtio rahoitus ylittää 500 000 €, 

viedään hankekokonaisuus edelleen maakunnan yhteistyöryhmän 

käsiteltäväksi.  

--- 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 8 

 

8 § ROBOXXX (400737,400760, 400819, 400822) 

 

Tavoiteohjelma: Kestävää kasvua ja työtä 2014–2020 Suomen 

rakennerahasto-ohjelma 

  Toimintalinja: TL 1 Innovatiivinen Suomi 

Erityistavoite: 1.1 Tutkimus- ja innovaatiovalmiuksien ja 

kehittyneiden teknologioiden käyttöönoton 

parantaminen 

  Päähakija:  Centria-ammattikorkeakoulu Oy 

Osatoteuttaja: Optima samkommun   

Toteutusaika: 1.7.2022-30.9.2025 

  Toteuttamisalue: Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa 

  Kokonaiskustannukset: 944 472 € 

  Haettu EU+valtio: 731 782 € (K-P osuus 415 561 €) 

  Vastuuviranomainen: Keski-Pohjanmaan liitto 

 

Kyseessä on ylimaakunnallinen ryhmähanke, johon sisältyy kaksi 

kehittämishanketta ja kaksi investointihanketta.  

 

Hankkeen tavoitteena on luoda Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan alueille 

robotiikan ja älykkäiden Teollisuus 4.0 teknologioiden hyödyntämistä 

edistävä elinkeinoelämän kestävää kehittämistä tukeva toisen ja korkea-

asteen koulutuksen sekä soveltavan tutkimuksen yhdistävä kokeilu-, 

pilotointi-, demonstraatio- ja oppimisympäristö, sen skaalautuva 

konseptimalli ja ekosysteemi.  

 

Tavoitteena on kehittää elinkeinoelämän ja tutkimuksen yhteistyötä, 

elinkeino- ja työelämälähtöisen soveltavan tutkimuksen hyödyntämistä 

yritystoiminnassa, kehitysympäristöjen yhteiskäyttöä, sekä luoda uusia TKI-

yhteistyömalleja ja toimintatapoja korkeakoulujen ja toisen asteen 

koulutuksen järjestäjien ja yritysten yhteistyölle sekä osaamisen ja 

teknologian siirrolle ja osaamisen paremmalle hyödyntämiselle TKI-

toiminnassa. 

 

Tavoitteena on myös edistää robotiikkaan ja älykkääseen automaatioon 

liittyviä teknologiainvestointeja yrityksissä, sekä parantaa tuotekehittäjien ja 

yritysten avainhenkilöiden tietoisuutta ja osaamista robotiikan 

hyödyntämisen edellyttämästä muutoksesta koko tuotantoprosessille ja 

tuotesuunnittelulle. 

 

Hankkeen valintaesitys on toimitettu esityslistan mukana. 

 

Elinvoimajohtaja Teppo Rekilä esittelee hankkeen. 

 

Rahoittajan esitys: Sihteeristö puoltaa hankekokonaisuuden rahoittamista 

esityslistan mukana toimitetusta valintaesityksestä ilmenevin perusteluin. 
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Sihteeristön päätös: Sihteeristö puoltaa hankekokonaisuuden rahoittamista 

esityslistan mukana toimitetusta valintaesityksestä ilmenevin perusteluin. 

--- 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 9 

 

9 § KAIJO – KEHITTYNYT ALUEELLINEN INFORMAATION JAKO 

OMISTAJANVAIHDOKSIIN (401018) 

 

Tavoiteohjelma: Kestävää kasvua ja työtä 2014–2020 Suomen 

rakennerahasto-ohjelma 

  Toimintalinja: TL 1 Innovatiivinen Suomi 

Erityistavoite: 1.1 Tutkimus- ja innovaatiovalmiuksien ja 

kehittyneiden teknologioiden käyttöönoton 

parantaminen 

  Hakija:  Keski-Pohjanmaan Yrittäjät ry 

Toteutusaika: 1.9.2022-31.8.2025 

  Toteuttamisalue: Keski-Pohjanmaa 

  Kokonaiskustannukset: 360 176 € 

  Haettu EU+valtio: 288 137 € 

  Vastuuviranomainen: Keski-Pohjanmaan liitto 

 

 

Hankkeen päätavoitteena on edesauttaa omistajanvaihdosten tapahtumista 

tavoittamalla ostajia ja myyjiä, rohkaista CRM-järjestelmään listattuja 

hiljaisessa myynnissä olevia yrityksien omistajia asettamaan yritys julkiseen 

myyntiin.  

 

Hankkeen päätyttyä CRM-järjestelmään olisi kirjattu 200 myyjää ja 50 

ostajaa. Osatavoitteina hankkeella on myös luoda suhteita ja verkostoja, 

joista tavoitettaisiin ostajia, sekä tehdä merkityksellistä tiedotus ja viestintä 

työtä eri kampanjoiden muodossa, eri medioissa. 

 

Hankkeen valintaesitys on toimitettu esityslistan mukana. 

 

Elinvoimajohtaja Teppo Rekilä esittelee hankkeen. 

 

Rahoittajan esitys: Sihteeristö ei puolla hankkeen rahoittamista esityslistan 

mukana toimitetusta valintaesityksestä ilmenevin perusteluin. 

 

Sihteeristön päätös: Sihteeristö ei puolla hankkeen rahoittamista esityslistan 

mukana toimitetusta valintaesityksestä ilmenevin perusteluin. 

 

Todettiin, että hanke on rahoitettu toisella rahoitusinstrumentilla (AKKE). 

--- 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 10 

 

10 § PAIKALLISTIETOPERUSTAINEN DIGITALISAATIO YRITYSTEN JA 

KANSALAISYHTEISKUNNAN KESTÄVÄN KEHITYKSEN SEURANTAAN JA 

RAPORTOINTIIN, PALIKKA (400613, 400616) 

 

Tavoiteohjelma: Kestävää kasvua ja työtä 2014–2020 Suomen 

rakennerahasto-ohjelma 

  Toimintalinja: TL 1 Innovatiivinen Suomi 

Erityistavoite: 1.2 Digitalisaation etujen hyödyntäminen 

kansalaisten, yritysten ja julkishallinnon hyväksi 

  Päähakija:  Centria ammattikorkeakoulu Oy 

  Osatoteuttaja: Vaasan yliopisto   

Toteutusaika: 1.12.2022-31.12.2024 

  Toteuttamisalue: Kokkola 

  Kokonaiskustannukset: 592 588 € 

  Haettu EU+valtio: 474 070 € 

  Vastuuviranomainen: Keski-Pohjanmaan liitto 

 

Kyseessä on ryhmähanke, joka muodostuu kahdesta kehittämishankkeesta. 

 

Hankkeen tavoitteena on tuottaa 

1. Selvitys tämän hetken ja lähitulevaisuuden ympäristö- ja 

kestävyysraportointitarpeista ja raportoinnin käyttäjäryhmistä 

2. Selvitys parhaista ympäristöraportoinnin käytännöistä ja datalähteistä 

digitalisoituvassa teollisuudessa ja yhteiskunnassa 

3. Avoimeen paikkatietoon pohjautuvan läpinäkyvään kestävyysraportointiin 

soveltuvan järjestelmän prototyyppi demonstroituna valitussa case-

tapauksessa 

4. Osaamiskeskittymä, jolla on mahdollisuuksia uusiin 

liiketoimintakonsepteihin, palveluihin ja innovaatioihin teollisuuden 

kestävyyden seurannan ja raportoinnin alalla. 

 

Hankkeen valintaesitys on toimitettu esityslistan mukana. 

 

Elinvoimajohtaja Teppo Rekilä esittelee hankkeen. 

 

Rahoittajan esitys: Sihteeristö ei puolla hankekokonaisuuden rahoittamista 

esityslistan mukana toimitetusta valintaesityksestä ilmenevin perusteluin. 

 

Sihteeristön päätös: Sihteeristö ei puolla hankekokonaisuuden rahoittamista 

esityslistan mukana toimitetusta valintaesityksestä ilmenevin perusteluin. 

--- 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 11 

 

11 § DOOR – DIGITAALISUUS OHJELMISTO-OSAAJIEN REKRYTOINNISSA (401022) 

 

Tavoiteohjelma: Kestävää kasvua ja työtä 2014–2020 Suomen 

rakennerahasto-ohjelma 

  Toimintalinja: TL 1 Innovatiivinen Suomi 

Erityistavoite: 1.2 Digitalisaation etujen hyödyntäminen 

kansalaisten, yritysten ja julkishallinnon hyväksi 

  Hakija:  Jyväskylän yliopisto 

  Toteutusaika: 1.1.2023-31.12.2025 

  Toteuttamisalue: Kokkola 

  Kokonaiskustannukset: 252 993 € 

  Haettu EU+valtio: 202 395 € 

  Vastuuviranomainen: Keski-Pohjanmaan liitto 

 

Hankkeella on kolme päätavoitetta:   

1. Ohjelmistoyritysten rekrytointiprosessin tehostaminen digitaalisen, 

työkalutuetun rekrytointiprosessin määrittelyn ja pilotoinnin kautta.  

2. Ohjelmointiosaamisen kohtaannon parantaminen.  

3. Työntekijöiden ja opiskelijoiden työllistymismahdollisuuksien 

parantaminen.  

 

Hanke vahvistaa alueen ohjelmistoalan yritysten osaamista ja 

verkostoitumista, sekä edistää yritysten ja koulutusorganisaatioiden välistä 

yhteistyötä. Hanke tukee alueen kasvuhakuista yritystoimintaa ja luo 

valmiuksia innovatiivisille digitalisaatiota hyödyntäville 

liiketoimintaprosesseille. Koulutusorganisaatiot saavat hankkeen myötä 

tukea koulutussisältöjen työelämävastaavuuden kehittämiseen. 

 

 

Hankkeen valintaesitys on toimitettu esityslistan mukana. 

 

Elinvoimajohtaja Teppo Rekilä esittelee hankkeen. 

 

Rahoittajan esitys: Sihteeristö ei puolla hankkeen rahoittamista esityslistan 

mukana toimitetusta valintaesityksestä ilmenevin perusteluin. 

 

Sihteeristön päätös: Sihteeristö ei puolla hankkeen rahoittamista esityslistan 

mukana toimitetusta valintaesityksestä ilmenevin perusteluin. 

--- 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 12 

 

12 § GERODIGI – GERONTOLOGISEN HOITOTYÖN OSAAMISEN VAHVISTAMINEN 

DIGITAALISIN OSAAMISMERKEIN (R-00179) 

 

Tavoiteohjelma: Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 

Toimintalinja: TL 4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi 

(ESR+) 

  Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista työelämään 

  Päähakija:  Lapin ammattikorkeakoulu Oy 

Osatoteuttajat: Oulun Ammattikorkeakoulu Oy, Centria-

ammattikorkeakoulu Oy 

  Toteutusaika: 1.4.2023-31.3.2026 

Toteuttamisalue: Ylimaakunnallinen (Lappi, Pohjois-Pohjanmaa, 

Keski-Pohjanmaa) 

  Kokonaiskustannukset: 641 727 € (K-P osuus 187 245 €) 

  Haettu EU+valtio 513 382 € (K-P osuus 149 796 €) 

  Vastuuviranomainen: Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus 

 

Kyseessä on ylimaakunnallinen ryhmähanke.  

 

Hankkeen päätavoitteena on yhtenäistää ja vahvistaa uusilla 

hyvinvointialueilla työskentelevien hoitotyöntekijöiden gerontologisen 

hoitotyön osaamista kehittämällä verkkokoulutuskokonaisuus sekä 

niistä myönnettävät digitaaliset osaamismerkit.  

 

Kehittämällä hoitotyöntekijöille digitaalisissa oppimisympäristöissä 

suoritettavia osaamismerkkejä, madalletaan heidän mahdollisuuksiaan 

osallistua useisiin lyhyisiin koulutuksiin ajasta ja paikasta riippumatta sekä 

edistetään ammattitaidon kehittämistä tarpeesta riippuen.  

 

Tässä hankkeessa tuotettu verkkokoulutuskokonaisuus hyvinvointialueiden 

viidelle palvelualueelle vahvistaa hoitotyöntekijöiden jatkuvan oppimisen 

mallia ja digitaitoja kehittäen gerontologisen hoitotyön osaamista sekä tuo 

iäkkäille asiakkaille laadukkaampaa hoitoa gerontologisen hoitotyön 

osaamisen vahvistumisen myötä. 

 

Hankkeen valintaesitys on toimitettu esityslistan mukana. 

 

Rahoittajan esitys: Sihteeristö puoltaa hankekokonaisuuden rahoittamista 

esityslistan mukana toimitetusta valintaesityksestä ilmenevin perusteluin.    

 

Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoitusasiantuntija Marko Muotio esittelee 

hankkeen. 

 

Sihteeristön päätös: Sihteeristö puoltaa hankekokonaisuuden rahoittamista 

esityslistan mukana toimitetusta valintaesityksestä ilmenevin perusteluin.    

--- 
Petri Jylhä saapui kokoukseen § käsittelyn aikana. 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 13 

 

13 § TYÖLLISTYMISPOLUT (200995) 

 

Tavoiteohjelma: Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 

Toimintalinja: TL 4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi 

(ESR+) 

  Erityistavoite: 4.1. Polkuja töihin 

  Päähakija:  Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtymä 

  Osatoteuttaja: Kokkolan kaupunki 

  Toteutustyyppi: Ryhmähanke 

  Toteutusaika: 1.8.2023-31.7.2026 

  Toteuttamisalue: Keski-Pohjanmaa 

  Kokonaiskustannukset: 699 287 € 

  Haettu EU+valtio 559 429 € 

  Vastuuviranomainen: Keski-Suomen ELY-keskus 

 

Hanke on käsitelty sihteeristössä jo aiemmin 29.11.2022 ja sihteeristön kanta 

hankkeeseen oli myönteinen. Työllistymispolut hankkeen rahoittajana 

toimiva Keski-Suomen ELY-keskus on huomannut sihteeristökäsittelyn 

jälkeen virheen kokouksessa esitellyssä hankkeen valintamuistiossa, jossa 

ESR+valtio tuen osuus oli laskettu virheellisesti. Rahoittaja on tehnyt 

itseoikaisun asiassa ja hanke käsitellään uudelleen sihteeristössä. 

 

Hankkeen tavoitteena on vähentää pitkäaikaistyöttömyyden syntymistä 

kehittämällä uusia, ennakoivia työmenetelmiä työnhakijoiden koulutus-/ ja 

työllistymispolkujen tukemiseksi. Lisäksi hankkeessa kehitetään, levitetään 

ja juurrutetaan monialaisia ja moniammatillisia työllisyydenhoidon 

palvelumalleja ja verkostomaista työotetta TE2024 uudistus huomioiden. 

 

Näillä toimenpiteillä varmistetaan asiakkaan palvelupolun eteneminen 

mahdollisimman saumattomasti työhön, koulutukseen tai asiakkaan kannalta 

muuhun tarkoituksenmukaiseen ratkaisuun, joka tukee työelämälähtöistä 

tekoälyratkaisujen kehittämistä, arviointia ja johtamista tuotanto- ja 

palveluprosesseissa. Koulutusohjelma perustuu monialaiseen ja sektorirajat 

ylittävään työelämälähtöiseen oppimiseen, minkä fasilitointiin kehitetään 

yhteistyön malli. 

 

Hankkeen valintaesitys on toimitettu esityslistan mukana. 

 

Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoitusasiantuntija Marko Muotio esittelee  

asiaa. 

 

Rahoittajan/Keski-Suomen ELY-keskus esitys: Sihteeristö puoltaa 

hankkeen rahoittamista esityslistan mukana toimitetusta valintaesityksestä 

ilmenevin perusteluin. Hankkeelle haettu EU+valtio rahoitus ylittää 500 000 

€, joten hanke viedään edelleen maakunnan yhteistyöryhmän käsiteltäväksi. 
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Sihteeristön päätös: Sihteeristö puoltaa hankkeen rahoittamista esityslistan 

mukana toimitetusta valintaesityksestä ilmenevin perusteluin. Hankkeelle 

haettu EU+valtio rahoitus ylittää 500 000 €, joten hanke viedään edelleen 

maakunnan yhteistyöryhmän käsiteltäväksi. 

--- 

 
Marjo Rahikka poistui kokouksesta (Teams ympäristöstä) hankkeen käsittelyn ja sitä 

koskevan päätöksenteon ajaksi. 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 14 

 

14 § 3K – KESTÄVÄN KASVUN KESKI-POHJANMAA I: KESTÄVÄÄ OSAAMISTA JA 

OSAAMISEN JOHTAMISTA (101075) 

 

Tavoiteohjelma: Kestävää kasvua ja työtä 2014–2020 Suomen 

rakennerahasto-ohjelma 

  Toimintalinja: TL 3 Työllisyys ja työvoiman liikkuvuus (ESR) 

  Erityistavoite: 7.1. Tuottavuuden ja työhyvinvoinnin  

parantaminen 

  Hakija:  Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtymä 

  Toteutusaika: 1.8.2020-31.12.2023  

  Toteuttamisalue: Keski-Pohjanmaa 

  Kokonaiskustannukset: 561 642 €  

  Vastuuviranomainen: Keski-Suomen ELY-keskus 

 

Hanke käsiteltiin sihteeristössä 29.11.2022 ja sihteeristö puolsi hankkeen 

jatkorahoittamista. Esityslistan mukana tuolloin toimitetussa valintaesityksen 

tekstiosuudessa oli tuotu esille hyväksyttäväksi esitettävä lisärahoitus 

vuodelle 2023 ja jatkoaika vuoden 2023 loppuun saakka, mutta hankkeen 

kokonaiskustannusarvio ja rahoitussuunnitelma olivat jääneet 

valintaesityksen taulukkoon alkuperäisinä (ilman vuoden 2023 lisäosuutta). 

Myös hankkeen päättymispäivä näkyi aikaisemmin hyväksytyn mukaisena 

(31.12.2022). 

 

  Hankkeen korjattu valintaesitys on toimitettu esityslistan mukana. 

 

Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoitusasiantuntija Marko Muotio esittelee  

asiaa. 

 

Rahoittajan/Keski-Suomen ELY-keskus esitys: Merkitään tiedoksi uusi 

korjattu valintaesitys.  

 

Rahoittajan uusi esitys: Sihteeristö puoltaa hankkeen rahoittamista 

korjatulla rahoitusesityksellä.  

 

Sihteeristön päätös: Sihteeristö puoltaa hankkeen rahoittamista korjatulla 

rahoitusesityksellä.  

--- 

 
Marjo Rahikka palasi kokoukseen § käsittelyn aikana. 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 15 

 

15 § EAKR-YRITYSTUKIEN TILANNEKATSAUS OHJELMAKAUDELLA 2021-2027 

 

Kokouksessa kuullaan Keski-Suomen ELY-keskuksen edustajan katsaus 

yritystukien rahoitus- ja hanketilanteesta.     

 

Sihteeristön puheenjohtajan esitys: Merkitään tiedoksi. 

 

Sihteeristön päätös: Merkittiin kuultu katsaus tiedoksi. 

--- 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 16 

 

16 § KESKI-SUOMEN ELY-KESKUKSEN YRITYSRAHOITUSSTRATEGIAN PÄIVITTÄMINEN 

 

Keski-Suomen ELY-keskus on päivittämässä Länsi-Suomen 

yritysrahoitusstrategiaa vuodelle 2023.  

 

Strategia kattaa Etelä-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan, Keski-Suomen, 

Pirkanmaan, Pohjanmaan, Satakunnan ja Varsinais-Suomen maakunnat.  

 

Strategiaan sisältyy sekä yleiset että maakuntakohtaiset painotukset. 

 

 

Keski-Suomen ELY-keskuksen edustaja esittelee kokouksessa asiaa.  

 

Päivitetty yritysrahoitusstrategia toimitetaan sihteeristölle sähköpostitse 

ennen kokousta. 

 

     

Sihteeristön puheenjohtajan esitys: Sihteeristö käy tarvittavan keskustelun 

ja merkitsee tiedoksi. 

 

Sihteeristön päätös: Merkittiin tiedoksi ja edelleen maakunnan 

yhteistyöryhmään käsittelyyn vietäväksi. 

--- 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 17 

 

17 § JTF RAHOITUSSUUNNITELMAN 2022-2024 TARKISTAMINEN  

 

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman vuosien 2023-2024 ja JTF:n 

osalta vuosien 2022-2024 rahoitussuunnitelma on hyväksytty maakunnan 

yhteistyöryhmässä 27.10.2022 ja toimitettu työ- ja elinkeinoministeriölle 

31.10.2022.  

 

Toimitetussa rahoitussuunnitelmassa ei ole eritelty JTF varojen 

kohdentamista ennallistamiseen ja ESR+ tyyppisiin toimenpiteisiin, mistä 

johtuen rahoitussuunnitelmaa on syytä tarkistaa.  

 

Esityslistan mukana on toimitettu luonnos uudeksi JTF 

rahoitussuunnitelmaksi vuosille 2022-2024, jossa on huomioitu 

ennallistamiseen ja ESR+ tyyppisiin toimenpiteisiin kohdennettava JTF 

rahoitus.  

 

Elinvoimajohtaja Teppo Rekilä esittelee asiaa. 

 

 

Sihteeristön puheenjohtajan esitys: Sihteeristö käy tarvittavan keskustelun 

ja päättää rahoitussuunnitelman hyväksymisestä ja toimittamisesta edelleen 

maakunnan yhteistyöryhmän hyväksyttäväksi.  

 

Sihteeristön päätös: Sihteeristö hyväksyy tarkennetun rahoitussuunnitelman 

vietäväksi edelleen maakunnan yhteistyöryhmän hyväksyttäväksi.   

--- 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 18 

 

18 § UUDISTUVA JA OSAAVA SUOMI 2021-2027 OHJELMAN TARKENTAVAN 

ALUEELLISEN VALINTAPERUSTEEN KÄYTTÖÖNOTTO JTF HAUSSA 

 

Suomen alue- ja rakennepolitiikan ohjelman seurantakomitea on hyväksynyt 

EU:n yleisasetuksen (3021/1060) 40 artiklan mukaiset yleiset 

valintaperusteet ja erityiset valintaperusteet sekä menettelyt, miten välittävä 

toimielin voi hauissa valikoida ja painottaa erityisiä valintaperusteita 

suhteessa toisiinsa.  

 

Maakunnan yhteistyöryhmän tehtävänä on toimeenpanolain (787/2021) 20 § 

mukaan laatia ehdotus hallintoviranomaiselle (TEM) Euroopan unionin alue- 

ja rakennepolitiikan ohjelmasta rahoitettavien hankkeiden tarkentaviksi 

alueellisiksi valintaperusteiksi, mikäli tarkentavia alueellisia valintaperusteita 

halutaan hauissa ottaa käyttöön.  

 

Tarkentavat valintaperusteet eivät saa olla ristiriidassa yleisasetuksen 73 

artiklan ja seurantakomitean hyväksymien valintaperusteiden kanssa.  

 

 

Keski-Pohjanmaan liiton JTF-haku  
Keski-Pohjanmaan liitto esittää seuraavan tarkentavan alueellisen 

valintaperusteen käytettäväksi liiton vuonna 2023 avaamissa JTF-haussa. 

 
Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa (erityisesti älykkään erikoistumisen 

strategia) tunnistettuihin kärkialoihin tai kehittämiskohteisiin. 

 

 

Sihteeristön puheenjohtajan esitys: Sihteeristö hyväksyy esitetyn 

tarkentavan alueellisen valintaperusteen käytettäväksi Keski-Pohjanmaan liiton 

vuonna 2023 avaamissa JTF-hauissa ja esittää sen edelleen maakunnan 

yhteistyöryhmän hyväksyttäväksi.  

 

Sihteeristön päätös: Sihteeristö hyväksyy esitetyn tarkentavan alueellisen 

valintaperusteen käytettäväksi Keski-Pohjanmaan liiton vuonna 2023 avaamissa 

JTF-hauissa ja esittää sen edelleen maakunnan yhteistyöryhmän 

hyväksyttäväksi.  

--- 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 19 

 

19 §, KESKI-POHJANMAAN LIITON KEVÄÄN 2023 EAKR JA JTF HAKUJEN PAINOTUKSET 

 

EAKR haku 

 

Keski-Pohjanmaan liitto avaa EAKR-haun uudistuva ja osaava Suomi 2021-

2027 ohjelmaan ajalla 13.2.-13.3.2023. 

 

Avoinna haussa on erityistavoite 1.2 Digitalisaation etujen hyödyntäminen 

kansalaisten, yritysten ja julkishallinnon hyväksi.  

 

Haussa etsitään hankkeita, jotka 

- lisäävät digitalisuuteen perustuvien alustaekosysteemien kehittymistä 

maakunnassa 

- edistävät digitalisaation hyödyntämistä TKI-toiminnassa 

- tukevat uusien digitaalisten työmenetelmien käyttöönottoa julkisella ja 

/tai yksityisellä sektorilla 

- edistävät digitalisaation ja sitä hyödyntävien teknologioiden soveltamista 

ja hyödyntämistä 

- edistävät jo rakennettujen tehokkaiden tietoliikenneverkkojen 

käyttöönottoa 

- tukevat pk-yritysten digitalisaatiota 

- edistävät kasvuhakuista tai työllistävää yritystoimintaa 

- tukevat pk-yritysten kansainvälistymistä 

- tukevat digitaalisten innovaatiokeskusten käynnistymistä ja/tai 

kehittämistä 

- tukevat yritysten sähköistä liiketoiminnan, asiakaspalvelun tai 

teknologisen osaamisen kehittämistä ja teknologian käyttöönottoa 

 

Hausta järjestetään hakuinfo haun avautuessa. 

 

 

JTF haku 

 

Keski-Pohjanmaan liitto avaa JTF-haun uudistuva ja osaava Suomi 2021-

2027 ohjelmaan heti, kun EURA2021 järjestelmä sen mahdollistaa. 

 

Haussa etsitään Keski-Pohjanmaan alueellisen JTF suunnitelman mukaisia 

hankkeita, jotka  

- edistävät kasvuhakuista ja uutta työllistävää liiketoimintaa 

- tukevat uudistuvaa liiketoimintaa ja yritysten jatkuvuutta  

- parantavat pk-yritysten kasvu, kansainvälistymis- markkinointi- ja 

innovaatiovalmiuksia tai -edellytyksiä  

- tukevat pk-yritysten tuotteiden, palveluiden tai tuotantomenetelmien 

kehittämistä ja kaupallistamista tai uuden teknologian käyttöönottoa 

- vahvistavat hiilineutraaliin talouteen liittyvää liiketoiminta- ja 

markkinaosaamista tai kehittävät uusia tuote- ja palvelukonsepteja 

- tukevat ja edistävät elinkeinoelämän tarpeista lähtevää TKI-toimintaa 
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- vahvistavat kiertotalouteen ja korkean jalostusasteen biotalouteen 

liittyvää liiketoiminta- ja markkinaosaamista ja kehittävät uusia tuote ja 

palvelukonsepteja 

- tukevat elinkeinoelämän sopeutumista ilmastonmuutokseen 

- kohdistuvat maakunnan strategioissa (erityisesti älykkään erikoistumisen 

strategia) tunnistettuihin kärkialoihin ja kehittämiskohteisiin 

 

Hausta järjestetään hakuinfo haun avautuessa. 

 

 

Sihteeristön puheenjohtajan esitys: Sihteeristö käy tarvittavan keskustelun, 

esittää näkemyksestä painotuksiin ja merkitsee tiedoksi.  

 

Sihteeristön päätös: Merkittiin avattavien EAKR- ja JTF-hakujen 

painotukset tiedoksi. 

--- 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 20 

 

20 § KESKI-POHJANMAAN PAINOPISTEET OHJELMAKAUDEN 2021-2027 VUODEN 2023 

ENSIMMÄISESSÄ ESR+ HANKEHAUSSA  

 

 

ESR+-ohjelman 2021-2027 kokonaisvaltaisen hyödyntämisen varmistamiseksi 

Keski-Suomen ELY-keskus esittää seuraavat painopisteet nostettavaksi esiin vuoden 

2023 ensimmäisessä ESR+ haussa: 

 

• Osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen työllisyystoimenpiteiden 

kautta ja kohtaannon parantaminen (ET 4.1.) sekä riittävästi osaajia 

työvoimapulan helpottamiseksi. Lisäksi työttömyyden vähentämiseksi on 

tarpeen edistää ensimmäistä kertaa työmarkkinoille tulevien tai 

työmarkkinoille palaavien työllistymistä. Tavoitteena on myös löytää keinoja 

mm. nuorisotyöttömyyden sekä pitkäaikaistyöttömyyden riskien 

tunnistamiseen ja työttömyyden pitkittymisen ehkäisemiseen sekä tuen 

tarjoamiseen asiakkaille jo ennen heidän tilanteensa vaikeutumista. 

Yhteistyössä yritysten ja muiden työnantajien kanssa räätälöidään etenkin 

osatyökykyisille ja maahanmuuttajataustaisille työmahdollisuuksia sekä 

edistetään tehtävien muokkaamisen ja osittamisen edellytyksiä uusien 

työmahdollisuuksien kehittämiseksi. Samalla tuetaan työperäistä 

maahanmuuttoa osana työvoimapulaa. 

• Työelämän tulevaisuuden osaamishaasteisiin pyritään vastaamaan Keski-

Pohjanmaan maakuntaohjelman 2022–2025 tavoitteiden mukaisesti 

rahoittamalla jatkuvaa oppimista tukevien osaamisen kehittämispalveluiden 

luomista alueelle (ET 4.2.). Niin ikään hankerahoituksella tuetaan 

ammatillisen liikkuvuuden mahdollistamista koulutuksen ja työelämän 

nivelvaiheissa. Hanketoiminnan kohderyhminä ovat tällöin opiskelijat sekä 

koulutuksen ja työelämän ulkopuolella olevat nuoret ja aikuiset.  

Toiminnassa otetaan myös huomioon maakunnan älykkään erikoistumisen 

strategia.  

• Työelämän kehittämisessä työn tuottavuuden näkökulmasta edistetään 

osaamista hyvän työelämän kehittämiseksi ml. työturvallisuus, 

työhyvinvointi, työterveys, työssä jaksaminen, työn ja yksityiselämän 

yhteensovittaminen ja työyhteisöjen monimuotoisuuden lisääminen (ET 

4.2.). Niin ikään kehitetään etenkin mikro- ja pk-yritysten henkilöstön 

osaamista jatkuvan oppimisen periaate huomioon ottaen.  

• Varhaisen puuttumisen ja tuen keinoin vahvistetaan heikoimmassa 

työmarkkina-asemassa ja suurimmassa huono-osaisuusriskissä olevien 

henkilöiden aktiivista toimijuutta ja osallisuutta sekä kiinnittymistä 

koulutukseen ja työmarkkinoille (ET 4.3).  

• Lisäksi mahdollistetaan muut ohjelma-asiakirjan 2021-2027(ESR+) sallimat 

hankesisällöt 
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Sihteeristön puheenjohtajan esitys: Sihteeristö käy tarvittavan keskustelun, 

esittää näkemyksestä painotuksiin ja merkitsee tiedoksi.  

 

Sihteeristön päätös: Merkittiin avattavan ESR-haun painotukset tiedoksi. 

--- 

 

  

https://sign.visma.net/fi/document-check/85bb5324-a6e6-4361-a7dc-ad82ec280d17

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



Keski-Pohjanmaan liitto MYR sihteeristö 2/2023 (3.2.2023) 28 

 

   

 

Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 21 

 

21 § UUDISTUVA JA OSAAVA SUOMI 2021-2027 OHJELMAN ALUSTAVA 

HAKUAIKATAULU VUODELLE 2023 

   

 

Käydään läpi vuodelle 2023 suunnitellut haut rahoittajittain. 

 

Keski-Pohjanmaan liitto 

EAKR 1  13.2.-13.3.2023 

JTF 1  heti kun EURA21 järjestelmä mahdollistaa 

JTF 2  5.6.-14.8.2023  

EAKR 2  4.9.-2.10.2023 

 

Keski-Suomen ELY-keskus, EAKR (TL 3 Saavutettavampi Suomi) 

Tilannekatsaus kuullaan kokouksessa. 

 

Keski-Suomen ELY-keskus, EAKR, yritystuet  

Tilannekatsaus kuullaan kokouksessa. 

 

Keski-Suomen ELY-keskus, ESR 

Tilannekatsaus kuullaan kokouksessa.    

 

 

Vuoden 2023 hakuaikataulu on alustava, ja siihen voi tulla vielä muutoksia. 

 

 

Sihteeristön puheenjohtajan esitys: Käydään tarvittava keskustelu ja 

merkitään tiedoksi. 

  

Sihteeristön päätös: Merkittiin kuullut katsaukset avautuvista hauista 

tiedoksi. 

--- 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 22 

 

22 § MUUT ESILLE OTETUT ASIAT 

 

 

Sihteeristön puheenjohtajan esitys: Merkitään tiedoksi muut esille otetut 

asiat.  

 

Maakuntajohtaja kertoi maakuntajohtajien kokouksessa 2.2. esille nousseista 

asioista liittyen mm. koheesiorahastoon/seuraavan ohjelmakauden 

valmisteluun, teknisen tuen tilanteeseen ja EURA2021 järjestelmän 

keskeneräisyyteen. 

 

Sihteeristön päätös: Merkittiin tiedoksi. 

--- 
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Sihteeristö 2/2023  3.2.2023 § 23 

 

23 § VUODEN 2023 ALUSTAVA KOKOUSAIKATAULU JA SIHTEERISTÖN SEURAAVA 

KOKOUS 

Maakunnan yhteistyöryhmän ja sen sihteeristön alustava kokousaikataulu 

vuodelle 2023:  

 

Sihteeristö  MYR 

4.4.  19.4. 

10.5.  24.5. 

12.10.  26.10. 

29.11.  13.12. 

 

 

Tarvittaessa kokousaikataulua voidaan muokata, ja molempien osalta 

voidaan tarvittaessa järjestää myös ylimääräisiä kokouksia. 

 

 

Sihteeristön puheenjohtajan esitys: Sihteeristön seuraava kokous pidetään 

4.4. klo 9.30. 

 

Sihteeristön päätös: Sihteeristön seuraava kokous pidetään 4.4. klo 9.30. 

---  

 
Petri Jylhä poistui kokouksesta § käsittelyn aikana. 
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MUUTOKSENHAKUOHJEET JA VALITUSOSOITUS 

 

 

MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

 

Kieltojen perusteet 

 

Päätöksistä, jotka koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä kuntalain  

136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 

 

Hallintolainkäyttölain 5 §:n perusteella valitusta ei voida tehdä, ellei päätöksellä tarkoiteta 

toimenpidettä, jolla asia on ratkaistu tai jätetty tutkittavaksi ottamatta. 

 

 

 

 

MUUTOKSENHAKU 

 

Laki alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta (756/2021) 

 

§ 44 Muutoksenhaku  

 

Maakunnan yhteistyöryhmän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella ilman sitä 

edeltävää oikaisuvaatimusvaihetta. 

 

Seurantakomitean tämän lain nojalla tekemiin päätöksiin ja tämän lain 21 § 3 momentissa 

tarkoitettuihin maakunnan yhteistyöryhmän lausuntoja koskeviin päätöksiin ei saa hakea erikseen 

muutosta valittamalla. 

 

 

Muutoksenhaku on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
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VALITUSVIRANOMAINEN JA VALITUSAIKA 

 

Muutosta haetaan kirjallisella valituksella.  

 

Muutoksenhaun johdosta annettua päätöstä koskevat valitukset: 

 

Vaasan hallinto-oikeus, PL 204, 65101 VAASA 

vaasa.hao@oikeus.fi 

 

Valitusaika 30 päivää. Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 

 

Valituskirja 

Valituskirjassa on ilmoitettava: 

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 

- päätös, johon haetaan muutosta 

- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

- muutosvaatimuksen perusteet. 

 

Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on 

allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 

 

Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi 

todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä, päivästä, josta valitusaika on luettava. 

 

Valituskirjojen toimittaminen 

 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla 

vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valituskirjat on 

jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 

 

Lisätietoja 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäynti ja –hakemusmaksua tuomioistuinmaksulain 

mukaisesti. 

 

Jos hankinnassa on menetelty julkisista hankinnoista annetun lainsäädännön tai määräysten taikka 

Euroopan yhteisöjen lainsäädännön tai maailman kauppajärjestön julkisia hankintoja koskevan 

sopimuksen vastaisesti, voi se, jota asia koskee tai muu julkisista hankinnoista annetun lain 9a 

§:ssä mainittu taho saattaa asian hakemuksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Tarkemmat ohjeet 

markkinaoikeudesta: 

 

Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 

telekopio 029 56 43314, markkinaoikeus@oikeus.fi 

 

HUOM: kansallisen kynnysarvon 60 000 € alittavaan päätökseen ei sovelleta lakia julkisista 

hankinnoista. 

 

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 
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