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KESKI-POHJANMAAN LIITTO - MELLERSTA ÖSTERBOTTENS FÖRBUND 

 

Sihteeristö 1/2023    PÖYTÄKIRJA  

  

Kokousaika: Sähköinen päätöksentekomenettely ajalla 9.1.-13.1.2023 

Kokouspaikka: Sähköinen kokous (sähköpostitse)  

 

Käsiteltävät asiat:  
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1 § KESKI-POHJANMAAN PAINOPISTEET OHJELMAKAUDEN 2021-2027 VUODEN 2023 ENSIMMÄISESSÄ 
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Sihteeristö 1/2023  Sähköinen päätöksentekomenettely  

 

Kokousaika   Sähköinen päätöksentekomenettely ajalla 9.1.-13.1.2023 

Kokouspaikka  sähköinen menettely (sähköpostitse)  

 

Jäsen  varajäsen  Taho 

Kaiponen Jyrki (puheenjohtaja)   Keski-Pohjanmaan liitto 

Rekilä Teppo (varapuheenjohtaja)  Keski-Pohjanmaan liitto 

Nordbäck Kaj Kiviniemi Reijo Keski-Pohjanmaan liitto 

Rannanpää Stefan Kivioja Katja   Keski-Pohjanmaan liitto 

Muotio Marko Kytösaari Jouni Keski-Suomen ELY-keskus 

Keinänen Jukka Liedes Irma   Keski-Suomen ELY-keskus 

Wacklin Sirkku Herlevi Anna-Maija Pohjanmaan ELY-keskus  

Polso Anne  Pakkala Jukka Etelä-Pohjanmaan ELY-keskus 

 

Puumala Tuija, sihteeri   Keski-Pohjanmaan liitto 

 

Läsnä pysyvät asiantuntijat 

Rahikka Marjo Isosaari Piia           Kokkolan kaupunki 

Jylhä Petri  Kauppinen Minna Kaustisen seutukunta 

Oravainen Jukka  Honkala Ville Kannuksen kaupunki 

Mäkinen Terhi  Saksa Tom  Pohjanmaan ELY/Team Finland palvelut 

 

 

Sihteeristö voi tarvittaessa kutsua kokouksiinsa myös asiantuntijoita (asiantuntijat eivät osallistu 

päätöksentekoon). 

 

Kutsuttuna asiantuntijana läsnä 

 

    

 

Pöytäkirjan allekirjoitus ja varmennus 

 

 

Jyrki Kaiponen  Tuija Puumala 

puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 

  

  

Pöytäkirjan tarkastus 

 

 

Sähköisen menettelyn pöytäkirja varmennetaan sihteeristön seuraavassa 

kokouksessa.   
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Sihteeristö 7/2022  kirjallinen menettely  

 

1 § SÄHKÖISEN PÄÄTÖKSENTEKOMENETTELYN KÄYTTÖ JA EHDOT 

 

Maakunnan yhteistyöryhmän voimassa olevan työjärjestyksen § 20 mukaan 

yhteistyöryhmä ja sen sihteeristö voivat päättää asioista sähköisessä 

päätöksentekomenettelyssä. 

 

Asiat, joista on tarpeen tehdä ratkaisu ennen seuraavaa kokousta, voidaan 

käsitellä sähköistä päätöksentekomenettelyä käyttäen.  

 

Jäsenille lähetetään sähköisen menettelyn käynnistämistä koskeva 

päätösesitys, johon jäsenen (tai hänen estyneenä ollessaan varajäsenen) tulee 

kirjallisesti ilmaista kantansa viiden työpäivän kuluessa. Asia on käsitelty, 

kun kaikki toimielimen jäsenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja käsittelyn 

määräaika on päättynyt. Asia siirtyy kokouksen käsiteltäväksi, jos yksikin 

jäsen sitä vaatii tai on jättänyt kantansa ilmaisematta. 

 

Sihteeristön puheenjohtajan esitys: Merkitään tiedoksi. 

 

Sihteeristön päätös:  

 

 

 

Kaikkia vastauksia ei saatu annettuun määräaikaan mennessä. 

Asian käsittely siirtyy sihteeristön seuraavaan kokoukseen.  
--- 
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Sihteeristö 1/2023  sähköinen päätöksentekomenettely  

 

1 § KESKI-POHJANMAAN PAINOPISTEET OHJELMAKAUDEN 2021-2027 VUODEN 2023 

ENSIMMÄISESSÄ ESR+ HANKEHAUSSA  

 

ESR+-ohjelman 2021-2027 kokonaisvaltaisen hyödyntämisen varmistamiseksi 

Keski-Suomen ELY-keskus on esittänyt seuraavat painopisteet nostettavaksi esiin 

vuoden 2023 ensimmäisessä ESR+ haussa: 

 

• Osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen työllisyystoimenpiteiden 

kautta ja kohtaannon parantaminen (ET 4.1.) sekä riittävästi osaajia 

työvoimapulan helpottamiseksi. Lisäksi työttömyyden vähentämiseksi on 

tarpeen edistää ensimmäistä kertaa työmarkkinoille tulevien tai 

työmarkkinoille palaavien työllistymistä. Tavoitteena on myös löytää keinoja 

mm. nuorisotyöttömyyden sekä pitkäaikaistyöttömyyden riskien 

tunnistamiseen ja työttömyyden pitkittymisen ehkäisemiseen sekä tuen 

tarjoamiseen asiakkaille jo ennen heidän tilanteensa vaikeutumista. 

Yhteistyössä yritysten ja muiden työnantajien kanssa räätälöidään etenkin 

osatyökykyisille ja maahanmuuttajataustaisille työmahdollisuuksia sekä 

edistetään tehtävien muokkaamisen ja osittamisen edellytyksiä uusien 

työmahdollisuuksien kehittämiseksi. Samalla tuetaan työperäistä 

maahanmuuttoa osana työvoimapulaa. 

• Työelämän tulevaisuuden osaamishaasteisiin pyritään vastaamaan Keski-

Pohjanmaan maakuntaohjelman 2022–2025 tavoitteiden mukaisesti 

rahoittamalla jatkuvaa oppimista tukevien osaamisen kehittämispalveluiden 

luomista alueelle (ET 4.2.). Niin ikään hankerahoituksella tuetaan 

ammatillisen liikkuvuuden mahdollistamista koulutuksen ja työelämän 

nivelvaiheissa. Hanketoiminnan kohderyhminä ovat tällöin opiskelijat sekä 

koulutuksen ja työelämän ulkopuolella olevat nuoret ja aikuiset.  

Toiminnassa otetaan myös huomioon maakunnan älykkään erikoistumisen 

strategia.  

• Työelämän kehittämisessä työn tuottavuuden näkökulmasta edistetään 

osaamista hyvän työelämän kehittämiseksi ml. työturvallisuus, 

työhyvinvointi, työterveys, työssä jaksaminen, työn ja yksityiselämän 

yhteensovittaminen ja työyhteisöjen monimuotoisuuden lisääminen (ET 

4.2.). Niin ikään kehitetään etenkin mikro- ja pk-yritysten henkilöstön 

osaamista jatkuvan oppimisen periaate huomioon ottaen.  

• Varhaisen puuttumisen ja tuen keinoin vahvistetaan heikoimmassa 

työmarkkina-asemassa ja suurimmassa huono-osaisuusriskissä olevien 

henkilöiden aktiivista toimijuutta ja osallisuutta sekä kiinnittymistä 

koulutukseen ja työmarkkinoille (ET 4.3).  

• Lisäksi mahdollistetaan muut ohjelma-asiakirjan 2021-2027(ESR+) sallimat 

hankesisällöt 
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Sihteeristön puheenjohtajan esitys: Sihteeristö hyväksyy edellä esitetyt 

painopisteet käytettäväksi Keski-Pohjanmaalla vuoden 2023 ensimmäisessä 

ESR+ haussa. 

 

Sihteeristön päätös: 

 

 

Kaikkia vastauksia ei saatu annettuun määräaikaan mennessä. 

Asian käsittely siirtyy sihteeristön seuraavaan kokoukseen.  
--- 
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MUUTOKSENHAKUOHJEET JA VALITUSOSOITUS 

 

 

MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

 

Kieltojen perusteet 

 

Päätöksistä, jotka koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä kuntalain  

136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 

 

Hallintolainkäyttölain 5 §:n perusteella valitusta ei voida tehdä, ellei päätöksellä tarkoiteta 

toimenpidettä, jolla asia on ratkaistu tai jätetty tutkittavaksi ottamatta. 

 

 

 

 

MUUTOKSENHAKU 

 

Laki alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta (756/2021) 

 

§ 44 Muutoksenhaku  

 

Maakunnan yhteistyöryhmän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella ilman sitä 

edeltävää oikaisuvaatimusvaihetta. 

 

Seurantakomitean tämän lain nojalla tekemiin päätöksiin ja tämän lain 21 § 3 momentissa 

tarkoitettuihin maakunnan yhteistyöryhmän lausuntoja koskeviin päätöksiin ei saa hakea erikseen 

muutosta valittamalla. 

 

 

Muutoksenhaku on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
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VALITUSVIRANOMAINEN JA VALITUSAIKA 

 

Muutosta haetaan kirjallisella valituksella.  

 

Muutoksenhaun johdosta annettua päätöstä koskevat valitukset: 

 

Vaasan hallinto-oikeus, PL 204, 65101 VAASA 

vaasa.hao@oikeus.fi 

 

Valitusaika 30 päivää. Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 

 

Valituskirja 

Valituskirjassa on ilmoitettava: 

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 

- päätös, johon haetaan muutosta 

- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

- muutosvaatimuksen perusteet. 

 

Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on 

allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 

 

Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi 

todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä, päivästä, josta valitusaika on luettava. 

 

Valituskirjojen toimittaminen 

 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla 

vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valituskirjat on 

jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 

 

Lisätietoja 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäynti ja –hakemusmaksua tuomioistuinmaksulain 

mukaisesti. 

 

Jos hankinnassa on menetelty julkisista hankinnoista annetun lainsäädännön tai määräysten taikka 

Euroopan yhteisöjen lainsäädännön tai maailman kauppajärjestön julkisia hankintoja koskevan 

sopimuksen vastaisesti, voi se, jota asia koskee tai muu julkisista hankinnoista annetun lain 9a 

§:ssä mainittu taho saattaa asian hakemuksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Tarkemmat ohjeet 

markkinaoikeudesta: 

 

Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 

telekopio 029 56 43314, markkinaoikeus@oikeus.fi 

 

HUOM: kansallisen kynnysarvon 60 000 € alittavaan päätökseen ei sovelleta lakia julkisista 

hankinnoista. 

 

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 

 

 

 

mailto:markkinaoikeus@oikeus.fi

