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1 TOIMINTAKERTOMUS

1.1 Maakuntajohtajan katsaus

Toimintakaudella 2022 globaalien kriisien vaikutukset ulottuivat vahvasti Eu-
rooppaan ja myods Suomeen. Venajan hyokkayssota Ukrainassa vaikutti kieltei-
sesti koko euroalueen kasvuun. Hyokkayksen seurauksena Euroopan unionin
Venajaan kohdistamat taloudelliset pakotteet johtivat nopeasti tuontienergian
saatavuuden heikkenemiseen ja hintojen nousuun, jotka heikensivat merkitta-
vasti myds Suomessa kansalaisten, julkisen talouden ja elinkeinoelaman talou-
dellista tilannetta ja kriisin sietoa.

Pakotteiden seurauksena tyrehtynyttd Suomen Venajan-kauppaa on pyritty kor-
vaamaan uusilla tuonti- ja vientimarkkinoilla. Tasta huolimatta sodan suorat ja
epasuorat vaikutukset supistivat Suomen vuoden 2022 talouskasvua 1,5-2,0
prosenttia.

On edelleen epaselvaa, miten kauan sota Ukrainassa jatkuu, millaiseen loppu-
tulokseen siina paadytaan ja miten laajat vaikutukset sodalla on Euroopan ja
Suomen talouteen. Ennusteena on, etta sota ei laajene muihin maihin. Toisaalta
asetetut pakotteet ovat suurelta osin voimassa viela pitkaan ja Venajan kaupan
tyrehtyminen jaa pitkaaikaiseksi, koska sotatoimien paatyttya tilanne jatkunee
pitkaan lukkiutuneena konfliktina.

Euroalueen inflaatio nousi vuoden 2022 aikana reilusti ja yli Euroopan keskus-
pankin (EKP) tavoitteen, jonka seurauksena EKP joutui syksyn 2022 aikana ki-
ristAmaan euroalueen rahapolitikkaa ja nain myds euroalueen korot nousivat.

Suomen talouden kasvu jai toimintavuonna 2022 ennakoitua heikommaksi
Venajan hyokkayssodan seurannaisvaikutusten ja rajoitustoimien, koronaepi-
demian uudelleen kiihtymisen, inflaation kovan nousun seka energian ja ruuan
hintojen merkittavan kallistumisen seurauksena. Valtion talous pysyi alijadmai-
sena ja uudet menoerat puolustukseen, ukrainalaisista aiheutuneen pakolaisti-
lanteen hoitamiseen ja erilaisiin tukitoimiin nostivat valtiontalouden menoja mer-
kittavasti. Naiden seurauksena valtionlainojen korot ovat nousseet ja tulevat
edelleen nousemaan vuosien 2023—-2024 aikana. Julkisen sektorin korkomenot
tulevat olemaan tulevaisuudessa aikaisempaa merkittdvampi menoera. Koko-
naisuutena arvioiden valtiontalouden tasapainottaminen tulee seuraavalla hal-
lituskaudella vaatimaan menoleikkauksia ja veronkorotuksia tai molempia.

Aikaisemmin ennakoidun yksityisen kulutuksen kasvu jai toimintavuoden ai-
kana odotettua vahaisemmaksi inflaation nopeutumisen ja hintojen nousun seu-
rauksena. Koronavirustilanteen (COVID-19) ja siita aiheutuneet talouden taan-
tuman vaikutukset Suomeen jaivat vuoden 2022 aikana kuitenkin odotettua pie-
nemmiksi. Koronavirustilanteen aikana kotitalouksille kertyi huomattava maara
saastoja, koska kulutusmahdollisuudet vahenivat. Vaikka tyollisyystilanne Suo-
messa parantui ja palkkasummat nousivat, yksityinen kulutus jai reaaliansioi-
den supistuttua alemmalle tasoille mita ennakaoitiin.
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Keski-Pohjanmaan maakunnan vahvuutena on jo pitkdan ollut monipuolinen
elinkeinorakenne ja vahvat toimialakeskittymat. Maakunnan hyvinvoinnin ja
elinvoimaisuuden keskeisia tekijoita ovat vahva vientiala, monipuolinen elinkei-
norakenne, pienten ja keskisuurten yritysten tuottavuus, vahva tydllisyys ja al-
hainen tyottomyys seka yksityinen kulutus. Maakunnassa on vahvaa teolli-
suutta ja monipuolista alkutuotantoa, jonka osuus on suuri koko maahan ver-
rattuna.

Kokkolan suurteollisuusalue kemian, biotalouden ja mineraalitalouden osaa-
miskeskittymana vahvistaa maakunnan menestysta. Maakunnasta on muodos-
tumassa Suomen kansantaloudelle tarkean energiamurroksen ja uusien paas-
tottdmien energiamuotojen tutkimuksen, innovaatiotoiminnan ja koulutuksen
keskittyma. Maakuntaan ollaan suunnittelemassa ja toimeenpanemassa usean
miljardin euron investointeja, joilla on suuri maakunnan elinvoimaisuutta lisdava
ja aluetaloutta edistava vaikutus. Maakunnassa on myds koko maan mittakaa-
vassa merkittdvaa veneteollisuutta. Suurimmat elintarviketeollisuuden yritykset
ovat lihanjalostuksessa, meijeritoimialalla seka virvoitusjuomien valmistuk-
sessa.

Keskipohjalaisten yritysten suhdannenakymat sailyivat vuonna 2022 maailma-
poliittisesta ja koronavirustilanteesta huolimatta keskinkertaisina. Koronavirus-
pandemian vaikutukset nakyivat alueen teollisuudessa, palvelualoilla seka niin
suuryrityksissa kuin niiden alihankintayrityksissakin. Palvelualat ovat karsineet
koronavirustilanteesta eniten ja matkailualan yritysten toiminta on vaikeutunut
turismin vahentymisen vuoksi. Myos teollisuusyritysten toiminta on vaikeutunut,
silla ne toimivat suurimmilta osin kansainvalisilla markkinoilla.

Venajan helmikuussa Ukrainaan aloittaman hydkkayssodan suoranaiset vaiku-
tukset ulottuivat myds Keski-Pohjanmaalle. Euroopan unionin Venajaan kohdis-
tamat pakotteet tyrehdyttivat suoraan Venajaltéd Kokkolan sataman kautta maa-
ilmalle suuntautuneen transitoliikenteen ja energiahintojen nousu kuritti erityi-
sesti maakunnan vahvuutena olevaa alkutuotantoa. Konkurssiin haettujen yri-
tysten henkildmaara sekd myods toimintansa lopettaneiden yritysten maara ei
kuitenkaan maakunnassa kasvanut siina maarin, kuin olisi voisi hyokkayssodan
seurauksena odottaa.

Keski-Pohjanmaalla asui vuoden 2022 lopussa 67 831 henkilda (ennakkotieto).
Vuoden tarkastelujaksolla vahennysta oli 84 henkildd. Vuoden 2022 lopussa
tyéttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 8,5 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita
oli 2 595.

Keski-Pohjanmaan liiton toimialojen toiminta vuonna 2022 on perustunut
maakuntavaltuuston 29.11.2021 (28 §) hyvaksymaan toiminta- ja taloussuunni-
telmaan.

Yleisarviona vuoden 2022 toiminnasta voidaan todeta, etta vuodelle 2022 suun-

nitellut tehtavat ovat toteutettu hyvaksytyn toiminta- ja taloussuunnitelman mu-
kaisesti ja suunnitellusti.
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Poikkeamia tulostavoitteisiin ei esiintynyt, vaikkakin toimintavuoden haasteena
oli edelleen koronavirusepidemia, jonka haitalliset vaikutukset ulottuivat myos
Keski-Pohjanmaan liiton toimintaan.

Liiton avaintulosten mukaista toimintaa jatkettiin vuonna 2022 suunnitellusti.
Tehtavat toteutettiin itsendisena tydskentelyna, tiimityona seka liiton laajan yh-
teistydverkoston fyysisina tapaamisina ja verkkotapahtumina. Suunnitelluista
eri verkostojen 91:sta kokouksesta 69 (76%) jarjestettiin fyysisind tapaamisina.
Muut suunnitellut kokoukset jarjestettiin etdkokouksina (24 %). Verkkotyosken-
telyssa onnistuttiin hyvin, ja henkildstd on hyvin kouluttautunut teams-kokouk-
sien jarjestamiseen. Muuttuneesta toimintaymparistosta ja koronavirustilanteen
haitallisista vaikutuksista huolimatta seka aluekehittdmis- ja aluesuunnittelutyd
ettd edunvalvonta, vaikuttaminen ja muiden tukitehtavien toteutus kyettiin to-
teuttamaan suunnitellusti eika vallinneella tilanteella ollut sellaisia haitallisia vai-
kutuksia liiton avaintehtavien toimeenpanoon, joiden perusteella suunniteltuja
tehtavia olisi jouduttu karsimaan taikka ei olisi kyetty toteuttamaan.

Kaikki lakisdateiset tehtavat kyettiin toimintavuoden 2022 aikana toteuttamaan.

Toimintavuotena 2022 jatkettiin edunvalvontatehtavien toimeenpanoa ja edun-
valvontaa suunnitellusti ja koronavirustilanteeseen toimintaa sopeuttaen. Liiton
edunvalvonta ja vaikuttaminen palautui toimintavuoden aikana lahes normaa-
liksi ja henkilokohtaisia tapaamisia jarjestettiin koronvirustilanteesta huolimatta
enemman. Keski-Pohjanmaan liiton syksyn 2022 kuntakierros taysjasen- ja
osajasenkuntiin toteutettiin taysimaaraisesti syys-lokakuussa. Vuodelle 2022
suunniteltujen edunvalvontatehtavien toimeenpanossa ja edunvalvonnassa on-
nistuttiin hyvin, ja tuotti suoranaista taloudellista hyotya kunnille.

Joulukuussa 2022 (12.12.2021, 90 §) maakuntahallitus hyvaksyi Keski-Pohjan-
maan liitolle kuntakierroksen keskustelujen perusteella laaditun edunvalvonta-
suunnitelman vuosille 2022-2023, jonka toimeenpano kaynnistettiin heti vuoden
2023 alussa. Edunvalvontasuunnitelmassa paatettyjen tehtavien toimeenpano
ja toimeenpanossa onnistuminen ovat keskeisid maakunnan ja liiton jasenkun-
tien toimintaedellytysten turvaamisessa.

Vuoden 2022 saatettiin onnistuneesti loppuun useita, maakunnan kehittami-
seen liittyvida suunnittelutditd laajassa yhteistydssa luottamusmieshallinnon,
kuntien edustajien ja eri yhteistydkumppaneiden kanssa. Naita suunnittelutdita
olivat mm. maakunnan kansainvalisyysstrategia ja kaivosalan teemaohjelma.
Myds 6. vaihemaakuntakaavan valmistelutyd kaynnistettiin suunnitellusti ja
tuottaa hyoétya maakunnan energiamurroksen toimeenpanolle. Kokonaisuutena
voidaan todeta, etta aluekehittdmisen suunnittelukyky, laatu ja toteutus ovat
Keski-Pohjanmaan liitossa tulevaisuuteen tahtaavaa ja hyvalla tasolla.

Osaavan tydvoiman saatavuus on yksi suurimmista maakunnan elinvoimaisuu-
den kehittymista hidastavia tekijéita. Osaavan tydévoiman saatavuuden paran-
tamiseksi seka maakunnan veto- ja pitovoimaisuuden edistamiseksi toiminta-
vuoden aikana hankittiin rahoitus (570 000 euroa) ja valmisteltiin sen perus-
teella osaavan tydvoiman saatavuuden kaksivuotinen hanke, joka on tarkoitus
kaynnistaa kevaalla 2023.
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Vuoden 2022 aikana jatkettiin Keski-Pohjanmaalla liiton johdolla vahvaa osal-
listumista ja vaikuttamista alueellisen liikennejarjestelman kehittdmiseksi. Vuo-
den aikana valmisteltiin esitykset kehitettavistda maakunnallisista liikennejarjes-
telman karkihankkeista, johdettiin Kokkola-Pietarsaaren lentoliikenteen eturyh-
man toimintaa, osallistuttiin kuuden (6) maakunnan ja viiden (5) kaupungin len-
toliikenteen kehittamisryhman yhteistyéhon, valmisteltiin kansanedustajien ta-
lousarvioaloite-ehdotukset valtion vuoden 2023 talousarvioon seka valmisteltiin
lausunnot TenT-asetuksen kehittdmiseksi ja valtion vaylaverkon investointioh-
jelmaan. Maakunta saikin onnistuneen vaikuttamisen seurauksena lisarahoi-
tusta Vetelin kunnan VT13 alikulkukaytavan rakentamisen rahoitukseen seka
kantatie 63:n Kaustinen-Toholampi perusparantamisen suunnittelutyéhon.

Toimintavuonna 2022 rakennerahastotoiminta toteutettiin liiton parantamis-
suunnitelmaan mukaisesti, lainsdadantéon perustuen ja hallintoviranomaisen
antamia ohjeita noudattaen. Rakennerahastohenkilostd osallistui toimintavuo-
den aikana aktiivisesti tyo- ja elinkeinoministerion jarjestdmaan uuden ohjelma-
kauden 2021-2027 taydennyskoulutukseen. Paattyvan ohjelmakauden 2014-
2020 viimeisten rahoituserien sitominen kyettiin valmistelemaan toimintavuo-
den aikana lahes suunnitellusti. Uuden ohjelmakauden 2021-2027 taysimaa-
raista aloitusta ja paatoksentekoa on hidastanut hallintoviranomaisen (TEM)
vastuulla olevan EURA2021-tietojarjestelman kehittamistydn viivastyminen
eika jarjestelmaa saatu loppuvuonna 2022 valittavien toimielinten kayttéon
TEM:n lupauksista huolimatta.

Keski-Pohjanmaan maakuntajuhla jarjestettiin 14.8.2022 Kannuksen Makiraon-
maen Sofian lavalla suunnitellusti. Tilaisuus oli lamminhenkinen, maakunnan
identiteettia edistava ja muutoinkin yhteenkuuluvuutta edistava tapahtuma. Sa-
massa juhlassa vietettiin myds Kannuksen kotiseutupaivaa.

Toimintavuoden 2022 aikana saatettiin loppuun liiton hallinto- ja valvontajarjes-
telman kuvauksen uudistaminen hallintoviranomaisen antaman palautteen ja
ohjeistuksen mukaisesti. Uudistettu HVJ-kuvaus parantaa edelleen liiton raken-
nerahastotoimintaa ja tehostaa hallintomenettelyn laatua. Uudistettu HVJ-ku-
vaus otetaan kayttéon kevaalla 2023 hallintoviranomaisen hyvaksymisen jal-
keen.

Toimintavuonna 2022 liiton hallinnon kehittamistydssa keskityttiin kehittamis-
kohteena olleiden M-Files asianhallintajarjestelman ja tiedonohjaussuunnitel-
man uudistamiseen. Liiton sahkdisen asianhallinnan ja arkistoinnin parantami-
nen kaynnistettiin ostopalveluna yhteistydssa alykkaita liiketoimintaratkaisuja
tarjoavan Kosilan kanssa. Tavoitteena on liiton sahkoisen arkistoinnin kayttoon-
otto kevaan 2023 aikana, joka osaltaan pienentaa asiakirjahallintoon ja tiedon
eheyden yllapitamisen riskeja.

Toimintavuoden 2022 aikana Kokkolan kaupunki irtisanoi kaupungin ja Keski-
Pohjanmaan liiton valilla olleen kirjanpitoa ja tilinpaatdsvalmistelua koskevan
sopimuksen paattymaan 31.12.2022. Taman seurauksena Keski-Pohjanmaan
liitto kaynnisti syksylla 2022 nopealla aikataululla uuden palveluntuottajan han-
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kinnan. Neuvottelujen seurauksena paadyttiin liiton kirjanpito- ja tilinpaatosval-
mistelu hankkimaan Monetra Oulu Oy:lta, joka otti vastuun sovittujen palvelujen
tuottamisesta 1.1.2023 lukien, toistaiseksi voimassa olevan ja sopimusosapuol-
ten valille solmitun sopimuksen perusteella. Muutos Monetra Oulu Oy:n asiak-
kaaksi sujui kiireisesta aikataulusta huolimatta ilman merkittavaa kitkaa, eika
muutoksesta aiheutunut liiton taloudenpitoon riskeja tai virheellistd toimintaa.
Muutostilannetta kuitenkin seurataan tiiviissa yhteistydssa palveluntuottajan
kanssa.

Toimintavuoden 2022 aikana kaynnistettiin KP-Cobra Invest Oy:n osakeyhtio-
lain (624/2006) mukaiset purkamisjarjestely maakuntavaltuuston 23.5.2022 (4
§) tekeman paatoksen mukaisesti. Purkamisen toimenpiteet toteutettiin kesan
ja syksyn aikana taysimaaraisesti osakeyhtidlain 20. luvun vaatimusten mukai-
sesti ja yhtiokokouksen paatdksia noudattaen. Tavoitteena on, ettd KP-Cobra
Invest Oy on yhtidna purettu ja poistettu yhtiorekisterista kevaan 2023 aikana.
Siten tdma merkittava, yli kaksi vuosikymmenta liiton toimintaan vaikuttanut ta-
loudellinen riski saadaan lopullisesti poistettua liiton toiminnasta ja yhtid lak-
kautettua.

Liiton henkildstérakenne on ollut toimintavuoden 2022 tammikuu-syyskuun ai-
kana HTV:n mukainen. Keski-Pohjanmaan liiton johtamis- ja hallintojarjestel-
man uudistamistyd jatkui koko toimintavuoden aikana suunnitellusti. Virkara-
kennetta uudistettiin 1.10.2022 lukien ja maakuntavaltuuston 28.11.2022 (17 §)
tekeman paatdksen mukaisesti uudistamalla virkarakennetta kolmen (3) viran
osalta ja perustamalla Keski-Pohjanmaan liittoon nelja (4) uutta tydésopimuslain
mukaista tehtavaa 1.1.2023 lukien. Uusien tehtavien mukaiset rekrytoinnit to-
teutettiin loppuvuonna ja niita jatketaan vuoden 2023 kevaan aikana. Odotus-
arvona on, ettad uudistettu KPL:n JOHA tulee parantamaan liiton tehtavien hoi-
toa, lisddmaan tuloksellisuutta ja vahentamaan henkildston aika-ajoin syntyvaa
tyokuormitusta.

Merkittavia poikkeamia toimintasuunnitelmassa esitettyyn ei toimintavuonna
2022 aiheutunut. Koronavirusepidemian haitalliset vaikutukset nakyivat liiton
toiminnassa vuonna 2022 erityisesti aikaisempaan verrattuna lisadantyneina sai-
raspoissaoloina, josta aiheutui tydkuormitusta paikallaolleille. Muutoin haitalli-
set vaikutukset jaivat toimintavuonna vahaisiksi.

Toimintasuunnitelmasta poiketen maakunnallisen kuntien kulttuuritoimen kehit-
tamishanketta paadyttiin jatkamaan vuodella eteenpain ja vuoden 2023 lop-
puun saakka, koska kaikkia hankkeen toimenpiteita ei ollut kyetty toteuttamaan
suunnitellusti [ahinna koronavirustilanteen seurauksena.

Liiton henkilostotilanne on ollut toimintavuoden 2022 aikana paaosin HTV:n
mukainen. Toimintavuoden aikana tapahtui henkiléston siirtymisia uusiin tehta-
viin ja tyouralla edistymista, jonka seurauksena uusilta rekrytoinneilta ja sijai-
suusjarjestelyilta ei voitu valttya. Vaikka henkildston siirtymiset uusiin tehtaviin
perustuvat yksildéiden henkilokohtaisiin ratkaisuihin, aiheutti rotaatio lisatyota
rekrytointiprosessin toteuttamiseksi ja sijaisuustehtavien hoidon seurauksena.
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Toimintavuoden 2022 aikana liiton henkildstdasioiden ja tehtavien hoitoa kehi-
tettiin sijaisuusjarjestelmaa parantamalla, vakioimalla perehdyttdmisohjelmia ja
nopeuttamalla rekrytointiprosessia. Yhtena havaintona toimintavuoden rekry-
toinneista oli se, etta laajasti yhteiskunnassa vallitsevana ja myds maakunnan
haasteena oleva osaavan tydévoiman saatavuus ja sen my6ta lisaantynyt palk-
kakilpailu nakyi rekrytoinnissa eika tehtavavaatimusten mukaista henkilostoa
ollut ei aina rekrytoitavissa.

Syksylla 2022 kaynnistettiin yhdessa henkildston kanssa liiton veto- ja pitovoi-
man edistdmisen suunnittelu ja tarvittavat toimenpiteet ovat yhteisesti tunnis-
tettu. Nopeimmin toteuttavien toimenpiteiden valmistelu ja toimeenpano on me-
neilladn ja jatkosuunnittelua jatketaan KVTES:n ja lainsdadannon asettamien
vaatimusten mukaisesti.

Toimintavuonna 2022 riskienhallinta ja ennaltaehkaisy perustui vuonna 2020
maakuntahallituksen hyvaksymaan ja uudistettuun liiton riskienhallintasuunni-
telmaan. Syksylla 2022 kaynnistettiin riskienhallintasuunnitelman paivitystyo,
tavoitteena paivittda vuonna 2020 kayttddnotettu riskienhallintasuunnitelma ke-
vaan 2023 aikana.

Toimintavuonna 2022 jatkettiin liton toiminnassa kahden kehittdmiskeskustelun
menettelytapaa, kun tammikuussa 2022 jarjestetyn vuosittaisen kehityskeskus-
telun lisdksi kesakuussa 2022 toteutettiin ns. puolivuotisarviointi, jossa tarkas-
teltiin tyotehtaviin liittyvia tarpeita, tydssa kuormittumista ja ajankayttéa ensim-
maisen kuuden (6) kuukauden tydskentelyn perusteella.

Toimintavuoden 2022 aikana liiton henkilosto osallistui koronavirustilanteen tur-
vallisuusmaaraysia noudattaen liiton ulkopuolella jarjestettyyn ja liiton sisdiseen
tdydennyskoulutukseen paaosin suunnitellusti ja perustuen ensisijaisesti tyon-
antajaa koskeviin lakisaateisiin velvoitteisiin ja toissijaisesti kunkin tydntekijan
oman kehittdmissuunnitelman mukaisiin tarpeisiin.

Toimintavuonna 2022 jatkettiin liiton sisaisia toimenpiteita tydtyytyvaisyyden ja
tydilmapiirin parantamiseksi. Henkilostolle kohdennettu tyéterveyshuollon suo-
rittama tydhyvinvointiin ja jaksamiseen liittyva yksilokohtainen tydkykyisyyden
arviointi toteutettiin verkkokyselyna, ja tulokset ja palaute on jaettu kullekin tydn-
tekijalle yksilollisesti. Henkilostolla on edelleen laajennetut tybterveyspalvelut
kaytdossaan. Henkildstdon tydhyvinvointitapahtumat jarjestettiin kesakuussa ja
joulukuussa 2022. Henkildston tydhyvinvointia on tuettu ePassi-palvelulla, joka
mahdollistaa yksilokohtaisen tyohyvinvoinnin kehittamisen kulttuuri-, liikunta- ja
tyokykyisyytta edistavia palveluja ostamalla kunkin tyontekijan omaan mielen-
kiintoon perustuen.

Kokonaisuutena arvioiden Keski-Pohjanmaan liiton vuoden 2022 toiminta to-
teutui toimintasuunnitelmassa 2022 — 2024 suunnitellulla tavalla. Toiminnan tu-
lokset vuoden 2022 aikana olivat odotetut. Lakisaateisten tehtavien toteuttami-
sesta ei tingitty.

Toimintavuoden 2022 Keski-Pohjanmaan liiton tulos nayttaa tilinpaatoshetkella
262 301,22 euron ylijagamaa. Keski-Pohjanmaan liiton taloudenpito toteutui
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vuonna 2022 vakiintuneella, hyvalla toimintatasolla ja loi taloudellisesti vakaan
ja ennustettavan pohjan vuoden 2023 toiminnalle.

Kokkolassa .3.2023

% é. z .E
Jyrki Kaiponen
Maakuntajohtaja

Keski-Pohjanmaan liiton tilinpaatés 2022



10

1.2 Olennaiset tapahtumat ja kokonaistalouden kehitys

1.2.1 Keski-Pohjanmaan liiton hallinto ja siind tapahtuneet muutokset

Keski-Pohjanmaan liitto aloitti toimintansa kuntayhtymana vuonna 1994. Sa-
man vuoden alussa voimaan tullut uusi aluekehityslaki maaritti Keski-Pohjan-
maan liiton toimimaan aluekehitysviranomaisena. Kuntayhtyman kotipaikka on
Kokkola ja kuntayhtyma on kaksikielinen.

Keski-Pohjanmaan liiton toiminta jakautuu kolmeen vastuualueeseen; lakisaa-
teiseen toimintaan (1201), muuhun kehittdmistoimeen (sis. luottamushenkil6-
hallinnon ja vuokraustoiminnan, 1201, 1302 ja 1401) ja hanketoimintaan (1503-
1521). Kuntayhtyman toimielimia ovat maakuntavaltuusto, maakuntahallitus
seka tarkastuslautakunta ja virastoa johtaa maakuntajohtaja. Tilivelvollisia ovat
maakuntahallituksen jasenet ja maakuntajohtaja.

Keski-Pohjanmaan jasenkuntien edustajainkokous valitsi kokouksessaan
6.9.2021 Keski-Pohjanmaan maakuntavaltuuston toimikaudelle 2021-2025.
Maakuntavaltuusto valitsi kokouksessaan 16.9.2021 maakuntahallituksen jase-
net toimikaudelle 2021-2023 seka tarkastuslautakunnan jasenet toimikaudelle
2021-2025.

Maakunnassa on aluekehittamista koskevien suunnitelmien, ohjelmien ja sopi-
musten valmistelun ja toimeenpanon yhteensovittamista varten maakunnan yh-
teistydoryhma (MYR). Maakunnan yhteistyéryhman puheenjohtajaksi toimikau-
delle 2021-2025 valittin Timo Sillanpaa. Keski-Pohjanmaan maakuntaviesti-
tyota varten liiton toimielimena toimii maakuntaviestitydryhnma. Keski-Pohjan-
maan kulttuurin ja luovan talouden yhteistydéryhma osallistuu maakunnan kult-
tuurin ja luovan talouden asioiden valmisteluun seka kulttuuritehtavien koordi-
nointiin. Jarjestdasioissa kokoontuu Keski-Pohjanmaan jarjestdjen tyéryhma
seka hyvinvointiasioissa tarvittaessa Keski-Pohjanmaan hyvinvoinnin pydrea
poyta.

1.2.1.1 Maakuntavaltuusto

Maakuntavaltuusto, toimikausi 2021-2025

Jasenkunta Valtuutettu Puolue Henkilokoht. varavaltuutettu
Halsua

Kujala Antti kesk. Kukkola Mira

Koskela Taina kd. Ylikoski Aino-Maija
Kannus

Goos Sanna-Kaisa kesk. Huuki Erkki

Huuki Ari sd. Kannussaari Mira
Kaustinen

Makela Antti kesk. Tuomela Helina

Haukilahti Tiina ps. Rahkonen Marko
Kinnula

Pelkonen Esko kesk. Kinnunen llari

Urpilainen Juha sd. Kroger Lasse
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Kokkola
Herlevi Reino kesk. Pajunp&a Tapio
Paloranta Johanna kesk. Leivo Marjaana
Ojala Jyrki kesk. Pietila Oliver
Ruisaho Sakari sd. Orjala Sirpa
Haapasaari Emma sd. Koljonen Risto
Teerikangas Emilia sd. Lahti Mauri
Peltokangas Mauri ps. Hautamaki Jorma
Koskela Minna ps. Kalliokoski Matti
Keranen Ulpu pSs. Heinua Susanna 16.5.2022 asti

Luoto Riitta 17.5.2022 alkaen

Anderson Stefan r. Lukkarinen Margita
Snellman Hans r. Elfving Jennie
Timonen Marlén r. Brandt Mats
Nurmi-Lehto Anna kok. Puurula Juha
Haimakainen Pentti kok. Jukkola Janne
Cygnel Hanna vihr. Egge Faisa
Kippo Hannu kd. Fiskaali Heimo

Kruunupyy
Hagnéas Marika r. Wistbacka Inger
Myllymaki Tapani pro. Filppula Seppo

Lestijarvi
Tiala Marja kesk. Koski-Vahala Jorma
Untinen Pentti vas. Kuorikoski Susanna

Perho
Itdniemi Sirpa kesk. Hertteli Anni
Tamminen Mikko kok. Taivassalo Ahti

Reisjarvi
Niskakoski Mervi kesk. Vahasoyrinki Arto
Kinnunen Tuomo ps. Heinonen Tiina

Toholampi
Hylkila Marja kesk. Etelamaki Anne
Hovila Liisa kok. Rimpioja Jukka

Veteli
Torppa Hannes kesk. Tuominen Tarja
Aivo lipo ps. Pajukangas Miika

Valtuutetut puolueittain

KESK 12

KOK 4

SDP 5

VAS 1

PS 6

KD 2

RKP 4

VIHREAT 1

PRO KRUUNYPYY 1

YHT 36

Valtuuston jasenet ovat jasenkuntiensa valtuutettuja. Varsinaisista maakunta-
valtuutetuista on miehia 19 eli 52,80 % ja naisia 17 eli 47,20 %. Henkilokohtai-
sista varavaltuutetuista on miehia 20 eli 55,56 % ja naisia 16 eli 44,44 %.

Maakuntavaltuusto valitsi kokouksessaan 16.9.2021 toimikaudelle 2021-2025

maakuntavaltuuston puheenjohtajaksi Mauri Peltokankaan Kokkolasta, | vara-
puheenjohtajaksi Sakari Ruisahon Kokkolasta, Il varapuheenjohtajaksi Pentti
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Haimakaisen Kokkolasta ja Il varapuheenjohtajaksi Marika Hagnasin Kruunu-
pyysta.

1.2.1.2 Maakuntahallitus

Maakuntahallitus, toimikausi 2021-2023

Jasen Puolue Varajasen

Parkka Timo, Halsua kesk Peltola Riikka, Kokkola
Leivo-Rintakorpi Tuija, Veteli kesk Parkkila Sirpa, Lestijarvi
Huuki Erkki, Kannus kesk Louhula Matti, Perho
Palosaari Anneli, Kokkola kesk Hekkala Markku, Kokkola
Kant Esa, Kokkola sdp Isotalus Tiina, Kokkola
Timonen Annika, Kaustinen sdp Mustajarvi Matti, Kaustinen
Orjala Jari, Kannus kok Hanni Eero, Kannus
Paananen Jukka, Kokkola kd Sarkkinen-Vuorinen Sanna, Kokkola
Lukkarinen Margita, Kokkola rkp Anderson Stefan, Kokkola
Sillanpaa Timo, Kokkola ps Puolimatka Pekka, Kokkola
Pihlajakangas Paivi, Kannus ps Korkeasaari Pirjo, Veteli

Maakuntahallituksen puheenjohtajana toimi Timo Parkka ja varapuheenjohta-
jana Esa Kant.

1.2.1.3 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta, toimikausi 2021-2025

Jasen Varajasen

Herlevi Reino, Kokkola Saari Esa, Kokkola
Keranen Ulpu, Kokkola Haukilahti Tiina, Kaustinen
Kautto Marko, Kokkola Pajunpaa Suvi, Kokkola
Kauppi Pekka, Kokkola Haapasalo Joni, Kokkola
Torma Anja, Kannus Erkkila Esa, Kannus

Lautakunnan puheenjohtajana toimi Reino Herlevi ja varapuheenjohtajana
Ulpu Keranen.

1.2.2 Alueen taloudellinen kehitys

Keski-Pohjanmaan vaestomaara oli tilastokeskuksen ennakkotiedon mukaan
vuoden 2022 lopussa 67 831. Pudotusta vuodentakaiseen on 84 henkilda.
Alentunut syntyvyys, kuolleisuus ja maan sisadinen nettomuutto ovat viime vuo-
sina vahentaneet maakunnan vaestomaaraa, kun taas maahanmuutto on lisan-
nyt sita.

Maakunnan tydllisyysaste oli Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan

vuonna 2022 maan 2. korkein, 74,9 %. Koko maan vastaavan luku oli 73,8 %.
Vuoden 2022 lopussa Keski-Pohjanmaalla oli Pohjanmaan ELY-keskuksen
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tydllisyyskatsauksen mukaan 2 595 tydtonta tydnhakijaa, joka on 99 enemman
kuin vuoden 2021 lopussa.

Keski-Pohjanmaa on tydpaikkojen suhteen omavarainen. Alueen tydpaikka-
omavaraisuusaste oli vuonna 2021 100,8 %. Toimialoittain tarkasteltuna maa-
kunnan suurimpia tyodllistajia ovat terveys- ja sosiaalipalvelut, teollisuus, tukku-
ja vahittaiskauppa seka koulutus ja maatalous. Eniten tyépaikkoja on viime vuo-
sina havinnyt maataloudesta ja julkisesta hallinnosta. Eniten tydpaikkoja on
syntynyt sosiaali- ja terveydenhuoltoon.

Vuoden 2020 bkt oli Keski-Pohjanmaalla 38 725 €/asukas, joka on 7. korkein
Manner-Suomen maakunnista (vuoden 2021 tiedot paivittyvat 29.11.2023).

Vuonna 2021 Keski-Pohjanmaan taloudellinen huoltosuhde parani hiukan edel-
lisvuoteen verrattuna. Vuonna 2021 Keski-Pohjanmaalla oli 144 (149 vuonna
2020) huollettavaa 100 tyossakayvaa kohden (koko maan vastaava luku 133).

Alueen haasteena on edelleen alhainen koulutustaso ja innovaatiotoiminnan
vahaisyys. lkaryhmissa 20-54 vuotiaat perusasteen jalkeisen tutkinnon suorit-
taneiden osuus on jo koko maata korkeampi, mutta vanhemmissa ikaluokissa
osuus jaa selkeasti koko maata alhaisemmaksi. Vuonna 2021 vahintaan toisen
asteen tutkinnon oli suorittanut 72,6 % 15-vuotta tayttaneista keskipohjalaisista,
kun koko maan vastaava luku oli 74,6 %. Toisen asteen tutkinnon suorittanei-
den osuus korostuu Keski-Pohjanmaalla koko maahan verrattuna, kun taas kor-
kea-asteen suorittaneiden osuus jaa selkeasti koko maan tasoa alhaisemmaksi
(K-P 26,7 %, koko maa 33 %).

Keski-Pohjanmaan kuntien taloudellisia tunnuslukuja maakuntatasolla. Vuoden
2022 lopullisia tilinpaatostietoja ei ole viela kaytettavissa:

Keski-Pohjanmaa | Koko maa
Tulovero % 2022 21,60 20,01
Investoinnit. €/asukas 2021 768 719
Lainakanta €/asukas 2021 5 058 3463

1.2.3 Olennaiset muutokset liiton toiminnassa ja taloudessa

Toimintavuoden 2022 aikana jatkettiin Keski-Pohjanmaan liiton johtamis- ja hal-
lintojarjestelman uudistamisty6ta, jonka mukaisesti liiton virkarakennetta uudis-
tettiin 1.10.2022 Iukien. Yhteyspaallikon ja hallintopaallikon virat lakkautettiin ja
uusina virkoina perustettiin elinvoima-, suunnittelu- ja hallintojohtajan virat.

Liiton taloudessa ei ole tapahtunut olennaisia muutoksia verrattuna edelliseen
vuoteen. Koronatilanne vaikutti kuitenkin vield toimintavuoden 2022 aikana
esim. Kumaha-hankkeen tapahtumajarjestelyihin, joita ei voitu taysimaaraisesti
toteuttaa.
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1.2.4 Liiton henkilosto

Vuoden 2022 lopussa Keski-Pohjanmaan liitossa tydskenteli 17 henkilda
(15/2021). Lakisaateisen toiminnan vastuualueella oli kuusitoista (16) tyénteki-
jaa ja muun kehittamistoimen vastuualueella yksi (1). Hankerahoitusta saatiin
yhden kokoaikaisen (0,84 htv) ja kahden osa-aikaisen (50 %) hanketydntekijan
(1 htv) palkkaukseen seka teknisen tuen kautta 1,3 henkilétyévuoden verran,
yhteensa 3,14 htv (4,66/2021). Virkoja Keski-Pohjanmaan liitossa oli vuoden
2022 alkaessa viisi (5); maakuntajohtaja, hallintopaallikkd, aluesuunnittelupaal-
likkd, yhteyspaallikkd seka kehittamispaallikkd. Hallintopaallikon virka muutet-
tiin lokakuussa hallintojohtajan viraksi ja yhteyspaallikdn virka elinvoimajohtajan
viraksi. Toimintavuoden 2022 aikana Keski-Pohjanmaan liitossa paattyi useita
tydsuhteita ja tilalle rekrytoitiin uutta henkilostéa. Talous- ja palkkahallinnon pal-
velut ostettiin Kokkolan kaupungilta.

Vuoden 2022 aikana jatkettiin tydyhteison hyvinvoinnin parantamista. Tydyhtei-
son avoimuutta lisdavia viikkopalavereita jarjestettiin viikoittain ja sisaista tie-
donkulkua parantavia toimistopalavereita kuukausittain, paasaantodisesti maa-
kuntahallituksen kokousten jalkeisina paivina. Tyoterveyspalvelut ostettiin edel-
listen vuosien tapaan TyodplusKunta Oy:Ita. Tyoterveyshuollon paivitetyn toimin-
tasuunnitelman mukaisesti henkiloston terveystarkastukset toteutettiin toimin-
tavuoden aikana eTerveyskyselylla, jonka pohjalta suoritettiin kohdennetut eta-
terveystarkastukset tarvittaessa.

Vuoden 2022 aikana toteutetut koulutukset perustuivat Keski-Pohjanmaan liiton
henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan, jonka maakuntahallitus hyvaksyi maalis-
kuussa 2022. Toimintavuoden aikana liitto tarjosi henkiléstolle ulkopuolelta os-
tettua tdydennyskoulutusta tarvelahtdisesti. Henkildkunnan koulutuksiin varatut
toimintamaararahat alittuivat, koska suurin osa koulutuksista oli maksuttomia
TEM:n jarjestamia verkkokoulutuksia. Maakuntajohtaja osallistui Uudistaja -
koulutusohjelmaan, jonka kustannuksista vastasi Suomen kuntasaatio sr.

Keski-Pohjanmaan liitossa on laadittu vuodelta 2022 erillinen henkildstoraportti.

Keski-Pohjanmaan liiton tilinpaatés 2022
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1.2.5 Arvio merkittavimmistéa riskeistéd ja epavarmuustekijoistid sekd muista
toiminnan kehittymiseen vaikuttavista seikoista

Toiminnalliset riskit

Kohde Toimenpiteet riskin minimoimiseksi

Lainsaadannon kehittyminen ja

maakuntaliiton uudet tehtavat Tyontekijoiden perehdyttdminen

Rahoituksen riittdvyys uusien

maakuntaliiton tehtavien hoitami- Tehtavajarjestelyt

Kuntien jasenmaksuosuuksien kasvattaminen

seen
Sijaisuusjarjestelman ja perehdyttamisohjel-
Henkiléston vaihtuvuus man kehittdminen
Tyén imu
Maakuntaliiton tulevaisuus Muutoksen tunnistaminen ja varautuminen

1.3 Selonteko kuntayhtyman sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta

Keski-Pohjanmaan liiton sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
vastaa maakuntahallitus. Sisaista valvontaa Keski-Pohjanmaan liitossa ohjaa
vuonna 2020 maakuntahallituksen hyvaksyma sisaisen valvonnan yleisohje.

Toimintavuodelta 2022 on laadittu sisaisen valvonnan raportti, jonka maakun-
tahallitus kasitteli tammikuun 2023 kokouksessaan. Sisaisen valvonnan nako-
kulmasta Keski-Pohjanmaan liiton toiminta on vuoden 2022 aikana toteutunut
suunnitellusti ja toimintaa kehittden. Kehittdmistoimenpiteet ovat kohdistuneet
seka liiton avaintulosten suunnittelun ja toteuttamisen parantamiseen, etta hy-
van hallinnon edistamiseen liiton toiminnassa. Sisadisessa valvonnassa ei vuo-
den 2022 aikana havaittu poikkeamia, epasaanndllisyyksia tai virheita. Liiton
toiminta on perustunut voimassa oleviin lainsaadoksiin, hallintosdantéon ja oh-
jeasiakirjoihin. Huolimatta koronavirustilanteen haitallisista vaikutuksista, liitto
kykeni toteuttamaan lainsaddannodn asettamat, Liiton perussopimuksessa esi-
tetyt ja vuoden 2022 talous- ja toimintasuunnitelman mukaiset tehtavat hyvin ja
tehtyjen linjausten mukaisesti. Lakisaateisten tehtavien toteuttamisesta ei ole
tingitty. Liiton taloudenpito on toteutunut hyvin eika poikkeamia ole havaittu.

Vuoden 2022 aikana rakennerahastotoiminta toteutettiin liiton parantamissuun-
nitelman mukaisesti, lainsdadantoon perustuen ja hallintoviranomaisen antamia
ohjeita noudattaen. Rakennerahastotoimintaa ohjaava liiton hallinto- ja valvon-
tajarjestelman kuvaus uudistettiin toimintavuoden aikana. Suurin rakennera-
hastotoimintaan kohdistunut haaste oli EURA2021 -jarjestelman kayttdonoton
viivastyminen hallintoviranomaisen (TEM) toteuttaman tietojarjestelmauudis-
tukseen viivastyttya. Taman seurauksena maakunnan liitot eivat valittavina toi-
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mielimena voineet kasitellda hankehakijoiden jattamia hankehakemuksia suun-
nitellusti. Toimintavuoden aikana kiinnitettiin paljon huomiota myés uuden hen-
kiloston perehdyttamiseen ja kouluttamiseen, jotta rahoituskauden 2021-2027
toimeenpano etenisi sujuvasti.

Toimintavuonna 2022 kaynnistettiin vuonna 2020 kayttéon otetun riskienhallin-
tasuunnitelman paivitystyd, jonka on tarkoitus saattaa valmiiksi kevaan 2023
aikana.

Liiton toimintaymparistdssa ja toiminnassa tulee jatkossa korostumaan erityi-
sesti Suomen ilmastopolitiikan toimeenpano seka liikennejarjestelmasuunnitte-
lun, tiedolla johtamisen ja digitalisaatiokehittamisen tarve. Maakuntavaltuusto
hyvaksyi kokouksessaan 28.11.2022 neljan (4) lisahenkilon palkkaamisen
osana liiton johtamis- ja hallintojarjestelman uudistamista, jonka tavoitteena on
vahentaa henkildston tydkuormaa ja parantaa liiton toimintaa esimerkiksi ilmas-
tonmuutoksen hallinnassa, ICT-osaamisessa, liikennejarjestelmasuunnitte-
lussa ja ennakointitydssa.

Keski-Pohjanmaan liiton vakuutukset ovat LahiTapiolassa ja voimassa olevia
vakuutuksia paivitetdan tarpeen mukaan. Liiton tietotekniikkaan kohdistuvia in-
himillisia riskeja torjutaan tietoturvaohjeistuksella ja teknisia riskeja palomuuri-
jarjestelmalla seka virussuojauksella.

1.4 Konsernin toiminta ja talous

1.4.1 Konsernitilinpaatokseen sisaltyvat yhteisot

Keski-Pohjanmaan liiton 100 % omistuksessa on kaksi osakeyhtiota; Kiinteistd
Oy Kokkolan Saastotorni seka KP-Cobra Invest Oy.

Kiinteistd Oy Kokkolan Saastétornin toimialana on omistaa ja hallinnoida Kok-
kolassa Rantakatu 14 kiinteist6a, jossa sijaitsevat myos Keski-Pohjanmaan lii-
ton tilat. Liiton kaytdssa ovat lI-kerroksen toimistotilojen lisaksi ns. tornin toimis-
tohuone, kattokerroksen toimisto- ja kokoustilat seka kellarikerroksen varasto-
tiloja. Liiton tiloissa vuokralla ovat Retta Services Oy, Loomis Suomi Oy, DNA
Tower Finland Oy seka yksi yksityishenkild. Saastotornin kiinteistdé on Museo-
viraston suojelema (Vaasan LH 31.5.1972 n:o B-1264).

KP-Cobra Invest Oy:n toimialana on yritystoiminnan tukeminen ja tydllisyyden
edistaminen Keski-Pohjanmaan alueella, jota varten yhtié antaa taloudellista
tukea ja rahoittaa alueen yrityksia ja yhteisoja.

Konsernitilinpaatokseen on yhdistelty molemmat konsernin tytaryhteisot.

1.4.2 Konsernin toiminnan ohjaus ja selonteko konsernivalvonnan jarjestamisesta

Keski-Pohjanmaan maakuntavaltuusto hyvaksyi Keski-Pohjanmaan liiton kon-
serniohjeen marraskuussa 2021. Konserniohjeella tuodaan puitteet ensisijai-
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sesti Keski-Pohjanmaan liiton konserniin kuuluvien yhteiséjen omistajaohjauk-
selle kuntayhtyman tavoitteiden mukaisesti. Konserniohjeen tavoitteena on yh-
denmukaistaa menettelytapoja seka tehostaa Keski-Pohjanmaan liiton konser-
nin johtamisen edellytyksia siten, etta konsernia ja kuntayhtyman muuta toimin-
taa voidaan johtaa kokonaisuutena yhtenaisin periaattein ja kuntayhtyman ko-
konaisetu huomioon ottaen.

Keski-Pohjanmaan liiton toiminta- ja taloussuunnitelmassa otetaan huomioon
konsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Tata varten tytaryhteisdjen hallitukset
toimittavat kuntayhtymaan sen edellyttamat tiedot tytaryhteisdjen tulos-, rahoi-
tus- ja investointisuunnitelmista seka yhteisdjen toimintaan liittyvistd olennai-
sista riskeistd ja epavarmuustekijoista. Taman lisdksi konserniyhtididen tulee
antaa tiedot mm. tulevista konserni- ja yhtidjarjestelyista, merkittavistd muutok-
sista mainittujen yhteisdjen liiketoiminnassa ja toimialassa seka merkittavista
sitoumuksista konsernijohdon tarkemmin maarittelemalla tavalla.

Keski-Pohjanmaan liiton konserniin kuuluvien tytaryhteisojen tilikauden tulee
olla kalenterivuosi, ellei tasta poikkeamiseen ole erityista syyta. Konserniin kuu-
luvien yhteisdjen kirjanpidossa ja tilinpaatoksessa tulee noudattaa soveltuvaa
yhtidoikeudellista lainsdadantda, kirjanpitolain mukaisia kirjanpito- ja tilinpaa-
tossaannoksia, kuntalain mukaisia konsernisdanndksia seka hyvaa kirjanpito-
tapaa. Tytaryhteisét laativat kirjanpidon yhtenaisesti siten, etta tilinpaatoksista
on laadittavissa konsernitilinpdatds. Konsernitilinpaatds sisaltdd konsernita-
seen, -tuloslaskelman, -rahoituslaskelman ja liitetiedot. Kuntayhtyman talous-
hallinto antaa ohjeet tilinpaatdksen laatimisesta ja tarvittaessa myos kirjanpidon
jarjestamisesta.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen kuuluu tytaryhteisdjen hal-
litusten ja toimitusjohtajien vastuulle. Tytaryhteison hallituksen on huolehdittava
siita, etta yhteisdssa on maaritelty sisdisen valvonnan toimintaperiaatteet ja me-
nettelyt osaksi johtamista ja paatoksentekoa ja etta yhteisossa seurataan val-
vonnan toimivuutta. Tytaryhteison toimitusjohtajan on huolehdittava riittavan ja
toimivan sisaisen valvonnan toteuttamisesta ja yllapitamisesta seka toimivuu-
den varmistamisesta. Tytaryhtididen tulee lahettaa toimielintensa esityslistat ja
poytakirjat konsernijohdolle.

1.4.3 Olennaiset konsernia koskevat tapahtumat ja arvio konsernin todennakai-
sesta tulevasta kehityksesta

Maakuntavaltuusto paatti huhtikuun kokouksessaan, ettd KP-Cobra Invest Oy:n
toiminta lopetetaan vuoden 2022 aikana. KP-Cobra Invest Oy palautti paaoma-
lainan 252 281,89 euroa Keski-Pohjanmaan liitolle.

Kiinteistd Oy Kokkolan Saastoétornin tulos vuonna 2022 oli 29,46 euroa. Yhti-

0ssa ei ole ollut tilikauden aikana tai sen paattymisen jalkeen normaalista poik-
keavia tapahtumia.
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1.5 Tilikauden tulos

Keski-Pohjanmaan liiton tilikauden tulos on ylijadmainen 262 301,22 euroa.

Maakuntahallituksen esitys tuloksen kasittelemiseksi:
Maakuntahallitus esittaa maakuntavaltuustolle, etta vuoden 2022 tilikauden
tulos, 262 301,22 euroa siirretadan Keski-Pohjanmaan liiton kehittdmisrahas-

toon.

Keski-Pohjanmaan liiton kokonaistulot ja -menot 2022

Tulot 1 000 € | Menot 1 000 €
Toiminta Toiminta

- Toimintatuotot 1732 | - Toimintakulut 1470
- Korkotuotot - Korkokulut

- Muut rahoitustuotot - Muut rahoituskulut
Kokonaistulot 1732 | Kokonaismenot 1470
Tasmavytys:

Kokonaistuotot — Kokonaismenot =1 732 — 1 470 = 262

Rahoituksen rahavirta — Rahavarojen muutos = 75 — 337 = -262

Keski-Pohjanmaan liiton tilinpaatés 2022
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2 TOIMINTASUUNNITELMAN TOTEUTUMINEN

2.1 Talousarvion ja toimintasuunnitelman tavoitteet vuodelle 2022

Tavoite 1: Hyodynnetaan tiaysimaaradisesti EU:n ja kansallisen tason ver-
kostoja ja rahoituskanavia Keski-Pohjanmaan kehittamiseksi

Mittarit:

¢ EU:n rakennerahastokauden 2014—-2020 loppukauden hydédyntamisaste.
Toteutetut hankehaut ja infot hanketoimijoille

Keski-Pohjanmaan liiton rakennerahastoryhman palvelukykyisyys.
Keski-Pohjanmaan rakennerahastotoiminnan saaddsten mukaisuus.
Keski-Pohjanmaan liiton kansainvalistymisen tuloksellisuus.

Toteuma:

Valtioneuvosto paatti 24.3.2022, asian oltua valmistavasti valtioneuvoston
raha-asiainvaliokunnan kasiteltavana, jakaa Keski-Pohjanmaan liitolle alueiden
kestavan kasvun ja elinvoiman tukemisen (AKKE) -maararahaa seka alueellis-
ten innovaatioiden ja kokeilujen kaynnistdmiseen tarkoitettua maararahaa yh-
teensd 1 315000 euroa kaytettavaksi alueiden kehittdmisesta ja Euroopan
unionin alue- ja rakennepolitikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain
(757/2021) 9 §:n mukaisiin hankkeisiin. AKKE-maararahaa jaettiin paasaantoi-
sesti enimmillaan 50 000 euroa.

EURA 2021 -jarjestelman kayttoonoton haasteiden johdosta uuden kauden en-
simmaisen haun jarjestdminen viivastyi suunnitellusta. Ensimmainen hakukier-
ros kaynnistettiin toukokuussa 2022 ja hakua koskeva infotilaisuus jarjestettiin
9.6.2022. Hankehaun maarapaivaan mennessa saapui 15 hakemusta, joille jar-
jestetaan katselmukset elokuun 2022 aikana viikolla 33. EURA2021 ongelmien
vuoksi paatoksia paastiin kasittelemaan vasta loppuvuodesta.

Keski-Pohjanmaan liitto saattoi vuoden 2022 aikana loppuun maakunnan oi-
keudenmukaisen siirtyman rahaston suunnitelman. EU:n komissio hyvaksyi
suunnitelman joulukuussa 2022. Ohjelman varsinainen toimeenpano aloitetaan
heti, kun EURA2021-jarjestelma on toiminnassa.

Vuoden 2022 aikana Keski-Pohjanmaan liitto jatkoi aktiivista osallistumista
seka kansallisen tason etta Ita- ja Pohjois-Suomen suuralueen valmistelu- ja
yhteistydryhmien tydskentelyyn. Keski-Pohjanmaan liitto on myds aktiivisesti tu-
kenut Kokkolan kaupungin ekosysteemisopimuksen mukaisen toiminnan val-
mistelua ja aloittamista.

Keski-Pohjanmaan liiton rakennerahastoryhma on osallistunut aktiivisesti Tyo-

ja elinkeinoministerion Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 ohjelmaa koske-
viin koulutuksiin seka muiden tehtavien salliessa harjoitellut uuden EURA 2021
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-jarjestelman kayttéa. Lisdksi rakennerahastoryhma on tarkastellut toimin-
taansa seka asiakaspalvelun kehittamisen, tiedolla johtamisen, etta sdaddsten
mukaisen toiminnan nakokulmista.

Keski-Pohjanmaan uuden kansainvalistymisstrategian valmistelu kaynnistettiin
alkuvuodesta 2022. Strategiaa pohdittin yhdessa sidosryhmien kanssa
16.6.2022 ja 18.8.2022 jarjestetyissa tilaisuuksissa. Keski-Pohjanmaan maa-
kuntahallitus kasitteli luonnosta kokouksessaan 19. syyskuuta. Strategialuon-
nos lahetettiin lausuntokierrokselle jasenkuntiin ja muille sidosryhmille 23.9.—
17.10.2022 valiseksi ajaksi. Maakuntahallitus hyvaksyi strategian 14.11.2022.
Strategian toimeenpano aloitetaan vuoden 2023 alussa.

Vuonna 2022 Keski-Pohjanmaan liitto on aktiivisesti informoinut maakunnan
hanketoimijoita Interreg-ohjelmista ja EU:n suorarahoitusmahdollisuuksista
seka niiden hakuajoista ja tarjonnut niihin liittyvaa hankeneuvontaa. Eri ohjel-
mien hakukierroksista on tiedotettu liiton uutiskirjeessa ja verkkosivuilla julkais-
tuissa tiedotteissa, Hakijaverkosto-sahkopostilistan kautta sekd kohdennetusti
sahkopostilla.

Keski-Pohjanmaan liitto on osallistunut Interreg-ohjelmien uuden ohjelmakau-
den ensimmaisten hakukierrosten arviointeihin osallistumalla kansallisten koor-
dinaatioryhmien tapaamisiin seka Interreg Aurora -ohjelman ohjauskomitean
kokoukseen.

Osana eurooppalaista konsortiota Keski-Pohjanmaan liitto valmisteli kestavaan
matkailuun liittyvan hankehakemuksen Interreg Europe -ohjelman ensimmai-
seen hakuun toukokuussa 2022. Kumppaneina hankkeessa on Keski-Pohjan-
maan liiton lisaksi alueellisia viranomaisia Italiasta, Espanjasta, Puolasta,
Ranskasta ja Unkarista. Hankkeen tavoitteena on matkailualan investointien ja
yritystoiminnan lisdantyminen maaseutualueilla, uusien vihreiden tydpaikkojen
luomismahdollisuuksien tukeminen seka harvaan asuttujen alueiden elinvoi-
maisuuden parantaminen. Interreg Europe -ohjelman seurantakomitea hyvak-
syi hankkeen rahoitettavaksi 13.12.2022.

ELMOn jatkohanke Alykas erikoistuminen Ita- ja Pohjois-Suomessa 2022-2027
(ELMO 1I) kaynnistyi kevaalla 2022. Hankkeen toteutusaika on 1.2.2022—
31.12.2023. Tavoitteena on Ita- ja Pohjois-Suomen yhteisen alykkaan erikois-
tumisen strategian toimeenpanon seuranta ja paivittaminen uuden ohjelmakau-
den tavoitteisiin, IP-maakuntien valisen yhteisen temaattisen innovaatioyhteis-
tydn ja EU-tason verkostoyhteistyon kehittdminen seka yhteinen brandityd. 1ta-
ja Pohjois-Suomi valittin mukaan Euroopan alueiden komitean ja JRC:n vuo-
den kestavaan Partnerships for Regional Innovation (PRI) -pilottiin toukokuussa
2022, ja kaytannon toteutus pilotissa tapahtuu ELMO Il -hankkeen kautta.
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Tavoitearvot:

o EAKR-rahoitus on hybdynnetty tdysimaéraisesti.

o Ohjelmakauden 2014-2020 hankkeiden pé&éattdminen etenee suunnitellusti
Jja hallintoviranomaisen ohjeiden mukaisesti.

e Ohjelmakausi 2021-2027 kdynnistyy hallintoviranomaisen ohjeiden mukai-
sesti ja antamassa aikataulussa.

e Liiton rakennerahastotoiminta on vakiinnutettu normaaliksi vélittédvén toimie-
limen toiminnaksi. Vélittédvan toimielimen hallinnollisessa menettelyssé nou-
datetaan parantamiskohteina olleita ja korjattuja menettelytapoja, jotka hal-
linto- ja valvontajarjestelmééan nimetyt ja siina toimivat tuntevat.

e Hanketoimijat kokevat Keski-Pohjanmaan liiton rakennerahastoryhmén toi-
minnan aktiiviseksi, kannustavaksi ja tulokselliseksi.

o Takaisinperintdjen ja jatkotoimenpiteiden syntyminen on minimoitu ohjeis-
tuksilla ja valvontajérjestelmélla.

e Kansainvélistyminen ja kansainvélisten rahoituskanavien tunnistaminen on
tuottanut Keski-Pohjanmaan liitolle konkreettista elinkeinotoimintaan liitty-
véaa tai taloudellista hyotya. Kansainvélisella yhteistyélld on kyetty saamaan
maakuntaan lisaéa taloudellisia resursseja kayttéon.

Tavoite 2: Keski-Pohjanmaan maakuntastrategian 2040 ja maakuntaoh-
jelman 2022-2025 toteuttaminen etenee asetettujen tavoitteiden mukai-
sesti

Mittarit:

o Keski-Pohjanmaan maakuntastrategian 2040 ja maakuntaohjelman 2022—
2025 ohjaavuus aluekehittamistoiminnassa

¢ Maakuntaohjelmasta johdetun uuden kasvuohjelman (ed. toimeenpano-
suunnitelman) hyédyntaminen maakunnan kehittamisessa

Toteuma 2022:

Vuonna 2022 Keski-Pohjanmaan liitto toimeenpani ALKE- keskusteluprosessin
yhteisty0ssa keskeisten maakunnallisten toimijoiden kanssa. Syksylla 2022
kaynnistettiin vuoden 2023 ALKE -keskustelujen toimeenpanon valmistelu tyo-
ja elinkeinoministerion ohjauksen mukaisesti. Valmisteluun sisaltyi mm. maa-
kunnan tilanne- ja kehityskuvatyon tarkastelua edellisella ALKE- keskustelu-
kierroksilla laadittua tilanne- ja kehityskuvaa hyvaksi kayttaen. Lisaksi valmis-
tauduttiin maakuntien yhteisen teeman valmisteluun.

Kevaan 2022 aikana Keski-Pohjanmaan liitto laati Keski-Pohjanmaan maakun-
nan kasvuohjelman vuosille 2022-2023. Ohjelman tavoitteena on maakuntaoh-
jelman karkitavoitteiden toimeenpano kaikkia kaytdssa olevia rahoituslahteita
hyddyntaen. Kasvuohjelman teemaryhmien yhteistydon lopputuloksena laadit-
tava kasvuohjelma kokoaa konkreettiset alueelliset kehittdmistoimenpiteet ja
niiden edellyttdman rahoituksen maakunnan yhteisiksi kehittdmisen painopis-
teiksi, huomioiden myds uuden EU:n alue- ja rakennepolitiikkaohjelman Uudis-
tuva ja osaava Suomi 2021-2027 tavoitteet ja alueellisen rahoituksen.
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Osana Keski-Pohjanmaan kasvuohjelman valmistelua jatkoivat maakuntaohjel-
man teemaryhmat tydskentelyaan.

Tavoitearvot:

e Keski-Pohjanmaan maakunnan kehittdmistoiminta on edelleen laajentunut
Ja vahvistunut liiton laatimien maakunnallisten strategioiden, toimenpitei-
den ja ohjelmien seurauksena.

o Maakuntaohjelmasta johdettu uusi kasvuohjelma (ed. toimeenpanosuunni-
telma) tuottaa konkreettisia kehittdmistoimenpiteita alueella, ja niité rahoi-
tetaan alueellisen rahoitussuunnitelman mukaisesti

o ALKE-keskusteluprosessi on toteutettu vuosittain ja aluekehittdmisen ti-
lanne- ja kehityskuva on péivitetty.

o Maakuntaohjelman teemaryhmien tyb on kdynnistetty v. 2022 ja ryhmét
osallistetaan maakuntaohjelman toteuttamiseen ja uuden kasvuohjelman
laatimiseen vuosittaisessa prosessissa

Tavoite 3: Keski-Pohjanmaan maakuntakaavatyo etenee ja seuraavat
maakuntakaavoituksen tarpeet ovat tunnistettu

Mittarit:
¢ Maakuntakaavan strateginen ohjaavuus ja oikeusvaikutteisuuden toteutu-
minen.

¢ Maakuntakaavoituksen edistdminen tuulivoiman, kaivannaisalan ja viher-
alueiden osalta vuoden 2022 aikana.

e Merialuesuunnittelutehtavien toteuttaminen.

e Paikantamista koskevan aineiston ja tydskentelyn tuottavuus.

Toteuma:

Vuonna 2022 aloitettiin 6.vaihemaakuntakaavan valmistelutyd seka siihen liitty-
van osallistumis- ja arviointisuunnitelman laatiminen. Maakuntahallitus paatti
kaynnistda 6.vaihemaakuntakaavan, ns. energiamurros- ja ymparistdvaihe-
maakuntakaavan, laatimisen kokouksessaan 22.8.2022. Kaavan paateemoina
ovat kaivostoiminta, matkailu- ja virkistys, tuulivoima seka viherrakenne. Lisaksi
toimeenpantiin 5. vaihemaakuntakaavan aineiston siirto HAME-tietokantaan.
Aineiston metatietoihin tehdaan viela muutoksia.

Vuonna 2022 jatkettiin tuulivoimakaavoitukseen liittyvien lisaselvitysten laati-
mista yhteistydssa Etela-Pohjanmaan ja Pohjanmaan maakuntien kanssa. Li-
saselvityksissa on selvitetty petolintujen reviireja seka liikkkumista tuulivoimaa
silmalla pitaen. Tuulivoimaan liittyva petolintuselvitys valmistui elokuussa 2022.
Tuulivoima-alueiksi soveltuvien alueiden sijainti tarkentuu ja paivittyy selvitys-
ten avulla 6. vaihemaakuntakaavassa.

Vuonna 2022 kaynnistettiin 6. vaihemaakuntakaavan selvitystoihin liittyva maa-
kunnan viheralueiden suunnittelutyd konsulttiyhtio Ramboll Oy:n toimesta. Tyo
valmistuu elokuu 2023 loppuun mennessa. Myds kulttuurihistoriallisten (mat-
kailu- ja virkistysteemaan liittyva) kohteiden selvitystyo aloitettiin loppuvuodesta
2022 Rambolin toimesta. Selvitys toteutetaan asiantuntijatyéna vuoden 2023
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aikana. Merialuesuunnittelussa on siirrytty 2.0 vaiheeseen, jossa vahvoina ele-
mentteind esille ovat tulleet mm. energia ja ruuantuotanto, joiden mahdollista-
mista merialueelle toteutetaan projektissa.

Tavoitearvot:

o Hyvéksytty maakuntakaava ohjaa kuntien kaavoitusta tdysiméaéréaisesti.

e On tunnistettu maakuntakaavoituksen tulevat tarpeet kuntien kanssa yhteis-
toiminnassa. On aloitettu 6. vaihemaakuntakaavan valmistelu.

e Pohjalaismaakuntien yhteinen tuulivoimaselvitystyé (hanke) tuottaa hyotyéa
Keski-Pohjanmaan maakuntakaavatybhén ja kuntien suunnitteluun.

o Merialuesuunnitelman jatkotydt ovat suunniteltu ja toimenpiteiden toteutus
aloitettu.

o Hyvéksytty 5. vaihemaakuntakaava on siirretty HAME-tietokantaan (Harmo-
nisoidut maakuntakaavat e-palvelu). HAME-tietokantaa kyetdédn hyédynté-
mé&én maakunta- ja kuntakaavoituksessa.

Tavoite 4: Keski-Pohjanmaan toiminnan tuloksellisuus on varmistettu
kansainvalisyydella, yhteistyo6lla ja asiantuntijuudella

Mittarit:

o Eri tulosalueiden tuloksellisuuden ja lisdarvon tuottaminen maakunnalle.

e Onnistunut viestinta ja vaikuttaminen.

e Onnistunut edunvalvontatyd.

e |P-alueen yhteisen EU-toimiston ja kansainvalisten verkostojen vaikutta-

vuus.

Kotimaisten ja maakunnallisten verkostojen vaikuttavuus.

¢ Alueellisen liikennejarjestelmatyéryhman tydskentelyn vakiintuminen osaksi
maakunnallista suunnittelutyéta.

Toteuma:

Vuonna 2022 Keski-Pohjanmaan liitto jatkoi aktiivista yhteisty6ta Ita- ja Pohjois-
Suomen EU-toimiston kanssa. EU-toimistolla on edunvalvonnallinen rooli EU-
instituutioiden suuntaan.

Keski-Pohjanmaan liitto jatkoi toimintavuoden aikana osallistumistaan NSPA-
verkoston (Northern Sparsely Populated Areas) ja Merenkurkun neuvosto
EAYY:n tydskentelyyn. Lisaksi Keski-Pohjanmaan liitto liittyi vuonna 2022 jase-
neksi maatalouden, elintarvikkeiden ja metsatalouden innovaatioita edistavaan,
eurooppalaisten alueiden ERIAFF-verkostoon (European Regions for Innova-
tion in Agriculture, Food and Forestry). Jasenyydet verkostoissa ovat edistéaneet
maakunnan tavoitteiden toteutumista ja Ita- ja Pohjois-Suomen yhteisty6ta seka
alueen nakyvyytta Euroopan alueiden verkostossa.

Toimintavuoden 2022 aikana Keski-Pohjanmaan jarjestdjen tyéryhma kokoon-
tui nelja (4) kertaa. Keski-Pohjanmaan jarjestéjen pyorea poyta jarjestettiin kah-
den koronavuoden tauon jalkeen 1.9.2022 Halsualla. Jarjestdjen pyorea poyta
on vuosittain jarjestettava maakunnallinen jarjestdjen ja kansalaisvaikuttamisen
vuosikokous. Vuosikokoukseen osallistui noin 40 henkiloa.
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Vuoden 2022 aikana Keski-Pohjanmaan liitto jatkoi osallistumista Ita- ja Poh-
jois-Suomen metsaryhman toimintaan. Metsaryhma on laatinut 1t3- ja Pohjois-
Suomen yhteiset metsaperiaatteet, jotka ohjaavat EU:n metsa- ja ymparisto-
aloitteisiin kohdistuvaa edunvalvontaty6ta.

Vuoden 2022 aikana Keski-Pohjanmaan liitto jatkoi ymparistéministerion rahoi-
tuksellisesti tukeman maakunnallisen kuntien ilmastotydn hankkeen toimeen-
panoa suunnitellusti. Hankkeen henkildsto kiersi vuoden 2022 aikana jasenkun-
nissa ja jarjesti yhteistydssa Etela-Pohjanmaan ja Pohjanmaan edustajien
kanssa kuntien ilmastoseminaarin Harman kylpylassa.

Keski-Pohjanmaan liikennejarjestelmatyéryhma kokoontui vuoden 2022 aikana
kolme (3) kertaa. Liiton edustajat ovat olleet vahvasti mukana Liikenne 12 -val-
mistelutydssa, TrafiCom:n liikenteen tilannekuvan paivitystydssa, Vaylaviraston
investointisuunnitelman valmistelutydssa seka liikennejarjestelman kehitta-
mista koskevissa seminaareissa ja tapahtumissa. Keski-Pohjanmaan liitto val-
misteli loppukesan ja alkusyksyn aikana esitykset maakunnan liikenteen karki-
hankkeiksi, joita esitettiin talousarvioesitykseen 2023 vietaviksi. Painotuksena
likennehankkeissa on alueellinen vaikuttavuus. Kokkolan sataman saaminen
osaksi TEN-T verkkoa seka maakunnan (Kokkola-Pietarsaari) lentokentan toi-
minnan pysymisen varmistaminen ovat liikennejarjestelmatyon tarkeimpia ta-
manhetkisia paatavoitteita. Kaksi esitettya hanketta sai onnistuneesti rahoituk-
sen.

Vuoden 2022 aikana jatkettiin erittain vahvaa vaikuttamisty6ta Kokkolan sata-
man saamiseksi TEN-T verkon ydinverkon osaksi. Vaikuttamistyota on tehty si-
dosryhmatapaamisissa, lausunnoissa seka eri likenneryhmatapaamisissa.

Vuoden 2022 aikana jatkettiin Kokkola-Pietarsaari-lentoliikenteen edistamiseen
liittyvad edunvalvontatyota lentolilkkenteen turvaamiseksi vuoden 2022 aikana
ja eteenpain. Keski-Pohjanmaan liitto on jatkanut lentoliikenteen turvaamiseen
liittyvaad aktiivista vaikuttamistyota ministerididen ja valtioneuvoston suuntaan
viiden maakunnan yhteistydryhmassa.

Toimintavuoden 2022 aikana jarjestettiin kymmenen (10) maakuntahallituksen
kokousta, joista kaikista toimitettiin kokoustiedote maakunnan liiton yhteistyo-
verkostolle ja medialle. Liiton Internet-sivuilla ja Facebook-sivuilla julkaistiin tie-
dotteita ajankohtaisia asioita.

Vuoden 2022 aikana jatkettiin Keski-Pohjanmaan liiton kulttuurin ja luovien alo-
jen koordinaatioty6ta, toimintamallien kehittdmista seka maakunnan, kuntien ja
kansallisten kulttuuri- ja taidetoimijoiden verkostoissa vaikuttamista seka ver-
kostoitumista. Kulttuuritoimiala jatkoi kulttuurin, taiteen seka luovan talouden
merkityksen esille tuomista maakuntaan, kuntiin ja sen kaikkiin elinkeino- ja hy-
vinvointirakenteisiin yhteistydssa kuntien, maakunnan kulttuuritoimijoiden seka
Soiten kanssa. Vuoden 2022 keskeinen tehtava oli Keski-Pohjanmaan kulttuu-
ristrategian kirjoittaminen ja tietojen kokoaminen.

Vuoden 2022 aikana Keski-Pohjanmaan liitto osallistui niin maakunnan kuin
myos eri kansallisten kulttuuri- ja taidetoimijoiden verkostojen tydskentelyyn
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(maakuntien liittojen kulttuurivastaavat, kotiseutuliitto, Taiteen edistamiskeskus,
museovirasto ja pohjalaismaakuntien verkostot). Pohjalaismaakunnan kuntien
kulttuurivastaavien yhteinen tapahtumapaiva oli Seinajoelle 1.9.2022.

Keski-Pohjanmaan maakuntajuhla jarjestettin  Kannuksen Makiraonmaella
14.8.2022 yhteistydssa Kannuksen Kaupungin sekad Kannusseuran kanssa. Ta-
pahtuma oli onnistunut niin yleisdmaaraltaan kuin myods medianakyvyyden
osalta.

Vuoden 2022 aikana Keski-Pohjanmaan liitto jatkoi Opetus- ja kulttuuriministe-
rion erityisavustuksella toteutettavan alueellisen kehittdmistehtavan Keski-Poh-
janmaan Kulttuurimaakunta -hankkeen (Kumaha) toimenpanoa hyvaksytyn
hankesuunnitelman mukaisesti. Kevaaseen 2022 jatkuneet koronavirusepide-
mian kokoontumisrajoitukset ja suositukset ovat olleet merkittavasti hankaloit-
tamassa hankesuunnitelman mukaisten kaytannon toimintatavoitteiden toteu-
tusta kunnissa, kulttuuritoimijoiden keskuudessa seka asukkaille suunnattujen
kulttuuritoimintojen toteuttamisessa. Muilta osin hanke on edennyt suunnitel-
lusti. Kumahalle nimetty ohjausryhma on kokoontunut raportointijaksona nelja
kertaa (4) kasittelemaan hankkeessa tehtavia toimenpiteita. Alueelliselle kehit-
tamistehtavan toteuttamiselle on mydnnetty jatkoaikaa vuoden 2023 loppuun.
Hankkeessa tydskenteli lastenkulttuuriverkostokehittdja osa-aikaisessa tehta-
vassa (30 %) 1.2.-30.6.2022. Lastenkulttuuriverkostokehittajan keskeinen teh-
tava oli maakunnallisen lastenkulttuuriverkoston ja kuntien valisen yhteisty6-
mallin kehittaminen niin, ettd Lastenkulttuurikeskus Lykyn toiminta seka rahoi-
tukselliset rakenteet vakiintuvat alueemme kunnissa.

Vuoden 2022 aikana kaynnistettiin Keski-Pohjanmaan Kulttuurimakasiinin tie-
tojen keruu toiminta. Makasiini on kulttuuripalvelutarjotin, joka esittelee/tarjoaa
Keski-Pohjanmaalla toimivien taiteen, kulttuurin seka luovien alojen ammatti-
laisten, harrastajien ja yhdistysten palveluita. Kulttuurimakasiini -palvelutarjotin
on suunnattu erityisesti julkiselle puolelle alueen kuntiin, kaupunkeihin seka hy-
vinvointialueen (Soite) palvelutuotannoille. Sisaltdjen avulla ne voivat tukea ja
jarjestaa asukkaiden kulttuurihyvinvointia edistavaa toimintaa.

Tavoitearvot

e Lijton toiminta ja edunvalvontatyé tuottaa jasenkunnille hyétya.

o Lijton viestintd on ndkyvaa, positiivista, ajankohtaista ja vaikuttavaa.

o Maakunnan liiton bréndikehitysta jatketaan

e Maakunnan menestys pohjautuu liiton asiantuntemukseen kansainvélisissa,
kotimaisissa ja maakunnallisissa verkostoissa ja vaikuttamisessa.

o Liiton kansainvélisyystoiminnalla ja yhteistyblld IP-alueen EU-toimiston
kanssa Kkyetdan tuottamaan informaatiota ja tunnistamaan resurssimahdol-
lisuuksia maakunnan eri toimijoiden tarpeisiin.

o Maakunnan matkailun kehittdmisen perustana on eri toimijoiden hyvaksyma
matkailustrategia. Maakunnallisen matkailun kehittdmisen toimintamallin ke-
hitystyé jatkuu. Matkailu kehitys Keski-Pohjanmaalla-tybryhmén toiminta va-
kiinnutetaan.

o Metsédpeuranmaan neuvottelukunta jatkaa toimintaansa.
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o Alueellinen lilkennejérjestelméasuunnitelma linjaa maakunnan keskeiset lii-
kenteen kehittdmistoimet.

e Keski-Pohjanmaan liikennejérjestelmén strategiset tarpeet ovat saatettu
osaksi valtakunnallista liikennejérjestelmésuunnitelmaa.

e Maakunnallisen kulttuurin koordinaatiolle tarvittavien toimintamallien ja ra-
kenteiden luomista jatketaan seké kdynnistetaan aktiivisempi vaikuttaminen
maakunnan ja kuntien kulttuuri- ja taidetoimijoiden verkostossa.

e On vahvistettu ymmaérrysta kulttuurin, taiteen seké luovan talouden merki-
tyksestd maakuntaan, kuntiin ja sen kaikkiin elinkeino- ja hyvinvointiraken-
teisiin.

Tavoite 5: Keski-Pohjanmaan liiton tyoyhteis6, henkilosto ja luottamus-
henkiléhallinto toimii hyvan hallinnon ja tyoyhteison tapaan

Mittarit:

e Luottamusmieshallinnon tyytyvaisyys asioiden valmisteluun.

e Liiton henkildston tyoviintyvyys.

e Tyodntekijoiden henkilokohtainen osallistuminen ja sitoutuminen tyoskente-
lyyn.

¢ Hyvan hallinnon periaatteiden toteutuminen paatdksenteossa.

o Arkistolain ja asiakirjahallinnon mukaisen toimintatavan yllapitaminen liiton
hallinnossa.

e Tietosuojan yllapitaminen.

e Hyva johtaminen.

Toteuma:

Vuoden 2022 aikana Keski-Pohjanmaan maakuntavaltuusto kokoontui kaksi (2)
kertaa. Maakuntavaltuuston kokous pidettiin kevaalla Keski-Pohjanmaan kan-
sanopistolla Kalvialla ja syksylld maakuntavaltuusto kokoontui Toholammin
kulttuurisalissa. Keski-Pohjanmaan maakuntahallitus kokoontui vuoden 2022
aikana kymmenen (10) kertaa. Alkuvuoden aikana kokoukset jarjestettiin
Teams -etayhteyksin tai hybridikokouksina, mutta toukokuussa palattiin ns. nor-
maaliin kaytantdéon ja kokoukset pidettiin liton kokoushuoneessa. Syyskuussa
Keski-Pohjanmaan maakuntahallitus perehtyi EU:n paatoksentekoon Brysse-
lissa, jossa ohjelmaan kuului muun muassa tutustuminen EU:n aluepolitiikkaan
ja sen tulevaisuuteen. Matkan aikana maakuntahallitus piti kokouksensa Ita- ja
Pohjois-Suomen EU-toimistossa 19.9.2022.

Vuoden 2022 aikana luottamusmieshallinnon paatdksenteossa ei ole havaittu
lainsdadannon- tai lainvastaisuuksia ja liiton viranomaisvalmistelu on toteutunut
hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti.

Toimintavuoden aikana jatkettiin etatydaikana kayttoon otettua, tydyhteison si-
saistd keskustelukulttuuria ja tiedonkulkua lisdavaa, viikoittain jarjestettyjen
henkildstopalaverien kaytantéa. Koko henkildston yhteiset toimistopalaverit pi-
dettiin kuukausittain, paasaantodisesti maakuntahallituksen kokousten jalkeisina
paivina ja tarvittaessa muulloinkin. Yhteistoimintalain piiriin kuuluvat tapahtumat
jarjestettiin osana muuta kokouskaytantda tai erillisina tapahtumina. Liiton joh-
toryhmatydskentelya jatkettiin suunnitellun aikataulun mukaisesti, keskimaarin
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kaksi (2) kertaa kuukaudessa. Johtoryhma kokoontui toimintavuoden 2022 ai-
kana kuusitoista (16) kertaa ja se kasitteli muun muassa liiton toiminnan tulok-
sellisuuteen liittyvien tehtavien hoitamista koskevia kaytannon jarjestelyja ja nii-
den yhteensovittamista.

Toimintavuoden 2022 aikana jatkettiin liiton asiakirja-arkiston seulonta- ja jar-
jestelytyota asiakirja-arkiston saattamiseksi voimassa olevan lainsadadannon
edellyttamalle tasolle. Keski-Pohjanmaan liiton hallintosdannén paivitystyota on
jatkettu vuoden 2022 aikana, ottaen huomioon liiton johtamis- ja hallintojarjes-
telman uudistuksesta johtuvat muutokset, jotka tulivat voimaan vuoden 2023
aikana.

Uutta rakennerahasto-ohjelmakautta 2021-2027 koskevaa, valittdvan toimieli-
men hallinto- ja valvontajarjestelmakuvausta (HVJ) tyostettiin liiton rakennera-
hastoryhman toimesta, hallintoviranomaiselta saatujen palautteiden pohjalta ja
liiton johtamis- ja hallintojarjestelman muutokset huomioiden. HVJ -kuvauksen
lopullinen versio toimitettiin Tyo- ja elinkeinoministeridlle (TEM) maaraaikaan
mennessa 30.9.2022.

Keski-Pohjanmaan liiton henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2022 hy-
vaksyttiin maakuntahallituksessa 14.3.2022, § 16. Henkilostd osallistui koulu-
tussuunnitelman mukaisiin koulutuksiin paaosin etayhteyksin. Suurin osa kou-
lutuksista oli TEM:n jarjestamia ja maksuttomia, uuteen rakennerahasto-ohjel-
makauteen liittyvia etdkoulutustilaisuuksia. Maakuntajohtaja osallistui vuoden
2022 aikana useamman paivan kestavaan Uudistaja 16 koulutukseen, joka jar-
jestettiin osittain Iahikoulutusjaksoina ja osittain verkkokoulutuksena. Koulutus-
kustannuksista vastasi Suomen kuntasaatio. Hallintojohtaja osallistui uudiste-
tun yhteistoimintalain muutoksia kasittelevaan koulutukseen, aluesuunnittelu-
paallikké tydsuojeluvaltuutetuille kohdennettuun tydsuojelun/tydturvallisuuden
perehdytyskoulutukseen ja johdon sihteeri kuntatoimijoiden viestinta- ja some-
koulutukseen. Kaikki koulutukset jarjestettiin verkkokoulutuksina.

Vuoden 2022 aikana henkildston vaihtuvuus aiheutti kuormitusta muulle henki-
I6stolle, muun muassa rekrytointiprosessien hoitamisessa ja uusien henkildiden
perehdyttamisessa. Uusien henkildiden perehdyttamisprosessia kehitettiin ot-
tamalla kayttéon tervetuloa taloon -kirje, jolla edistetdan uuden tydntekijan su-
juvaa asettautumista Keski-Pohjanmaan liiton tehtaviin. Uuden henkiloston pe-
rehdyttamissuunnitelmaa on parannettu onnistuneen ja monipuolisen perehdy-
tyksen takaamiseksi. Jatkossa kiinnitetaan aikaisempaa enemman huomiota lii-
tosta poislahtevalla henkildlla olevan tiedon siirtoon uudelle henkildlle tai sijai-
selle, jolla varmistetaan sujuva tehtavien vaihtoprosessi. Perehdyttamisproses-
sin kehittamista jatketaan edelleen.

Vuonna 2022 aloitettiin Keski-Pohjanmaan liiton tydyhteisdn tydhyvinvointia pa-
rantavan ja Keski-Pohjanmaan liiton veto- ja pitovoimaa tyénantajana lisdavan
parantamissuunnitelman laatiminen yhdessa johdon ja henkiléston kesken.
Tehtyjen havaintojen, toimenpide-ehdotusten ja vuosittain tehtavan tyéterveys-
tarkastuksen tulosten perusteella on aloitettu tydolosuhteiden joustavuutta li-
saavien toimenpiteiden toimeenpano muun muassa etatydohjeiden ja pelisaan-
tojen paivittamisellda. Uudet toimintaohjeet kasitellaén tydhyvinvointiryhmassa
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sekd yhteistoimintalain mukaisesti yhteisessa toimistopalaverissa ja otetaan
kayttdon kevaan 2023 aikana. Tydyhteisdn yhteisétaitojen kehittamiseksi ja tyo-
hyvinvoinnin parantamiseksi tehtavia toimenpiteita jatketaan vuoden 2023 ai-
kana muun muassa ulkopuolisen tyénohjauksen avulla. Maakuntahallitukselle
raportoidaan jatkossa parantamissuunnitelmasta ja sen toteutumisesta kaytan-
nossa.

Tavoitearvot

Henkilbstdn tydtyytyvaisyytta yllépidetaén ja kehitetaén.
Jokainen tyéntekijé on osallistunut ja sitoutunut tyéyhteiséé parantavaan
toimintaan.

Maakuntavaltuuston ja -hallituksen sekéa yksittédisten valtuutettujen toimin-
taa tuetaan siten, etté luottamusmieshallinnon péétbksenteko on lainséé-
dénnén- ja lainmukaista.

Liiton viranomaisvalmistelu toteutuu kaikissa suhteissa hyvén hallinnon pe-
riaatteiden mukaisesti.

Liiton viranomaisvalmistelua johdetaan asiallisesti ja ihmisten johtaminen
toteutuu yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti.

Liiton asiakirja-arkisto on selvitetty, tarvittavat havittdmiset ja séilytykseen
tehtdvaét luovutukset tehty ja muutoinkin liiton asiakirjahallinto noudattaa
voimassa olevaa lainsdadéantoa.

Liiton tietosuojaohjeistus ja kdytdnteet ovat sdadoésten mukaisia.
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3 TILINPAATOSLASKELMAT

3.1 Tuloslaskelma 31.12.2022

KESKI-POHJANMAAN LIITTO
TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Tuet ja avustukset
Muut tuotot
Yhteensa

TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilostosivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut
Yhteensa

TOIMINTAKATE

Korkotuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut
Yhteensa

VUOSIKATE

TILIKAUDEN TULOS
Varausten ja rahastojen muutokset
Rahastojen véahennys
TILIKAUDEN YLIJAAMA

Tuloslaskelman tunnusluvut
Toimintatuotot/Toimintakulut, %

v. 2022

1491 200,00
181 500,36
59 655,29
1732 355,65

899 613,07
155 893,78
292 890,18
33 093,09
88 524,72
1470 014,84

262 340,81
1,05
-40,75

0,11

-39,59

262 301,22

262 301,22

262 301,22

117,8 %
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v. 2021

1491 200,00
120 644,81
42 408,57
1654 253,38

891 068,00
159 634,93
230 534,54
19 091,85
96 449,53
1396 778,85

257 474,53
0,00

0,00

-35,28
-35,28

257 439,25

257 439,25

257 439,25

118,4 %

Muutos %

0,0
50,4
40,7

4,7

1,0
-2,3
27,0
73,3
-8,2
52

1.9

-100,3
12,2

1,9

1,9

1,9

29



3.2 Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut 31.12.2022

KESKI-POHJANMAAN LIITTO
RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

Toiminnan rahavirta
Tulorahoitus
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat
Investointien rahavirta
Investointimenot
Investointien tulot
Toiminnan ja investointien kassavirta

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisaykset
Lainakannan muutokset
Pitk&aikaisten lainojen lisays
Pitk&aikaisten lainojen vahennys
Oman paaoman muutokset

Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset

Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos
Kassavarat 31.12.
Kassavarat 1.1.

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5
vuodelta €

Lainanhoitokate

Kassasta maksut, euro

Kassan riittavyys, pv
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v. 2022

262 301,22
0,00
0,00

0,00
0,00
262 301,22

0,00

0,00
0,00
0,00

2 040,04
7 823,05
64 873,64
74 736,73

337 037,95

1587 686,25
1001 256,41
586 429,84

1184 210
262 301,2
1450 784

399

v. 2021

257 439,25
0,00
0,00

0,00
0,00
257 439,25

0,00

0,00
0,00
0,00

-5 322 761,98

5241 238,90
77 830,99
-3 692,09

253 747,16

1001 256,41
745 488,25
255 768,16

692 047
257 439,3
1396 814

262
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3.3 Tase ja sen tunnusluvut 31.12.2022

KESKI-POHJANMAAN LIITTO

TASE JA SEN TUNNUSLUVUT Tase Tase Muutos €
31.12.2022 31.12.2021
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Muut aineelliset hyodykkeet 19 259,73 17 659,73 1 600,00
Sijoitukset 0,00
Osakkeet ja osuudet 474 481,53 474 481,53 0,00
Muut osakkeet ja osuudet 1 290,00 1 290,00
Muut lainasaamiset 0,00 252 281,89 -252 281,89
475 771,53 726 763,42 -250 991,89
Pysyvat vastaavat yhteensa 495 031,26 744 423,15 -249 391,89
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Valtion toimeksiantojen ps-tili 2735 633,42 1182 243,26 1553 390,16
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntireskontrasaatavat 3 801,63 3 538,40 263,23
Muut saamiset 26 175,70 17 745,50 8 430,20
Siirtosaamiset 90 828,02 107 344,50 -16 516,48
120 805,35 128 628,40 -7 823,05
Rahoitusarvopaperit 0,00
Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 0,00 0,00 0,00
Rahat ja pankkisaamiset 1 587 686,25 1001 256,41 586 429,84
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 1708 491,60 1129 884,81 578 606,79
VASTAAVAA YHTEENSA 4939 156,28 3 056 551,22 1 882 605,06
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspadoma 439 820,39 439 820,39 0,00
Muut omat rahastot 252 281,89 0,00 252 281,89
Edellisen tilikauden ylijaagma 772 284,38 767 127,02 -252 281,89
Tilikauden yli/-alijaama 262 301,22 257 439,25 262 301,22
Oma padoma yhteenséa 1726 687,88 1464 386,66 262 301,22
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Valtion toimeksiannot 2 735 633,42 1180 203,22 -1 555 430,20
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen 0,00
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 0,00 0,00 0,00
Pitkaaikainen 0,00
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 0,00 0,00 0,00
Lyhytaikainen 0,00
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 0,00 0,00 0,00
Saadut ennakot 0,00 85 000,00 85 000,00
Ostovelat 85 289,33 55 081,89 -30 207,44
Muut tilivelat 270 024,80 132 397,38 -137 627,42
Siirtovelat 121 520,85 139 482,07 17 961,22
476 834,98 411 961,34 -64 873,64
Vieras padoma yhteensa 476 834,98 411 961,34 64 873,64
VASTATTAVAA YHTEENSA 4939 156,28 3 056 551,22 1 882 605,06
Omavaraisuusaste % 35,0 49,3
Rahoitusvarallisuus €/asukas 18 € 1€
Suhteellinen velkaantuneisuus-% 27,5 19,8
Lainakanta 31.12. 0 0
Asukasmaara 67 915 67 988
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3.4 Talousarvion toteutuminen 2022

KESKI-POHJANMAAN LIITTO

TALOUSARVION TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMISVERTAILU 2022

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Tuet ja avustukset
Muut tuotot
Yhteensa

TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilostosivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut
Yhteensa

TOIMINTAKATE/KAYTTOKATE

RAHOITUSTUTOTOT JA -KULUT
Korkotuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Yhteensa
TILIKAUDEN TULOS

Rahastojen vahennys

TILIKAUDEN ALI-/YLIJAAMA
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Toteutunut Poikkeama
Talousarvio 2022 (Ta-Tot) Tot-%

1491200 1491200,00 0 100,00
154 346 181 500,36 27 154 117,59
48 048 59 655,29 11 607 124,16
1693595 1732355,65 38 761 102,29
948 394 888 808,89 59 585 93,72
190 142 166 697,96 23 444 87,67
411 483 292 890,18 118 592 71,18
25100 33 093,09 -7 993 131,84
118 326 88 524,72 29 801 74,81
1693445 1470014,84 223 430 86,81

150 262 341 262 191
0 1,05 1 0,00
100 -40,75 -40,75
50 0,11 0 0,00
150 -39,59 1 -26,39

300 262 301,22 262 191,97

0 0,00
300 262 301
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KESKI-POHJANMAAN LIITTO
TALOUSARVION TOTEUTUMINEN KOHDITTAIN

Kohta Maararaha Toteutunut Poikkeama Tot % Toteutunut Muutos %
2022 2022 2021 ed.v

Liiton lakisaateinen toiminta

Tulot 2000 12 786 10 786 639,3 7413 72,5
Menot -1.158 890 -993 742 165 148 85,7 -970 853 2,4
Yhteensa netto -1 156 890 -980 956 175934 84,8 -963 439 1,8

Liiton muu toiminta

Tulot 43 000 42 819 -181 99,6 40 702 52
Menot -248 837 -185 175 63 662 74,4 -216 662 -14,5
Yhteensa netto -205 837 -142 356 63 481 69,2 -175 959 -19,1
Hallinto

Tulot 0 0 0 0,0 0 0,0
Menot -128 473 -112 299 16 174 87,4 -96 858 15,9
Yhteensa netto -128 473 -112 299 16 174 87,4 -96 858 15,9

Liiton hallinnoimat hankkeet

Tulot 157 395 185 551 28 157 117,9 114 938 61,4
Menot -157 395 -178 839 -21 444 113,6 -112 442 59,1
Yhteensa netto 0 6713 6713 2 496 0,0
Rahoitus

Kuntien osuudet 1491 200 1491 200 0 100,0 1491 200 0,0
Korkokulut 0 0 0 0
Rahastojen vahennys 0 0 0 0
TILIKAUDEN YLIJAAMA 0 262 301 262 301 257 439 1,9

Keski-Pohjanmaan liiton tilinpaatés 2022



KESKI-POHJANMAAN LIITTO
RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

Toiminnan rahavirta
Tulorahoitus
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat
Investointien rahavirta
Investointimenot
Investointien tulot
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitot
Toiminnan ja investointien kassavirta

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisaykset
Antolainasaamisten vahennykset
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Oman paaoman muutokset

Toimeksiantojen varojen ja padaomien muutokset
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos

Kassavarat 31.12.
Kassavarat 1.1.

KESKI-POHJANMAAN LIITTO

TALOUSARVION INVESTOINTIOSAN TOTEUTUMINEN 2022

Investoinnit

Keski-Pohjanmaan liiton tilinpaatos 2022

Talousarvio-

Talousarvio muutokset v. 2022
0,00 262 301,22
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 262 301,22
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 2 040,04
0,00 7 823,05
0,00 64 873,64

74736,73
337 037,95
1587 686,25
1001 256,41
586 429,84
Talousarvio-
Talousarvio muutokset v. 2022
0 0 0
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Poikkeama Poikkeama %

262 301,22 100 %

262 301,22 100 %

0%
0%

0%
0%

Poikkeama Poikkeama %

0 0



3.5 Konsernituloslaskelma ja sen tunnusluvut 31.12.2022

KESKI-POHJANMAAN LIITTO
KONSERNITULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Tuet ja avustukset
Muut tuotot
Yhteensa

TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkiléstdsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut
Yhteensa

TOIMINTAKATE

Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut
Yhteensa

VUOSIKATE

POISTOT
Suunnitelman mukaiset poistot

TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden verot

TILIKAUDEN YLIJAAMA

Tuloslaskelman tunnusluvut
Toimintatuotot/Toimintakulut, %
Vuosikate/poistot, %

v. 2022

1492 618,28
181 500,36
59 655,29
1733773,93

889 708,89
166 697,96
331 585,66
48 169,06
19 582,84
1455 744,41

278 029,52
1,05

0,00

3 037,41
39,49

-3 075,85

274 953,67

14 578,18
260 375,49
0,00

260 375,49

119,1 %
1886 %

Keski-Pohjanmaan liiton tilinpaatés 2022

v. 2021

1492 618,52
120 644,81
42 408,57
1655671,90

884 029,82
166 873,11
267 541,92
33 046,48
24 918,84
1376 410,17

279 261,73
107 705,83
40,00
2611,13
39,88

105 094,82

384 356,55

20 653,61
363 702,94
-21 245,62

342 457,32

120,3 %
1861 %

Muutos %

0,0
50,4
40,7

4,7

0,6
-0,1
23,9
45,8
-21,4

-102,9

-28,5

-28,4
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3.6 Konsernirahoituslaskelma ja sen tunnusluvut 31.12.2022

KESKI-POHJANMAAN LITTO

KONSERNIRAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

v. 2022 v. 2021
Toiminnan rahavirta
Tulorahoitus
Vuosikate 274 953,67 384 356,55
Satunnaiset erat 0,00 0,00
Tilikauden verot 0,00 -21 245,62
Tulorahoituksen korjauserat 0,00 0,00
Investointien rahavirta
Investointimenot -2 890,00 0,00
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot 0,00 0,00
Toiminnan ja investointien rahavirta 272 063,67 363 110,93
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisaykset 0,00 0,00
Antolainasaamisten vahennykset 0,00 252 281,89
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 0,00 0,00
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos -21 920,00 -25 420,00
-21 920,00 226 861,89
Oman padoman muutokset 0,00 -93 659,65
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja paaomien muutokset 2 040,04 -5 320 740,98
Saamisten muutos 7 823,03 5 335 085,47
Korottomien velkojen muutos 49 842,79 99 805,15
59 705,86 114 149,64
Rahoituksen rahavirta 37 785,86 247 351,88
Rahavarojen muutos 309 849,53 610 462,81
Kassavarat 31.12 1733 982,75 1424 133,22
Kassavarat 1.1. 1424 133,22 813 670,41
309 849,53 610 462,81
0,00 0,00
RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toiminnan ja inv. rahavirta ja sen kertyma 5 vuodelta (1000€) 1 386,05 917,31
Investointien tulorahoitus %
Kassasta maksut, euro 1 455 597 1373799
Kassan riittavyys, pv 435 378
Lainanhoitokate 92 148
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Investointien tulorahoitus% = 100*Vuosikate/investointien omahankintameno

Lainanhoitokate= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)

Kassan riittavyys (pv) 365 pv * Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella

Keski-Pohjanmaan liiton tilinpaatés 2022



3.7 Konsernitase ja sen tunnusluvut 31.12.2022

KESKI-POHJANMAAN LITTO

37

KONSERNITASE JA SEN TUNNUSLUVUT Tase Tase
31.12 2022 31.12 2021

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet

Maa-alueet 41 629,88 41 629,88

Liittymismaksut 2 209,99 2 209,99

Rakennukset ja rakennelmat 408 879,40 423 387,59

Koneet ja kalusto 209,95 279,94

Muut aineelliset hyodykkeet 19 259,73 472 188,95 17 659,73 485 167,13
Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet 1 290,00 0,00

Muut lainasaamiset 0,00 1 290,00 0,00 0,00
TOIMEKSIANTOJEN VARAT

Valtion toimeksiantojen ps-tili 2735 633,42 1182 243,26
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 3 801,63 3 538,40

Muut saamiset 26 180,51 17 750,29

Siirtosaamiset 90 828,02 107 344,50
Rahoitusarvopaperit

Sijoitukset 0,00 0,00
Rahat ja pankkisaamiset 1733 982,75 1854 792,91 1424 133,22 1552 766,41
VASTAAVAA YHTEENSA 5 063 905,28 3220 176,80
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

Peruspaaoma 439 820,39 439 820,39

Vararahasto 41 629,88 41 629,88

SVOP rahasto 45 140,00 45 140,00

Muut rahastot 501 473,88 249 191,99

Edellisen tilikauden ylijaagma 646 986,78 304 529,46

Siirto kehittamisrahastoon -252 281,89 0,00

Tilikauden ylijaama 260 375,49 1683 144,53 342 457,32 1422 769,04
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

Valtion toimeksiannot 2735 633,42 1180 203,22
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 139 191,40 157 611,40
Lyhytaikainen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 18 420,00 21 920,00

Saadut ennakot 0,00 85 000,00

Ostovelat 87 759,67 58 170,33

Muut velat 271 572,42 132 933,05

Siirtovelat 128 183,84 505 935,93 161 569,76 459 593,14
VASTATTAVAA YHTEENSA 5 063 905,28 3220 176,80
Omavaraisuusaste % 33,2 44,2
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 37,2 32,1
Konsernin lainakanta 31.12. 157 611 179 531
Lainat ja vuokravastuut 160 423 184 094
Konsernitaseeseen yhdisteltavat yhteisot:

KP-Copra Invest Oy 100 % 100 %

Kiinteistd Oy Saastotorni 100 % 100 %
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4 LITETIEDOT

4.1 Liiton tilinpaatoksen laatimista ja esittamistapaa koskevat liitetiedot

38

Tilinpaatosta laadittaessa noudatetut arvostusperiaatteet ja -menetelmat seka jakso-

tusperiaatteet ja -menetelmat

Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Pysyvien vastaavien ja sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien aineelliset hyddykkeet ja sijoitukset on merkitty taseessa hankintame-

noon tai sitd alempaan arvoon.

Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennakdiseen arvoon.

Suunnitelman mukaisia poistoja ei ole.

Tuloslaskelma ja tase ovat kirjanpitolautakunnan kuntajaoston ohjeiden mukaisia, niiden

esittdmistapaa ei ole muutettu edellisesta vuodesta.

Edelliseen tilikauteen liittyvia oikaisuja tai virheiden korjauksia ei ole.

4.2 Liiton tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

TOIMINTATUOTOT TULOLAJEITTAIN

Jasenkuntien maksuosuudet
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintatuotot yhteensa

PALVELUJEN OSTOT

Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot

Yhteensa

2022 2021

1491 200,00 1491 200,00
181 500,36 120 644,81
59 655,29 42 408,57
1732 355,65 1654 253,38
2022 2021

0 0

292 890,18 230 534,54
292 890,18 230 534,54
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4.3 Liiton tasetta koskevat liitetiedot

Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

PYSYVAT VASTAAVAT

39

Saldo
Saldo 1.1.2022 Lisdys Vahennys 31.12.2022
Aineelliset hyddykkeet 0
Muut aineelliset hyodykkeet 17 659,73 1 600,00 19 259,73
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 474 481,53 474 481,53
Muut osakkeet ja osuudet 0,00 1 290,00 1 290,00
Muut lainasaamiset 252 281,89 -252 281,89 0,00
Yhteensa 744 423,15 2 890,00 -252 281,89 495 031,26
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Toimeksiantojen varat 1182 243,26 1553 390,16 2 735 633,42
Saldo
VAIHTUVAT VASTAAVAT Saldo 1.1.2022 Lisdys Vahennys 31.12.2022
Myyntireskontrasaamiset 3 538,40 263,23 3 801,63
Muut saamiset 17 745,50 8 430,20 26 175,70
Siirtosaamiset 107 344,50 -16 516,48 90 828,02
Rahoitusarvopaperit 0,00 0,00
Rahat ja pankkisaamiset 1001 256,41 586 429,84 1587 686,25
Yhteensa 1129 884,81 595 123,27 -16 516,48 1708 491,60

Toimeksiantojen realisoitumattomia myontovaltuussaamisia seurataan vuodesta 2021 alkaen sisaisessa kir-
janpidossa. Sisaisessa kirjanpidossa on 31.12.2022 mydntévaltuussaamisia 3 125 462,43€.

SIIRTOSAAMISIIN SISALTYVAT OLENNAISET ERAT

Lyhytaikaiset siirtosaamiset 2022 2021
Hankkeiden rahoitusosuudet 77 237,02 101 561,07
Kelan korvaus tyoterveyshuollosta 7 145,79 5 696,85
Muut tulojaamat 6 445,21 86,58
Yhteensa 90 828,02 107 344,50
Taseen vastattavia koskevat liitetiedot
AR Saldo
OMA PAAOMA Saldo 1.1.2022 Lisdys Vahennys 31.12.2022
Peruspaaoma 1.1. 439 820,39 439 820,39
Rahastopadomat 0,00 252 281,89 252 281,89
Edellisten tilikausien ylijagama 1 024 566,27 -252 281,89 772 284,38
Tilikauden yli-/alijaama 0,00 280 686,84 262 301,22
Yhteensa 1464 386,66 532 968,73 -252 281,89 1726 687,88
Saldo
TOIMEKSIANTOJEN VARAT Saldo 1.1.2022 Lisdys Vahennys 31.12.2022
Toimeksiantojen varat 1182 243,26 1553 390,16 2 735 633,42
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VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

Lyhytaikainen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

Saadut ennakot
Ostovelat

Muut tilivelat
Siirtovelat
Yhteensa

SIIRTOVELKOIHIN SISALTYVAT OLENNAISET ERAT
Lyhytaikaiset siirtovelat
Lomapalkkajaksotus

40

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
85 000,00 -85 000,00 0,00
55 081,89 30 207,44 85 289,33
132 397,38 137 627,42 270 024,80
139482,07  -17 961,22 121 520,85
411961,34 149 873,64 -85 000,00 476 834,98
2022 2021
120 610,27 137 945,81
120 610,27 137 945,81

4.4 Liiton jasenkuntien maksuosuudet ja peruspaaoman jakaantuminen jasenkun-

tien kesken

KUNTA

Halsua
Kannus
Kaustinen
Kokkola
Lestijarvi
Perho
Toholampi
Veteli
Reisjarvi
Kinnula
Kruunupyy

Yhteensa

OSUUS PERUSPAAOMAAN 31.12.2022

Halsua
Kannus
Kaustinen
Kokkola
Lestijarvi
Perho
Toholampi
Veteli
Reisjarvi
Kinnula
Kruunupyy
Yhteensa

MAKSUOSUUDET V. 2022 MAKSUOSUUDET V. 2021

23 784 24 241
117 001 117 525
91 168 91649
1030107 1 025 566
15 568 15 465
58 349 59 343
63 956 65 237
66 091 66 979
12 322 12 463
7 261 7 428
5593 5305
1491 200 1491 200

7 837,01

37 176,47

25 461,26

300 000,23

4 927,51

14 694,31

21 427,03

21 287,55

5 357,64

0

1651,38

439 820,39
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4.5 Liiton vakuuksia, vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia jarjestelyja
koskevat liitetiedot

41

LEASING-/VUOKRAVASTUUT

KOKONAISTOTEUTTAMIS- | TOTEUMA 2023 LITETIE-
AIKA 2022 TOTOSITE
Monitoimilaite Danske Finance Oy 28.11.2019-24.11.2023 2753 2812 2

Leasingvastuut yhteensa 5 565 €. Leasingvuokrasopimukseen ei sisélly olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon mukaisia

vastuita.
MUUT VASTUUSITOUMUKSET
KOKONAISTOTEUTTAMIS- | TOTEUMA | ARVIO ARVIO
AIKA 2022 2023 2024
Tilintarkastuspalvelut TALVEA Oy toistaiseksi voimassa 12 816 15 000 15 000
Taloushallintopalvelut Kokkolan kaupunki paattyy 31.12.2022 17 994 0 0
Palkkahallinnon palvelut Kokkolan kaupunki 1.1.2023 alkaen toistaiseksi 0 5500 5 500
Taloushallintopalvelut Monetra Oulu Oy 1.1.2023 alkaen toistaiseksi 0 16 550 16 550
IP Brysselin toimisto POthii[ﬁ?;jﬂ?: maa- 19095 | 20023 | 20100
Tilastoyhteistyd Kaustisen stk/Lestijarvi toistaiseksi voimassa 4 837 9000 0
Maakuntakaava-aineiston Lounaispaikka toistaiseksi voimassa 2000 2000 2000
yllapito / Inspire
Palvelumaksu Suomen Kuntaliitto toistaiseksi voimassa 12 000 12 000 12 000
IT-sopimukset Canorama toistaiseksi voimassa 9477 9 500 9 500
IT yhteistyd KP koulutusyhtyma toistaiseksi voimassa 1200 1200 1200
Yritysnetti Telia 5.1.2022 alkaen toistaiseksi 2220 2220 2220
Yritysliittyma Elisa Oyj sopimus paattyy 31.12.2022 520 0 0
Hankintarengas Soite toistaiseksi voimassa 360 500 500
M-Files/lisenssit KPK Yhti6t Oyj - Kosila toistaiseksi voimassa 2731 3 564 3 564
Kioski tz(;ion;ir :(')‘fe']l’::fi”ves' Vaasan kaupunki 2019'22(2)31(P2‘632i§)"pim“3 300 1000 1000
ESRI ArcGIS ESRI Finland Oy toistaiseksi voimassa 1042 1100 1100
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4.6 Liiton jasenyydet
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JASENMAKSUT YHTEISOILLE 2022 2021
Keski-Pohjanmaan/Pohjanmaan kauppakamari 350 350
Suomen kotiseutuliitto 860 860
Kokkolan kaupunginteatterin kannatusyhdistys 181,82 181,82
Oskari Tokoi Seura 0 10
Chydenius-instituutin kannatusyhdistys 500 500
Merenkurkun neuvosto 9700 9700
Keski-Pohjanmaan liikunta 110 110

4.7 Liiton henkilostoa, tilintarkastajan palkkioita ja intressitahotapahtumia

koskevat liitetiedot

Henkilosto

HENKILOSTON LUKUMAARA 31.12. 2022 2021
Lakisaateinen toiminta 16 14
Muu kehittamistoimi 1 1
Yhteensa 17 15
HENKILOSTOKULUT 2022 2021
Palkat ja palkkiot 899 613,07 891 068,00
Elakevakuutusmaksut 143 260,85 143 194,19
Muut henkildsivukulut 23 437,11 23 678,92
Henkilostokorvaukset -10 804,18 -7 238,18
Yhteensa 1 055 506,85 1050 702,93

Liitetietotosite
3

Luottamushenkilon palkkioista perityt ja puolueelle tai puolueyhdistykselle tilitetyt

luottamushenkilomaksut

PUOLUE/ PUOLUESYHDISTYS

Pohjanmaan kokoomus

Keskustan Keski-Pohjanmaan piiri ry
Kokkolan vihreat

Pohjanmaan sosiaalidemokraatit ry
Perussuomalaisten Kokkolan paikallisyhdistys
Perussuomalaisten Kannuksen paikallisyhdistys
Vetelin Perussuomalaiset ry

Kaustisen Perussuomalaiset ry

Suomen Kristillinen liitto

Kristillisdemokraatit K-P:n piiri ry

Yhteensa

Keski-Pohjanmaan liiton tilinpaatés 2022

2022 2021
546 1187
614 291

82

1816 1950
145 250
202

13 119
23
13

130 218

3502 4096
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Tilintarkastajan palkkiot
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Keski-Pohjanmaan liiton tilintarkastusyhteisdksi vuosille 2020-2023 (optio +2 vuotta) valittiin maakuntaval-
tuuston paatokselld, 11.6.2020 (9 §), TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy.

TILINTARKASTAJAN PALKKIOT 2022 2021

BDO Audiator Oy 0,00 340,00

TALVEA Oy 12 816,00 16 555,5

Yhteensa 12 816,00 16 895,50

4.8 Liiton myontama hankerahoitus vuonna 2022
EU-HANKKEET
HANKKEEN NIMI HANKE- PAATOTEUTTAJA KOKONAISTOTEUTTAMIS- MYONNETTY
KOODI AIKA €2022

RoboSote A75247 Centria-ammattikorkeakoulu 01.09.2019 31.03.2023 86 136,00
Oy

Reittien ja matkailupalvelujen Keski-Poh- | A75250 Kokkolanseudun Kehitys Oy | 01.10.2019 30.09.2022 35 000,00

janmaa vaihe Il

Reittien ja matkailupalvelujen Keski-Poh- | A75250 Kokkolanseudun Kehitys Oy | 01.10.2019 30.09.2022 80 088,00

janmaa vaihe Il

DiVes - Digitalisaation ja loT:n hyddynta- | A75251 Jyvaskylan yliopisto 01.06.2019 31.05.2023 29 936,00

minen veden kayttéon ja tuotantoon liit-

tyvissa ekosysteemeissa

RoboSote investointihanke A75252 Centria-ammattikorkeakoulu 01.09.2019 31.12.2022 20 000,00
Oy

RoboSote investointihanke A75252 Centria-ammattikorkeakoulu 01.09.2019 31.03.2023 0,00
Oy

MAJAKKA - digitalisaation tydkalupa- A75498 Centria-ammattikorkeakoulu 01.04.2019 31.12.2022 80 000,00

kista evaat vahahiiliseen teollisuuteen Oy

MAJAKKA - digitalisaation tydkalupa- A75498 Centria-ammattikorkeakoulu 01.04.2019 30.04.2023 0,00

kista evaat vahahiiliseen teollisuuteen Oy

CarboTech - Biomassapohjaiset hii- A75548 Oulun Yliopisto 01.05.2019 30.04.2022 35 387,00

liapplikaatiot (kehittdmisosio)

HABITUS - Hajautettu biokaasun tuo- A75770 Centria-ammattikorkeakoulu 01.01.2020 30.06.2023 52 363,00

tanto ja nesteytys Suomessa (kehitta- Oy

misosio)

HABITUS - Hajautettu biokaasun tuo- A75771 Centria-ammattikorkeakoulu 01.01.2020 30.06.2023 42 000,00

tanto ja nesteytys Suomessa (investoin- Oy

tiosio)

Biline2 — Kokkolan Sataman ja Suurteol- | A75772 Centria-ammattikorkeakoulu 01.01.2020 28.02.2023 171 600,00

lisuusalueen digitaalinen tiedolla johta- Oy

minen

MAAKIERTO KP - Hidasliukoisen N/P- | A75773 Centria-ammattikorkeakoulu 01.01.2020 30.06.2023 45 000,00

rikkaan maanparannusaineen valmista- Oy

minen hyddyntéden maa-alkaliaktivoitua

tuhkaa seka teollisuuden ja biotalouden

sivuvirtoja Keski-Pohjanmaan alueella.

Hiiliviisas suometsan hoito A76291 Suomen metsékeskus - Fin- 01.08.2020 31.10.2023 0,00
lands skogscentral

Ympyré - Alykkdiden ympéaristémittaus- | A76967 Jyvaskylan yliopisto 01.04.2021 31.08.2023 149 599,00

ten osaamiskeskittyma

Ympyra - Alykkaiden ympéristdmittaus- | A76967 Jyvaskylan yliopisto 01.04.2021 31.12.2023 0,00

ten osaamiskeskittyma
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SCIP - Alykkaan kaupungin innovaatio- | A77013 Jyvaskylan yliopisto 01.09.2021 31.08.2023 133 242,00

alusta ja infrastruktuuri tutkimuksesta ja

innovoinnista tulevien uusien ratkaisujen

nopeaan ja laajamittaiseen hyddyntami-

seen

RUOSTE - Rakennusalalle uutta osaa- | A77400 Jyvaskylan yliopisto 01.06.2021 31.08.2023 128 385,00

mista ja teknologiaa

EteVa pilotti - Energiatehokkaat ja vaha- | A77591 Centria-ammattikorkeakoulu 01.05.2021 31.07.2023 86 406,00

hiiliset pilottiratkaisut Oy

Virtuaalistudio - kehittdmishanke A77633 Keski-Pohjanmaan Koulutus- | 01.04.2021 31.08.2023 75 664,00
yhtyma

Virtuaalistudio - investointihanke A77635 Keski-Pohjanmaan Koulutus- | 01.04.2021 31.12.2022 7 000,00
yhtyma

HIPPA-Remote. Asiakaslahtoiset digi- A78138 Centria-ammattikorkeakoulu 01.09.2021 31.08.2023 145 740,00

taaliset sote-alan tuote- ja palvelukehi- Oy

tysymparistot

VENEPRINT Ainetta lisdava digitalinen | A78139 Centria-ammattikorkeakoulu 01.09.2021 31.08.2023 136 234,00

valmistus veneteollisuudessa Oy

VENEPRINT Ainetta lisdava digitalinen A78139 Centria-ammattikorkeakoulu 01.09.2021 31.08.2023 0,00

valmistus veneteollisuudessa Oy

WINWIN - verkostosta voittoon kansalli- | A78140 Centria-ammattikorkeakoulu 01.09.2021 31.08.2023 89 392,00

sesti ja kansainvalisesti Oy

VENEPRINT Ainetta lisdava digitalinen A78149 Centria-ammattikorkeakoulu 01.09.2021 31.08.2023 17 500,00

valmistus veneteollisuudessa-investointi Oy

VENEPRINT Ainetta lisdava digitalinen | A78149 Centria-ammattikorkeakoulu 01.09.2021 31.08.2023 12 294,00

valmistus veneteollisuudessa-investointi Oy

Uusia mahdollisuuksia kasvipohjaisten A78233 Centria-ammattikorkeakoulu 01.11.2021 31.08.2023 174 422,00

raaka-aineiden jatkojalostukselle ja vien- Oy

nille Keski-Pohjanmaalla

Uusia mahdollisuuksia kasvipohjaisten A78233 Centria-ammattikorkeakoulu 01.11.2021 31.08.2023 0,00

raaka-aineiden jatkojalostukselle ja vien- Oy

nille Keski-Pohjanmaalla

Uusia mahdollisuuksia kasvipohjaisten A78238 Keski-Pohjanmaan Koulutus- | 01.11.2021 31.08.2022 0,00

raaka-aineiden jatkojalostukselle ja vien- yhtyma

nille Keski-Pohjanmaalla -investointi-

hanke

DIGI2B - Digitalisaatio bisnesajurina A78712 Centria-ammattikorkeakoulu 01.03.2022 31.08.2023 55 168,00
Oy

DIGI2B - Digitalisaatio bisnesajurina A78712 Centria-ammattikorkeakoulu 01.03.2022 31.08.2023 0,00
Oy

DIGI2B - Digitalisaatio bisnesajurina A78712 Centria-ammattikorkeakoulu 01.03.2022 31.08.2023 56 160,00
Oy

Retkibussi - Vihreampi matkaketju A78717 Kokkolanseudun Kehitys Oy 01.02.2022 31.08.2023 62 032,00

Taiteen ja kulttuurin julkinen/yksityinen A78755 Vetelin kunta 01.01.2022 31.12.2023 39 540,00

kumppanuus Vetelin Taidekartano yritta-

iyys

Polku IT-yrittdjyyteen A78794 Centria-ammattikorkeakoulu 01.09.2022 31.12.2023 156 103,00
Oy

Yhteensa 2202 391,00

AKKE-HANKKEET
HANKE- KOKONAISTOTEUTTAMIS- | MYONNETTY
HANKKEEN NIMI HAKIJA AIKA €2022
KOODI

Keski-Pohjanmaan koulutus-

Ekokampus - esiselvitys AKKEOQ12 | yhtyma 1.10.2021 30.9.2021 50 000
Centria-ammattikorkeakoulu

TUTKA - Tutkimuksesta kasvupolulle AKKEOQ014 | Oy 3.1.2022 30.12.2022 49 280
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Turvemaiden kestavan kaytén osaa- Suomen metsakeskus, lanti-

misklusteri, esiselvitys AKKEOQ16 | nen palvelualue 1.5.2022 30.10.2022 26 320

PARI - Paikkariippumaton ty6 Keski- Jyvaskylan yliopisto/Kokkolan

Pohjanmaalla, esiselvitys AKKEOQ17 | yliopistokeskus Chydenius 1.4.2022 31.12.2022 50 000

TUOKES - Tuulivoima-alan osaamiskes- Lestijarven kunta/Kaustisen

kus, esiselvitys AKKEO018 | seutukunta 28.2.2022 3.6.2022 49 952
Jyvaskylan yliopisto/Kokkolan

ICT-alan rekrytointihaasteet, esiselvitys | AKKE019 | yliopistokeskus Chydenius 1.5.2022 30.4.2023 33 882

MAKEE-hanke Maakuntakeskustan ke-

hittdmishanke AKKE020 | Kokkolanseudun kehitys oy 1.6.2022 28.2.2023 38 660

TE2024KOKKOLA - TE2024 uudistus

Kokkolan seudun tydllisyyden kuntako-

keilussa AKKE021 | Kokkolan kaupunki 1.9.2022 31.12.2023 50 000
Centria-ammattikorkeakoulu

Laajakaistaselvitys AKKE023 | Oy 1.9.2022 31.3.2023 32 953
Keski-Pohjanmaan koulutus-

Hevosvoimaa Kaustiselta AKKE024 | yhtyma 1.8.2022 31.8.2023 23 920

YES! Keski-Pohjanmaa AKKEO026 | Kokkolanseudun kehitys oy 1.10.2022 30.6.2023 44 608

Yhteensa 449 575

4.9 Liiton hallinnoimat hankkeet vuonna 2022
Hanke Kokonais- Talousarvio | Toteutuma | RAHOITUS 2022 Lo~
toteuttamisaika 2022 2022 | EU MKR Muut Liitto varaus
1515 | Kumaha 2021-2022 94 444,51 64 682,57 57 360,34 5 970,70 497,56
1520 | KP-limasto 2022-2023 44 453,65 31 117,56 | 13 336,09
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4.10 Eriytetty tuloslaskelma

KESKI-POHJANMAAN LIITTO

ERITYTETTY TULOSLASKELMA/ VUOKRAUSTOIMINTA (1401)

TOIMINTATUOTOT
Muut tuotot
Yhteensa

TOIMINTAKULUT

Muut toimintakulut

Yhteensa

TOIMINTAKATE

VUOSIKATE

TILIKAUDEN TULOS

Varausten ja rahastojen muutokset

Rahastojen vahennys
TILIKAUDEN YLIJAAMA

Tuloslaskelman tunnusluvut

Toimintatuotot/Toimintakulut, %

v. 2022

41 825,32

41 825,32

33 660,04

33 660,04

8 165,28

8 165,28

8 165,28

124,3 %

v. 2021

40 346,39

40 346,39

34 441,16

34 441,16

5905,23

5 905,23

5905,23

1171 %

46

Kilpailulain 30 d §:n mukaan kuntayhtyman, joka harjoittaa kilpailutilanteessa markkinoilla
tapahtuvaa taloudellista toimintaa, on pidettava tasta toiminnasta erillista kirjanpitoa, jos kil-
pailutilanteessa markkinoilla tapahtuvan taloudellisen toiminnan liikevaihto on yli 40 000 eu-

roa. Keski-Pohjanmaan liiton vuokraustoiminnalle on avattu oma kustannuspaikka, 1401.

Eriytetty tuloslaskelma sisaltaa vuokraustoiminnan kustannuspaikalle, 1401, eriytetyt tuotot
ja kulut vuokratuista toimitiloista. Toimintatuotot sisaltavat vuokratuotot 1. kerroksen vuok-
ratuista tiloista seka kellarikerroksen vuokratusta varastosta ja tydhuoneesta. Toimintakulut
sisaltavat vuokrattuihin toimitiloihin kohdistuvat hoito- ja padaomavastikkeet. Toimitiloissa
ovat vuokralla Retta Services Oy, Loomis Suomi Oy, DNA Tower Finland Oy seka yksi yk-

sityishenkild.
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4.11 Konsernitilinpaatoksen laatimista ja esittamistapaa koskevat liitetiedot

Konsernitilinpaatoksen laajuus
Konsernitilinpaatdkseen on yhdistelty molemmat konsernin tytaryhteisoét.

Sisdiset liiketapahtumat ja sisaiset katteet
Konserniyhteisojen keskinaiset tuotot ja kulut seka saamiset ja velat on vahennetty kon-
sernituloslaskelmaa ja konsernitasetta laadittaessa.

Keskinaisen omistuksen eliminointi
Kuntayhtyman ja sen tytaryhteiséjen keskinainen omistus on eliminoitu. Omistuksen elimi-
noinnissa syntynyt ero on kirjattu kokonaisuudessaan hankintakaudelle.

4.12 Konsernitaseen liitetiedot

Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

AINEELLISET HYODYKKEET Muut ai-
Liittymis- Raken- Koneetja | neelliset
Maa-alueet maksut nukset kalusto hyddykk | Yhteensa
Poistamaton hankintameno 1.1 41 630 2210 423 388 280 17 660 485 167
Tilikauden lisays 0 1600 1600
Tilikauden poisto * 0 0 -14508 -70 0 -14 578
Poistamaton hankintameno 31.12 41630 2210 408 879 210 19260 472189
*Kiint Oy Saastotornin poistoja ei ole oikaistu konsernin suunnitelman mukaisiksi
SIJOITUKSET Osakkeet ja osuudet Muut lainasaamiset
Eliminoitu
Osakkeet osakkeet Yht Saamiset
Kiinteistd Oy Saastoétorni 466 072 -466 072 0
K-P Copra Oy 8410 -8 410 0
Monetra Oulu Oy 1290 1290
Yhteensa 475772 -474 482 1290
TOIMEKSIANTOJEN VARAT o .
Saldo 1.1. Lisdys Vahennys Saldo 31.12
Valtion toimeksiannot 1182243 1553 390 0 2735633
LYHYTAIKAISET SAAMISET o .
Saldo 1.1. Lisdys Vahennys Saldo 31.12
Myyntisaamiset 3 538,40 263 3 802
Muut saamiset 17 750 8430 26 181
Siirtosaamiset 107 345 -16 516 90 828
Yhteensa 128 633 8 693 -16 516 120 810
K-P Copra In-  Kiinteistd Oy
Tytaryhteisd vest Oy Saastotorni
Omistusosuus 100 % 100 %
Tilikauden voitto/-tappio -1 955 29
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Oma paaoma taseessa 90 031 340 907
Taseen vastattavia koskevat liitetiedot
OMA PAAOMA . .
Saldo 1.1. Lisdys Vahennys Saldo 31.12
Peruspaaoma 439 820 0 0 439 820
Osake tai sita vastaava paaoma 0 0 0
Vararahasto 41 629 41629
Muut rahastot 294 332 252 282 0 546 614
Edellisten tilikausien ylijaama 646 987 -252 282 394 705
Tilikauden ylijaama 0 260 375 0 260 375
Yhteensa 1422768 512 657 -252 282 1683 143
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT o .
Saldo 1.1. Lisdys Vahennys Saldo 31.12
Valtion toimeksiannot 1180 203 1555430 0 2735633
VIERAS PAAOMA Saldo 1.1. Lisdys Vahennys Saldo 31.12.
Pitkaaikainen
Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta 157 611 -18 420 139 191
Lyhytaikainen
Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta 21920 -3 500 18 420
Saadut ennakot 85 000 -85 000 0
Ostovelat 58 170 29 589 87 760
Muut velat 132933 138 639 271 572
Siirtovelat 161 570 0 -33 386 128 184
617 205 168 229 -33 386 505 936
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PITKAAIKAISET VELAT, JOTKA ERAANTYVAT MYOHEMMIN KUIN 5 VUODEN KULUTTUA

2022 2021
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 69 720 155 000
Yhteensa 69 720 155 000
LAINOJEN VAKUUDEKSI ANNETUT KIINNITYKSET
2022 2021
Rahoitus- ja vakuutuslaitoslainojen vakuudeksi annetut
kiinteistokiinnitykset 336 375,85 336 375,85
Yhteensa 336 375,85 336 375,85
SIIRTOVELKOIHIN SISALTYVAT OLENNAISET ERAT
2022 2021
Lomapalkkajaksotus 122 621,00 137 945,81
122 621,00 137 945,81
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5 LUETTELOT JA SELVITYKSET

5.1 Luettelo kaytetyista
kirjanpitokirjoista

Paivakirja

Paakirja

Tasekirja

5.2 Kaytetyt tositelajit

Kaytetyt tositelajit

Tositelaji

10 Paakirjatapahtumat

10 Paakirjatapahtumat

10 Viiteajot

10 Kasin kuittaukset

11 Peruutukset, jaksotukset

20 Toimittajalaskut

30 Asiakaslaskut

62 Populus Palkat, Matkalaskut
65 Basware maksuliikenne

2022
Tap.numerosta
100002577
100002561
100002529
100002651
110000150
200003913
40300000531
600001113
600001114
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2022
Tap.numeroon
100003077
100003074
100002957
100003047
110000258
200004653
40300000647
600001265
600001276

Tap.tyyppi
HB

XL

KO

KP

RV

L2

OF

P03

P06
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6 ALLEKIRJOITUKSET JA MERKINNAT

6.1 Tilinpaatoksen allekirjoitukset

Kokkolassa . .2023

KESKI-POHJANMAAN MAAKUNTAHALLITUS

6.2 Tilintarkastusmerkinnat

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu erillinen tilintarkastuskertomus.

Kokkolassa . paivana kuuta 2023

TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy
Tilintarkastusyhteis®

Marko Paasovaara
JHT, KHT

7 TILINPAATOSTA VARMENTAVAT ASIAKIRJAT

Toteutuminen tileittain

Tase-erittelyt ja liitetietotositteet

Konsernitaseen yhdistaminen

Kiinteistd Oy Kokkolan Saastotornin tuloslaskelma
KP-Cobra Invest Oy kirjanpito

Tililuettelo

Varmentavat asiakirjat sailytetdan erikseen sidottuna.
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