KESKI-POHJANMAAN LIITON
TIEDONHALLINTAMALLI - luonnos 5/2023

a. 0 Nimea tehtava,
johon
toimintaprosessi

a.1 Toimintaprosessin nimi

a.2 Toimintaprosessista

a.3 Prosessin tarkoitus

a.4 Prosessin sidokset muihin prosesseihin

a.4.2 Sidos:

kuuluu (nimike) vastaavan viranomaisen nimi a.4.1 Prosessi, jolla on sidos  |prosessiin vai |a.4.3 Kuvaus sidoksesta
. rosessista?
(Vapaaehtoinen) P
Toimielinten ja Toiminnan suunnittelu,
Hallintoasiat Hallintoasioiden ohjaus Keski-Pohjanmaan liitto luottamuselinten valinnat ja  |jarjestaminen, toteuttaminen |- Toimielinten paatdksenteko
kokoonpano ja kehittdminen
Toiminnan suunnittelu, - e .
e Toiminnan jarjestaminen ja
. . jarjestaminen, . . N L . o A - . . .
Hallintoasiat e Keski-Pohjanmaan liitto Liiton ja jasenkuntien toiminta |Paatoksenteko ja johtaminen |- totetuttaminen vaikuttaa
. ) paatoksentekoon ja johtamiseen
kehittdminen
Lausuntojen antaminen ja . .
. . o Toiminnan suunnittelu, .
. . L o . . " osallistuminen yhteistyohon. |.. . . . . Lausunnot ja kannanotot
Hallintoasiat Kotimainen yhteisty6 Keski-Pohjanmaan liitto jarjestaminen, toteuttaminen |[& e i
Maakuntakaavan 3 . maadrittavat yhteistyon sisaltoa
. s ja kehittdminen
toteuttamisen edistaminen
i . Toiminnan suunnittelu, Paatoksenteolla asetetaan
. . Paatoksenteko ja . . " L . e . . .
Hallintoasiat Shtaminen Keski-Pohjanmaan liitto Toimielinten paatoksenteko  |jarjestaminen, toteuttamienn |- kehykset toiminnalle. Sidos
: ja kehittaminen molempiin suuntiin
. . Toiminnan suunnittelu, Henkilostéasioiden ohjauksella
e e . . . . Paikallisneuvottelut ja muu e . . .
Henkil6stoasiat Henkilostoasioiden ohjaus  |Keski-Pohjanmaan liitto sopiminen jarjestaminen, toteuttamienn |[<& edistetdadn toiminnan
i ja kehittdminen jarjestamista
Toimiin ja virkoihin liittyva Toimihenkildvalintapaatos
Henkilostoasiat Palvelusuhdeasiat Keski-Pohjanmaan liitto J ¥ Paatoksenteko ja johtaminen |< i

rekrytointi

kaynnistaa palvelusuhteen




Palkan, palkkioiden ja

Palkanlaskenta ja

Viranhaltijapaatoksin

Henkilostoasiat . Keski-Pohjanmaan liitto . Paatoksenteko ja johtaminen |[& e
korvausten maksaminen kokouspalkkiot madritellaan palkkaperusteet
Toiminnan suunnittelu,
Henkilostoasiat Osaaminen ja kehittaminen |Keski-Pohjanmaan liitto Koulutukset jarjestaminen, toteuttamien ja (& Henkilostén osaamisella
kehittdminen
. .. .. |Toiminnan suunnittelu, . e
. L o . . N Tyosuojelu ja tydhyvinvoinnin |~ L Hyvinvoiva henkilosto edistaa
Henkilostoasiat Tyohyvinvoinnin edistamien |Keski-Pohjanmaan liitto . jarjestaminen, toteuttamien ja & . e
edistdminen . toiminna jarjestamista
kehittdminen
Kansallinen lainsaadanto ja Eu- Vaikuttaminen/edunvalvonta
Talousasiat Talouspolitiikka Keski-Pohjanmaan liitto Lausuntojen antaminen e ! - [ ..../
lainsdadanto lainsdadantoon
Talouden suunnittelu ja Talousarvio, tilinpaatos, ja e . . Vaikutukset paatoksentekoon ja
Talousasiat ! Keski-Pohjanmaan liitto o B ! Paatoksenteko ja johtaminen |[& o 2 !
seuranta tilintarkastus tilintarkastukseen
o Toiminnan suunnittelu, . .
. L . . . . . Kuntien jasenmaksut, e . Rahoituspohja maarraa
Talousasiat Rahoitus ja varainhankinta |Keski-Pohjanmaan liitto jarjestaminen, toteuttamien ja (& .
avustukset L toimintaa
kehittdminen
Toiminnan suunnittelu, Kirjapidon raportoinnista
Talousasiat Kirjanpito ja maksuliikenne |Keski-Pohjanmaan liitto Taloustiedot ja maksuvalmius |jarjestaminen, toteuttamien ja | saatavat tiedot maarittelevat
kehittdminen toimintaa
Kynnysarvon ylittavat Toiminnan edellyttamat
Talousasiat Hankintatoimi Keski-Pohjanmaan liitto UL . i Paatoksenteko ja johtaminen |[& . v
palvelujen ostot hankinnat
Lausuntojen antaminen ja
" . . strategiatyo. Keski- )
. .. .. .. |Liikenteen suunnittelu ja . . . . . i . . Maakuntahallituksen antamat
Liikenne ja viestinta . Keski-Pohjanmaan liitto Pohjanmaan alueellinen Paatoksenteko ja johtaminen |[&
kehittamien . o N . lausunnot
liikennejarjestelmasuunnitelm
a
Lausuntojen antaminen. N L .
" L . . . . L . L o Yhteistyo jasenkuntien ja muiden
Liikenne ja viestintda |Laajakaista Keski-Pohjanmaan liitto Laajakaistarakentamisen Kotimainen yhteistyo - .
. liittojen kanssa
ohjaus
: . . . . . Toiminnan suunnittelu, . . . .
Tiedonhallinta ja . . . . Lausuntojen antaminen ja e . . Tiedonhallinnan suunnittelu ja
Ohjaus Keski-Pohjanmaan liitto jarjesatmien, toteuttaminen ja |[&

hallintopalvelut

strategiatyo

kehittaminen

kehittaminen




Tiedonhallinta ja

Tiedonhallinta ja

Tietoturva, arkistointi,

Toiminnan suunnittelu,

Tiedonhallinnan suunnittelu ja

) . Keski-Pohjanmaan liitto . jarjestaminen, toteuttamien ja (& kehittaminen, tietoturva,
hallintopalvelut tietopalvelu asiankasittely . T,
kehittdminen arkistointi ja asiankasittely
Tiedotus sidosryhmille ja muille
. L Tiedotus/uutiskirje, . y !
Tiedonhallinta ja . . . . " . . . L liitoille,
R Viestinta ja tiedottaminen  |Keski-Pohjanmaan liitto Internetsivut, , edustaminen, [Kotimainen yhteistyo - . o .
viestintapalvelut (viranomaisviestintd/kuntalaisvie
tapahtumat o
stinta ?)
Tiedonhallintaja Tietojarjestelmien . . . Liiton tietojarjestelmien Toiminnan suunnittelu ja Tietojarjestelmien kayttéonoton
. L N Keski-Pohjanmaan liitto L e <« :
hallintopalvelut kehittaminen ja yllapito kehittamien kehittaminen suunnittelu
Lausuntojen antamien ja Maakuntakaavn toteuttamisen
osallistumienn yhteistyohon. seuranta ja vaikuttaminen
. Maankayton ja . . . Maakuntakaavan L o maakunnan maankayton
Aluesuunnittelu . . Keski-Pohjanmaan liitto . o . |Kotimainen yhteistyo - . .
rakentamisen ohjaus toteuttamisen edistaminen ja suunnitteluun ja
merialuesuunnittelun merialuesuunnitttelun
edistaminen. edistamiseen.
Lausuntojen antamien ja Maakuntakaavn toteuttamisen
osallistumienn yhteistyohon. seuranta ja vaikuttaminen
Aluesuunnittelu Kuntakaavoitus Keski-Pohjanmaan liitto v i Kotimainen yhteistyo - ! o
Maakuntakaavan maakunnan maankayton
toteuttamisen edistaminen suunnitteluun
L Maankaytto ja rakennuslain
. . . . . Maakuntakaavan laatimienja | .. . . . . N
Aluesuunnittelu Maakuntakaavoitus Keski-Pohjanmaan liitto — Paatoksenteko ja johtaminen |& mukainen maakunnan liiton
tehtava
Merialuesuunnitelman Maankaytto- ja rakennuslain
Aluesuunnittelu Merialuesuunnittleu Keski-Pohjanmaan liitto laatiminen, seuranta ja Paatoksenteko ja johtaminen |[& mukainen maakunnan liiton

osallistuminen yhteityéhon

tehtava




Aluesuunnittelu

Ymparistoasioiden ohjaus

Keski-Pohjanmaan liitto

Lausuntojen antaminen,
osallistuminen yhteistyohon ja
strategiatyo.
Vaikutustenarviointien
laatiminen. Maakuntakaavan
toteuttamisen edistaminen

Kotimainen yhteistyo

Maakunnan ympariésoasioihin
vaikuttaminen. Maakaytto- ja
rakennuslain ja aluekehityslain
mukainen maakunnan liiton
tehtava

Aluesuunnittelu

Liikennejarjestelmaasi-oiden
suunnittelu ja ohjaus

Keski-Pohjanmaan liitto

Lausuntojen antaminen,
osallistumnien yhteistyohon ja
strategiaty6. Maakuntakaavan
toteuttamisen edistaminen.

Kotimainen yhteistyo

Maakunnan
liikennejarjestematyohon
vaikuttaminen. Maakaytto- ja
rakennuslain ja aluekehityslain
mukainen maakunnan liiton
tehtava.

Ohjelma-, hanke- ja
projektitoiminta

Omat hankkeet

Keski-Pohjanmaan liitto

Keski-Pohjanmaan liiton omat
hankkeet

Toiminnan suunnittelu,
jarjestaminen, toteuttaminen
ja kehittdminen

Toteutetaan omia hankkeita
talous- toimintasuunnitelman
mukaisesti

Maakuntaohjelman
laatiminen,

Aluekehitys Maakuntaohjelma Keski-Pohjanmaan liitto ) . Paatoksenteko ja johtaminen Maakuntahallituksen paatos.
toimeenpanosuunnitelman
laatiminen; Kasvuohjelma
Innovaatiopolittiikka ja Alykkaan erikoistumisen
Aluekehitys o p. . ) Keski-Pohjanmaan liitto v . . Paatoksenteko ja johtaminen Maakuntahallituksen paatos
alykas erikoistuminen strategian laatiminen
o Toiminnan suunnittelu, Ennakointitoiminan suunnittelu
. o . . N Ennakointityd on osana e . L .
Aluekehitys Ennakointitoiminta Keski-Pohjanmaan liitto e jarjestaminen, toteuttaminen yhteistyorssa Kaustisen
aluekehittamista 3 .
ja kehittaminen seutukunnan kanssa.
EU:n alue- ja EU:n alue- ja rakennepolitiikan
Aluekehitys J_ N Keski-Pohjanmaan liitto .J B Paatoksenteko ja johtaminen Maakuntahallituksen paatés
rakennepolitiikka toteuttaminen
Toiminnan suunnittelu,
Aluekehitys Erityisohjelmat Keski-Pohjanmaan liitto Osallistuminen erityisohjelmiin |jarjesatmien, toteuttamien ja Osallistuminen erityisohjelmiin

kehittaminen




Toiminnan suunnittelu,

Aluekehitys Hanketoiminta Keski-Pohjanmaan liitto Hanketoiminnan rahoitus jarjesatmien, toteuttamien ja Osallistuminen hanketoimintaan
kehittdminen
. Kansallisen Toiminnan suunnittelu,
. Kansallinen . . . . . . e L . .
Aluekehitys . . Keski-Pohjanmaan liitto kehittamisrahoituksen ohjaus |jarjesatmien, toteuttamien ja Hankkeiden rahoitus
kehittamisrahoitus .
maakunnassa kehittdminen
X i . Toiminnan suunnittelu, . . L
. o . . . N Lausuntojen antaminen ja . L. Osallistuminen kansainvaliseen
Aluekehitys Kansalinvalinen toiminta Keski-Pohjanmaan liitto jarjesatmien, toteuttamien ja o
kannanotot . toimintaan
kehittdminen
Maakunnan yhteistyéryhma Maakunnan yhteistyéryhman Maakunnan yhteistydoryhman
Aluekehitys y yory Keski-Pohjanmaan liitto y yory Paatoksenteko ja johtaminen y yory

MYR

toiminta

kokoukset




KESKI-POHJANMAAN
LIITTO - luonnos

b.1 Tietojarjestelman
nimi (nimike)

b.2 Tietojarjestelmasta vastaava
viranomainen

b.3 Tietojarjestelman
kayttotarkoitukset

b.4 Tiedot liittymista ja tiedonsiirtotavoista sisaisiin

tietojarjestelmiin

b.5 Tiedot liittymista ja tiedonsiirtotavoista ulkoisiin

tietojarjestelmiin

b.4.1 Liittymat
sisdisiin
tietojarjestelmiin,

b.4.2 Siirrettavat tiedot

b.4.3 Tieto
liittymissa
kaytettavista
tiedonsiirtotavo
ista

b.5.1 Ulkoisen
tietojarjestelm
an nimi
(nimike)

b.5.2 Siirrettavat

tiedot

b.5.3 Tieto liittymissa
kaytettavista
tiedonsiirtotavoista

Miles

Kosila / Keski-Pohjanmaan liitto

Asianhallintajarjestelma.
Kasiteltavien asioiden, niiden
toimenpiteiden seka
saapuvan ja liitossa syntyvan
asiakirja-aineiston hallinta.

Mfiles

Kosila / Keski-Pohjanmaan liitto

TOJ jarjestelma
/pysyvaisarkisto. Kasiteltavien
asioiden, niiden
toimenpiteiden seka
saapuvan ja liitossa syntyvan
asiakirja-aineiston hallinta,
arkistointi ja tuhoaminen

Office 365

Lounea /Keski-Pohjanmaa liitto

Kellokortti.fi

Aacon Oy / K-P liitto

Henkiloston tybajanseurata.

Lausuntopalvelu

Oikeusministerio

Valtiohallinnon lausunnot

Populus

CGl/Kokkolan kaupunki

Palkkahalllinto/HR-
jarjestelma

Nomentia banging

Nomentia oY / Monetra
Oy/Monetra Oulu Oy

Maksuliikenne

Unit4 Abilita / Monetra Oy/Monetra
Oulu Oy Ostolaskut ja ostoreskontra
Unit 4 Abilita / Monetra Oy/ Monetra
Oulu Oy Myyntilaskut ja
myyntireskontra, kirjanpito ja
raportointi, tilinpaatostyo
EURA TEM/ Ty6- ja elinkeinoministerio |Rakennerahastoasioiden Tiedot hankkeiden Katseluyhteys ja

hallintojarjestelma

hallinnointia ja valvontaa
varten viranomaisten
kayttoon seka tietoja
voidaan luovuttaa
tarkastusviranomaisille,
arvioijille ja tutkijoille

tuloste




Teams

Microsoft 365

etakoulutukset, yhteydet
(séhkopostiryhmat)

Contentia Multi CMS

Keski-Pohjanmaan liitto

Keski-Pohjanmaa liiton
kotisivut

Adobe Creative

Adobe CreativeCloude

Cloud,Adobe Systems /graafinen suunnittleu,
viedeomuokkaus, web
suunnittelu

jotform lomaketyokalu

mailchip uutiskirjesovellus

Acces -sovellut maakuntaviestirekisteri

Visma Sign
paatosten sahkoinen
allekirjoitus;
maakuntahallitus, -valtuusto,
MYR,sihteeristo, mkj

Harava - Sitowise Oy /Keski-Pohjanmaan |Osallistavan suunnittelun

karttakyselypalvelu

litto

kyselypalvelu.

Lounaispaikka

Varsinais-Suomen liitto

Maakuntaliittojen yhteinen
palvelu. Hyvaksyttyjen
maakuntakaava-aineistojen
yllapito.

Liiteri

Ymparistokeskus ja Tilastokeskus

Elinympariston tietopalvelu.
Kokoaa yhteen rakennettua
ymparistoa ja kaavoitusta
koskevia tilasto- ja
paikkatietoja.

Maakuntakaavoitus

SYKE

Ympariston avoimet
paikkatiedot

Maakuntakaavoitus

KIOSKI

Museovirasto

Kulttuuriympariston
paikkatietoaineistot

Maakuntakaavoitus

Tiedonsiirto tai
tuloste

QGIS

Open Source, Geographic

Information System

Kaava- ja paikkatiedon
karttapohjainen sovellus

Maakuntakaavoitus

Tiedonsiirto tai
tuloste

ArcGIS

ESRI

Kaava- ja paikkatiedon
karttapohjainen sovellus

Maakuntakaavoitus

Tiedonsiirto tai
tuloste

Hame PostGIS

Varsinais-Suomen liitto

Valtakunnallisen
maakuntakaavayhdistelman
tietoalusta.
Maakuntakaavojen INSPIRE
velvoitteeseen vastaaminen

Maakuntakaavoitus




c.1 Kuvaus tietovarannosta

c.2 Kuvaus tietovarannon sidoksista
toimintaprosesseihin

c.3 Kuvaus tietovarannon sidoksista
tietojarjestelmiin

c.1.1 Tietovarannon nimi (nimike)

c.1.2 Tietovarannosta
vastaava viranomainen

c.1.3 Tietovarannon
kayttotarkoitus

c.1.4 Keskeiset
tietoaineistot
tietovarannossa

c.1.5 Luovutuskohteet: minne
tietoja luovutetaan?

c.2.1 Sidos
toimintaprosesseihin

c.2.2 Kuvaus
sidoksesta

c.3.1 Sidos
tietojarjestelmiin

c.3.2 Kuvaus
sidoksesta

Hallintotietovaranto

Keski-Pohjanmaan liitto

Toimielinten ja
luottamushenkiliden valinnat ja
kokoonpanot

Valintapaatokset, eri
toimielinten kokoonpanot

Valinnat julkisia, henkilotietoja ei
luovuteta

Hallintoasioiden ohjaus

Mfiles/ Kosila TOJ

Hallintotietovaranto

Keski-Pohjanmaan liitto

Keski-Pohjanmaan liiton
organisaation ja Keski-
Pohjanmaan jasenkuntien
toiminnan suunnittelu,
jarjestaminen ja kehittamienen

Perusopimus, hallintosdanto
ja stretegiat

Julkisia asiakirjoja

Toiminnan suunnittelu,
jarjestaminen,
toteuttaminen ja
kehittdminen

Mfiles/ Kosila TOJ

Hallintotietovaranto

Keski-Pohjanmaan liitto

Lausuntojen antaminen seka
yhteistyo

Lausunnot

Julkisia asiakirjoja

Kotimainen yhteistoyo

Mfiles/ Kosila TOJ

Hallintotietovaranto

Keski-Pohjanmaan liitto

Toimielinten paatdksenteko

Esityslistat, poytakirjat ja
muistiot

Julkisia asiakirjoja

Paatoksenteko ja
johtaminen

M files / Kosila TOJ

Henkilostotietovaranto

Keski-Pohjanmaan liitto

Paikallisneuvotteluissa solmitut
sopimukset

Neuvottelupdytakrjat

Sopimusosapuolet

Henkilostoasioiden ohjaus

M files / Kosila TOJ

Henkilostotietovaranto

Keski-Pohjanmaan liitto

Palvelussuhteessa tapahtuvat
muutokset

Valintapaatokset

Hakijat, kuntalaiset

Palvelusuhdeasiat

Valintapaatos

M files / Kosila TOJ

Henkilostotietovaranto

Keski-Pohjanmaan liitto

Palkanlaskennan perusteet

Palvelusuhteeseen liittyvat

Asianomainen; Palkanlaskenta

Palkan, palkkioiden ja

Palkanmaksun

viranhaltijapaatos

paatokset korvausten maksaminen |perusteet

Taloushallinnon tietovaranto Keski-Pohjanmaan liitto Talouden hallinta Talousarviot, Toimielimet, jdsenkunnat, Paatoksenteko ja Raportit ja Miles Paatoksentekoasiakirj
osavuosikatsaukset, kuntalaiset johtaminen suunnitelmat ohjaavat at
toteutumisvertalut, paatoksentekoa

tilinpaatokset,
henkilostokertomus

Taloushallinnon tietovaranto

Keski-Pohjanmaan liitto

Jasenkuntien maksuosuudet seka
kansalliset rahoituspaatokset

Jasenkuntien maksuosuudet
seka kansalliset
rahoituspaatokset

Jasenkunnat, tukea hakemneet/
asianosaiset, kuntalaiset

Talouden suunnittelu ja
seuranta

Kunnille myyntilaskut,
tuensaajalle
ostolaskut

Taloushallinnon tietovaranto

Keski-Pohjanmaan liitto

Kirjanpito

Osto- ja myyntilaskut, osto-
ja myyntireskontra,
kirjanpito, tilinpaatos

Tilastokeskus

Talouden suunnittelu ja
seuranta

Kirjanpitoraportit
ohjaavat talouden
seurantaa ja
raportointia

Monetra Oulu Oy

Tulostettavat
kirjapitoraportit

Taloushallinnon tietovaranto

Keski-Pohjanmaan liitto

Hankintapaatokset, jotka
ylittavat kansallisen kynnysarvon

Hankintapaatokset

Tarjouksen jattaneet, kuntalaiset

Toiminnan suunnittelu,
jarjestaminen,
toteuttaminen ja
kehittdminen

Mfiles

Paatokset Mfiles




Aluesuunnittelun tietovaranto Keski-Pohjanmaan liitto Maankayton suunnittelu ja Paikkatietokanta, Avointa dataa Paatoksenteko ja Paatos
ohjaus kaavamerkinnat ja johtaminen maakuntakaavan
maaraykset tietokanta, vireillepanosta,
kaavakartta, merkinnat ja paatokset nahtaville
maaraykset ja kaavaselostus asettamisesta,
vastineiden antaminen
lausunnoista,
mielipiteista ja
valituksista, paatos
maakuntakaavan
hyvaksymisesta paatos
voimaantulosta
Aluesuunnittelun tietovaranto Keski-Pohjanmaan liitto Maankayton suunnittelu ja Paikkatietokanta, Avointa dataa Paatoksenteko ja
ohjaus digitaalinen johtaminen
suunnitelmasivuisto
Aluesuunnittelun tietovaranto Keski-Pohjanmaan liitto Maankayton ohjaus ja Lausunnot Julkisia asiakirjoja Kotimainen yhteistyo kaikki Keski-

maakunnan suunnitteluun
vaikuttaminen

Pohjanmaan liiton
antamat lausunnot

Alusuunnittelun tietovaranto

Keski-Pohjanmaan liitto

Maankayton suunnittelu ja
ohjaus

Strategiat ja lausunnot

julkisia asiakirjoja

Kotimainen yhteisty6

Aluekehityksen tietovaranto

Keski-Pohjanmaan liitto

Maakuntastrategiatyo

Maakuntasuunnitelma ja -

ohjelma

julkisia asiakirjoja

Kotimainen yhteistyo

Aluekehityksen tietovaranto

Keski-Pohjanmaan liitto

EU-ohjelmatyo

EAKR-hankkeet

julkisia asiakirjoja

Kotimainen yhteistyo




c.4 Tietovarannon tietojen sdilyttaminen

arkistointi ja havittaminen

c.4.1 Sdilytys- [c.4.2 Sdilytys- |c.4.3 Sdilytys- |c.4.4 Siirretddn-|c.4.5 Arkistointi- |c.4.6 Tietoaineis-ton
aika ajan peruste tapa ko sailytysajan [tapa havitystapa, mikali sita ei
jdlkeen arkistoida pysyvasti?
arkistoon?
sp paperilla Kylla otetaan kayttéon |Tietoturvallisesti, Sahkdinen
/sahkoisesti sahkéoinen sdilyttdminen/tuhoaminen
sailyttamienn
sp paperilla kylla
/sahkoisesti
sp
sp paperilla Mfiles
/sahkoisesti pysyvaisarkisto /
Mfiles
sp paperilla Mfiles
/sahkoisesti pysyvaisarkisto /
Mfiles
sp paperilla
/sahkoisesti
sp sahkoisesti
sp sahkoisesti ei sahkoinen muulla tavalla tietoturvallisesti
sailyttaminen /
Mfiles Kosila
pysyvaisarkisto
paperilla ei sahkdinen muulla tavalla tietoturvallisesti
/sahkoisesti sailyttaminen /
Mfiles Kosila
pysyvaisarkisto vai
7?2
10v. sahkoisesti ei sahkoisesti muulla tavalla tietoturvallisesti







KESKI-POHJANMAAN LIITTO

d.1 Henkil6tietovarannon nimi
(nimike)

d.2 Kuvaus henkil6tietova

rannon sidoksista

d.3 Kuvaus henkil6tietovarannon sidoksista

d.2.1 Sidos
toimintaprosesseihin

d.2.2 Kuvaus
sidoksesta

d.3.1 Sidos tieto-
jarjestelmiin

d.3.2 Kuvaus sidoksesta

d.4.1 Rekisterinpitaja

d.4.2 Rekisterinpitdjan
edustaja

d.4.3 Kasittelyn peruste ja
tehtdva, johon tietoja
kasitelldan

Palkansaajat ja kokouspalkkioiden
saajat

Palkan, palkkioiden ja
korvausten maksaminen

Palkkatietojen
maaraytymisperusteet

Populus

Tiedot tallennetaan
palkkajarjestelmaan

Maakuntahallitus

Kokkolan kaupunki

Palkkalaskenta

Henkilokunnan tyo- ja
virkasuhdetiedot

Henkilostohallinto

Tietojen hallintaan
kaytettava tietojarjestelma

Hallintojohtaja

Lakisaateinen velvoite
(tyésopimuslaki, laki
kunnallisesta
viranhaltijasta)

Henkilostopaatokset (elakkeeseen
vaikuttavat tiedot)

Henkildstohallinto

Tietojen hallintaan
kaytettava tietojarjestelma

Lakisdateinen velvoite
(tyésopimuslaki, laki
kunnallisesta
viranhaltijasta)

Palkanmaksuun liittyvat tiedot

Henkilostohallinto

Palkanlaskentajarjestelman
tietojen arkistointi

Lakisaateinen velvoite
(tyésopimuslaki, laki
kunnallisesta
viranhaltijasta,
vuosilomalaki)

Palkkakortit

Henkiléstohallinto

Henkiléstohallinto

Palkkakorttien arkistointi

Lakisdateinen velvoite
(tyésopimuslaki, laki
kunnallisesta
viranhaltijasta,
vuosilomalaki)

Ty6ajan seurantatiedot

Henkilostohallinto

Henkilostohallinto




Luottamushenkilorekisteri Hallintoasioiden ohjaus Toimielinten jasenten [Mfiles Valinnat tallennetaan Keski-Pohjanmaan Hallintojohtaja Toimielinten kokoonpanon
valinta asianhallintajarjestelmaan |[liitto julkisuus
Luottamushenkilorekisteri Palvelusuhdeasiat Palkitsemiset Excel Lista palkituista Keski-Pohjanmaan Hallintojohtaja Palkitsemiset
liitto
Yhteystietorekisteri Kotimainen yhteistyd Sidosryhmien edustajat |Outlook Yhteystietojen ylldpito Keski-Pohjanmaan Hallintojohtaja
litto
Tapahtumat, seminaarit Kotimainen yhteistyo Sidosryhmien edustajat Tapahtumiin Keski-Pohjanmaan Hallintojohtaja
ilmoittautuminen liitto
Maakuntakaavan mielipiteet ja Paatoksenteko ja johtaminen Mielipiteiden ja Mfiles Keski-Pohjanmaan Suunnittelujohtaja MRL6 §,

valitukset

valitusten antajien nimi-
ja yhteystiedot

liitto

Maakuntakaavoitus

Maakuntakaavan palaute,
kirjaamo@keski-pohjanmaa.fi

Kotimainen yhteistyd

Maakuntakaavan
palautteiden
vastaanotto ja kasittely

Maakuntakaavasta annettu
vapaamuotoinen palaute

Keski-Pohjanmaan
liitto

Suunnittelujohtaja

Maakuntakaavoituksen
edistaminen ja
vuoropuhelu

Henkiloston palvelusvuodet

Palvelusuhdeasiat

Lista palvelusvuosista

Henkilokunnan kulttuuri-, liikunta-
ja hyvinvointipalvelut, ePassi

Palkan, palkkioiden ja
korvausten maksaminen

Luontaisedut

& ePassi; Lista ePassi
etuuksista




d.4 Seloste kasittelytoimista -tiedot

d.4.4 Kasittelyn tarkoitus

d.4.5 (Tarvittaessa)

d.4.6

d.4.7 Henkilotietojen ryhmat

d.4.8 Vastaanottajaryhmat

d.4.9 Viittaus (mahdolliseen)

yhteisrekisterinpitaja [Rekisteroityjen henkilGtietojen kasittelijan
jatdman ryhmat kanssa solmittuun henkil6tietojen
yhteystiedot kasittelya koskevaan
sopimukseen
Palkansaajat, luottamushenkiot
henkil6kunnan tyo- ja virkasuhteiden |[Kokkolan kaupunki  |Tyontekijat ja Nimi, nimike, henkilénumero, henkilétunnus, osoite, Lahiesimies (hallintojohtaja, esimies (mkj), HR- ja Kokkolan kaupungin kanssa on

hallinta, kuten ty6- ja virkasuhteeseen
liittyvat tiedot, kehityskeskustelut,
poissaolot, tyokyky, osaaminen,
palkanmaksuun liittyvat tiedot

/Palkkahallinto

viranhaltijat

sahkoposti, kieli, kansalaisuus, sukupuoli, kdyttajatunnus,

tehtavakuvaus, tyosuhteen tiedot (aloituspaivamaara,
paattymispaivamaara, tydsuhdemuoto, kuukausipalkka
palkan muodostamisen perusteet, tyosuhteenluonne),
poissaolotiedot, aiempien tydsuhteiden tiedot,
kehityskeskustelujen tiedot, lahtokeskustelujen tiedot,

perehdytyskeskustelujen tiedot, tyokyky, osaamisalueet,

tutkinnot, kurssit, sivutoimilupa. Henkilon itse
ilmoittamat tiedot: puhuttelunimi, entinen sukunimi,
kotipuhelin, tyopuhelin, matkapuhelin, syntymakunta,
kotikunta, kuva

palkkahallinto, Kokkolan kaupunki paakayttaja.
Henkilotietoja kasittelevat Kokkolan kaupungin

, |palkkatoimiston palkanlaskija.Tiedot luovutetaan
verohallinnolle, Kevalle ja tyottomyysvakuutusyhtiolle.

tehty tietojenkasittelysopimus

Tyo- ja virkasuhteisiin ja poissaoloihin
liittyvat paatokset, jotka sisaltavat
elakkeenkertymiseen vaikuttavia
tietoja

Kokkolan kaupunki
/Palkkahallinto

Tyontekijat ja
viranhaltijat

sama kuin ylla

sama kuin ylla

Kokkolan kaupungin kanssa on
kanssa on tehty
tietojenkasittelysopimus

Henkilokunnan palkkojen maksu

Kokkolan kaupunki
/Palkkahallinto

Tyontekijat ja
viranhaltijat

Nimi, osoite, puhelinnumero, henkilétunnus, tilinumero,

palkka, henkilonumero, poissaolot (mm. sairaus,
virkamatkat, muut vapaat), tyésuhteen tiedot
(aloituspdivamaara, osa-aikaisuus), kdyttdjatunnus,
kokemustiedot, palvelustiedot, verotiedot, elaketiedot,
ulosottotiedot

Lahiesimies, esimies, HR- ja palkkahallinto, Tiedot
luovutetaan tilintarkastajalle, verohallinnolle, Kevalle,
ulosottoviranomaisille ja
Tyottomyysvakuutusrahastolle ja jos kyseessa on
hanke, hankkeiden rahoittajalle. Tietoja voidaan
luovuttaa ammattiliitolle tydntekijdn antaman

Kokkolan kaupungin kanssa tehty
tietojenkasittelysopimus.

Henkilokunnan palkkojen maksu

Kokkolan kaupunki
/Palkkahallinto

Tyontekijat ja
viranhaltijat

Lahiesimies, esimies, HR- ja palkkahallinto.

Kokkolan kaupungin kanssa tehty
tietojenkasittelysopimus.




Luottamushenkilot

Palkitsemiset Luottamushenkilt
Verkostojen yllapito Luottamushenkilot
Maakuntakaavan vuorovaikutus Ykstityishenkiot

Maakuntakaavan vuorovaikutus




d.5 Henkilotietovarannon tietojen sdilyttaminen, arkistointi ja havittamir

d.4.10 Kolmannet maat ja kansainvaliset jarjestot, d.4.11 Asianmukaisia suojatoimia koskeva dokumentaatio, jos d.4.12 Henkilotietovarannon |d.5.1 Sailytysaika |d.5.2 Sdilytysajan |d.5.3 d.5.4 Siirretdanko d.5.5
joihin tietoja siirretaan tai tieto siita, ettei henkil6tietoja siirretdan kolmansiin maihin tai kansainvalisiin ylldpitoon osallistuvat muut peruste Sdilytystapa sdilytysajan jdlkeen Arkistointitapa
henkil6tietoja siirretd kolmansiin maihin tai jarjestoihin tietosuoja-asetuksen 49 artiklan 1 kohdan toisessa tahot arkistoon?

kansainvalisiin jarjestoihin alakohdassa tarkoitetulla siirrolla







en

d.5.6 Henkilotietojen havitystapa,
mikali ei arkistoida pysyvasti?







f.1 HenkilGtietovarannon nimi
(nimike)

.2 Henkil6ston luotettavuuden
varmistaminen (12 §)

f.3 Tietoaineistojen ja
tietojarjestelmien
tietoturvallisuuden
varmistaminen ja
riskienhallinta (13 §)

f.4 Yleisessa tietoliikenneverkossa
tapahtuvan tietojensiirron
turvallisuuden varmistaminen (14 §)

f.5 Tietoaineistojen
turvallisuuden varmistaminen
(15 §)

f.6 Tietojarjestelmien
kayttooikeuksien
madrittely ja hallinta (16
§)

.7 Tietojarjestelmien
kayton ja tietojen
luovutusten lokitus (17

§)

f.8 Asiakirjojen
turvallisuusluokittelu
(18 8)

f.9 Muut henkil6tietojen kasittelyn ohjeet

Henkilokunnan tyo6- ja
virkasuhdetiedot

ei luokitella

Kokkolan kaupungin pallkkahallinto sitoutuu
pitdamaan salassa liitolta saamansa materiaalin.
Kokkolan kaupunki toteuttaa asianmukaiset
tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, joilla
varmistetaan henkil6tietojen kasittelyn riittava
turvallisuustaso. Kokkolan kaupunki poistaa
henkilotiedot, joita silld ei ole lain nojalla oikeutta
tai velvollisuutta sailyttéda, kahdentoista (12)
kuukauden kuluttua tietojenkasittelysopimuksen
voimassaolon paattymisestd, tai milloin tahansa
tietojenkasittelysopimuksen voimassaolon
paattymisen jalkeen Rekisterinpitdjan kirjallisesta
vaatimuksesta. Tietojenkasittelysopimuksen
voimassaolon jalkeinen, poistamista edeltava
henkil6tietojen kasittely rajoittuu henkilotietojen
sdilyttamiseen. Paasy Populus -
henkildstdjarjestelmaan on suojattu
henkilokohtaisilla kdyttajatunnuksilla ja
salasanoilla.

Henkilostopaatokset
(elédkkeeseen vaikuttavat
tiedot)

sama kuin ylla

Palkanmaksuun liittyvat
tiedot

Palkkakortit

Tybdajan seurantatiedot




