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VIESTINTASUUNNITELMA 2024

Keski-Pohjanmaan  liton  viestintdsuunnitelmassa 2024  esitetdan
toimintavuoden viestinnalliset tavoitteet ja teemat. Nailla tavoitteilla tuetaan
liton strategista toimintaa ja maakuntaohjelman toteuttamista seka tahdataan

pitkajanteiseen ja ennakoivaan viestintaan.

Keski-Pohjanmaan maakuntastrategia 2040 ja maakuntaohjelma 2022-2025
linjaavat tarkeimmat maakunnalliset kehittdmistoimet neljan vuoden
toimintakaudelle. Maakunnallisia kehittamistoimenpiteita toteutetaan kolmen
kehittamispainotuksen kautta: osaaminen, kilpailukyky ja saavutettavuus.
Lapileikkaavina kehittamistavoitteina ovat vahva maaseutu, ilmasto ja
ymparistd, hyvinvointi ja yhteisollisyys, veto- ja pitovoima seka
kansainvalisyys. Lapileikkaavat kehittamistavoitteet mahdollistavat
maakuntastrategian ja -ohjelman tavoitteiden ja kokonaisvision toteuttamisen
jokaisessa kolmessa kehittamispainotuksessa.

Keski-Pohjanmaan liiton toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2026
seka kasvuohjelma 2024-2025 korostavat Keski-Pohjanmaan maakunnan ja
maakuntaliiton  viestintatoimenpiteiden tasmallistd ja  oikea-aikaista
toteuttamista seka Keski-Pohjanmaan viestinnan ja brandin kehittamista

vastaamaan paremmin maakunnan veto- ja pitovoiman kehittamistarvetta.

Maakunnan liiton viestinnan tulee olla ajantasaista ja nopeaa tiedonvalitysta.
Keski-Pohjanmaan liiton paivittaisia tiedotuskanavia ovat liiton www-sivut,
maakuntahallituksen ja valtuuston paatoksenteosta kuukausittain annetut
tiedotteet, kolme-nelja kertaa vuodessa julkaistava uutiskirje, erikseen
valmistellut teemakohtaiset tiedotteet seka sosiaalinen media. lImoitukset ja
kuulutukset julkaistaan maakuntavaltuuston paattamissa sanomalehdissa,
liiton ja jasenkuntien ilmoitustauluilla seka liiton www-sivuilla. Liiton www-sivut
ovat keskeinen valine paatoksista, tapahtumista ja palveluista seka liiton
asioista tiedottamiseen. Lisaksi erilaiset tapaamiset ja kohtaamiset valittavat
tietoa litosta ja luovat pohjaa jatkuvalle  vuorovaikutukselle.



Suunnittelukaudella 2024-2026 liiton www-sivuja kehitetadn edelleen
palvelutiedon valittamisen kanavaksi. Sosiaalisen median kanavia kaytetaan
suunnittelukaudella yhteisollisyytta palvelevalla tavalla. Tavoitteena on
yllapitdd maakunnan ja maakunnan liiton viestintaa ja kehittda toimintaa eri
viestintdkanavissa edelleen. Tavoitteena on myos yllgpitaa viestinnan
verkostoja ja edistda positiivista maakuntaimagoa maakunnan sisalla,
kansallisesti seka kansainvalisesti. Viestinnalla saavutetut tulokset ja
tavoitteiden toteutuminen raportoidaan maakuntavaltuustolle ja

maakuntahallitukselle osavuosiraporttien yhteydessa.

Keski-Pohjanmaan liiton viestintasuunnitelma ohjaa myos
luottamushenkildiden ja henkilokunnan toimintaa Keski-Pohjanmaan liiton

viestinnan tarpeista ja tavoitteista lahtien.

Viestinnan vastuut on maaritelty 1.1.2019 kayttoon otetun hallintosaannén 5
§:ssa.

Maakuntahallitus on nimennyt maakuntajohtajan 22.5.2017 kokouksessa
viestinnasta vastaavaksi viranhaltijaksi. Viestintdsuunnittelijana (50 %)
tyoskentelee 1.1.2024 alkaen Kai-Eerik Kansala.

Vuonna 2024 valmistellaan maakunnan liitolle uusi viestintastrategia vuosille
2026-2030, joka maarittaa liiton  viestintdd  maakuntaohjelman
toimeenpanokaudella. Viestintastrategian tueksi tehdaan jatkossakin vuotuiset
viestintasuunnitelmat, joissa esitetaan vuosittain toteutettavat

viestintastrategian teemat ja tarkennetaan niihin liittyvat toimenpiteet.



VIESTINNAN TEEMAT 2024:

"Meilla vain taivas on rajana. Keski-Pohjanmaa”
”Keski-Pohjanmaa - jotta voisit elaa enemman”
Luomme uutta”
”Keski-Pohjanmaa. Tulevaisuuden tekija”

”Kaikki ja vahan enemman. Keski-Pohjanmaa.”

Vuoden 2024 Vviestinnallisena yleistavoitteena on Keski-Pohjanmaan
tunnettavuuden lisddminen ja maakunnan markkinointi.  Erityisena
kohderyhmana vuonna 2024 ovat Keski-Pohjanmaalta ja muualtakin
Suomesta EU-vaaleihin osallistuvat Euroopan parlamentin jasenehdokkaat.
EU-vaalien jalkeisessa tilanteessa tavoitteena on eri ohjelmiin vaikuttaminen
siten, ettd EU-komission ja parlamentin saatama lainsaadanto olisi

mahdollisimman suotuisa Keski-Pohjanmaan alueen kehittymisen kannalta.

Neljalla perusteemalla pyritaan luomaan yha enenevassa maarin myonteista
kuvaa Keski-Pohjanmaasta ja sen mahdollisuuksista jo olemassa oleville
verkostoille, sidosryhmille kuin asukkaillekin seka viestimaan alueesta
houkuttelevana mahdollisuutena maakunnan ulkopuolisille toimijoille ja

osaajille.

Toimintavuonna maakunnan brandin uudistaminen on maakunnan veto- ja
pitovoimaan liittyva tarkea tavoite. Keski-Pohjanmaan liitossa 1.9.2023 -
31.12.2024 toteutettava Kasvun, osaamisen ja elinvoiman Keski-Pohjanmaa -
yhteishanke (KOE-hanke) on p&avastuussa maakunnallisen brandin

valmistelusta, johon Keski-Pohjanmaan liiton viestinta linkittyy mukaan.

KOE-hankkeen keskeisena tavoitteena on edistdd maakunnan osaavan
tyovoiman saatavuutta elinkeinojen ja julkisen hallinnon tarpeisiin, kehittaa
tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan vaikuttavuutta erityisesti yritysten

ja tutkimusorganisaatioiden muodostamia ekosysteemeja luomalla, parantaa



maakunnan muutoskykyisyytta seka vahvistaa maakunnan nakyvyytta ja
tulevaisuuteen tahtdavaa julkisuuskuvaa. Hankkeessa kaynnistetaan
kehittamisprosesseja, joiden pohjalta edistetddn myos uusien toimintamallien
syntya ja yhteistydbmuotoja kansainvalisten, kansallisten, maakunnallisten

toimijoiden ja elinkeinoelaman valilla.

TEEMA 1: Vaikuttaminen ja vhteistyo

Keski-Pohjanmaan liitolla on tasmalliset ja toimivat ohjelmatavoitteet seka
edunvalvontasuunnitelmat, joiden pohjalta viestintdd suunnataan, jotta
kansallisessa politikassa kuin myos EU-vaalien jalkeiset neuvottelut ja tulevat
ohjelmat olisivat suotuisia Keski-Pohjanmaan kokonaisvaltaiselle kehitykselle.
Edunvalvontatyota tehdaan muun muassa toimittamalla tavoitteet Euroopan
parlamentin uusille jasenille. Keski-Pohjanmaan liiton EU-poliittiset tavoitteet
ovat my0s tarkeimpien sidosryhmien tiedossa ja esilla liiton nettisivuilla.

Keski-Pohjanmaan liiton toiminnan painopiste on vahvasti maakunnan
edunvalvonnassa, vuonna 2021 hyvaksytyn maakuntaohjelman
toimeenpanossa, EU:n ohjelmakauden 2021-2027 hankkeiden
taysipainoisessa toimeenpanossa, oikeudenmukaisen siirtyman rahaston
(JTF) aktiivisessa hyodyntamisessa sekd maakunnan suunnittelun
edistamista ja elinvoimaisuutta lisaavissa tehtavissa. Liiton viestinnan tulee

kaikin muodoin tukea naita toiminnallisia tavoitteita.

Liiton viestinnan keinoin pyritaan pitamaan naita ohjelmatavoitteita esilla niin
tapaamisissa kuin sosiaalisessa mediassa seka kehittamalla uusia
toimintatapoja ja keinoja tehokkaalle viestimiselle. Mita selkeammin Keski-
Pohjanmaan tavoitteet ovat yleisesti tiedossa, sen paremmin ne myos

nakyvat.

Erityisesti alueelle tulevaisuudessa tehtavat seka jo meneillaan olevat, isot
teollisuushankkeet, vihrean siirtyman osaaminen ja laaja alainen
koheesiopolitiikka on pidettava myos viestinnallisesti niin valtakunnan kuin
myoOs Keski-Pohjanmaan paattajien mielessa tulevaisuudessakin. Samalla on
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tarkeaa luoda kuvaa alueesta monipuolisena ja nopeasti kehittyvana, jossa on
yhdessa tekemisen tuntua ja hyva elaa. Viestintd on mukana ja

edesauttamassa KOE-hankkeessa tehtavaa maakunnallista brandityota.

Liiton viestinnassa huomioidaan, ettd Keski-Pohjanmaan hyvinvoinnin ja
kasvun rakentaminen perustuukin vahvaan yhteistyon: pohjoisten, itaisten ja
etelaisten naapurimaakuntien  kesken, vahvaan maakunnalliseen
kuntayhteistyohon, tiiviseen kanssakaymiseen ja yhdessa tekemiseen eri
alojen toimijoiden kanssa seka vahvaan yhteisollisyyteen ja toisista
huolehtimiseen. Viestinnan yhteistydon merkitys korostuu, kun Keski-
Pohjanmaan liitto toimii toimintavuonna 2024 Ita- ja Pohjois-Suomen
maakuntien, Pohjois-Suomen maakuntien, Vaasan vaalipiirin ja kaikkien
kahdeksantoista (18) maakunnan viestintaryhmien vetajamaakuntana.
Vahvalla vaikuttamisella ja maakunnan kehitystavoitteisiin nojautuvalla
viestintayhteistyolla on mahdollista luoda uutta, tukea ja saada vahvemmin
viestinnallista nakyvyytta maakuntamme kehittymisesta seka

edunvalvonnallisista tavoitteista.

Keski-Pohjanmaan liitto on vahvasti mukana Pohjoisen ohjelman
valmistelutyossa. Liiton viestintd on vahvasti ja monipuolisesti tukemassa
ohjelmatyota ja edistaa osaltaan Keski-Pohjanmaan liiton tavoitteita seka
tehtavia toimenpiteita.

Toimenpiteet:

o Tavoitteiden tiedottaminen ja aktiivinen toimiminen verkostoissa ja
sidosryhmissa. Toimiminen eri maakuntalittojen viestintaverkostojen
koordinointi ja ohjaaminen on laadukasta ja vaikuttavaa

o Hyobdynnetaan Ita- ja  Pohjois-Suomen maakuntien
yhteisviestintaa ja tehdaan omia nostoja Keski-Pohjanmaan
erityispiirteista

o Viestintayhteistyon kehittaminen ja parantaminen liiton jasenkuntien

kanssa



Euroopan parlamenttiehdokkaisiin vaikuttaminen tapaamisten ja
suoran viestinnan kautta, jota tuetaan sosiaalisen median
sisallontuotannolla
Alueen osaamisen ja mahdollisuuksien markkinointi ja esilla pitaminen
o Alueen edustajien tapaaminen ja suorat yhteydet eduskuntaan
ja ministeridihin

o Tutustumiskayntien jarjestaminen alueelle

o Pohjoisen ohjelman valmistelutydhon osallistuminen

Tulokset:

O

O

Keski-Pohjanmaan liiton edunvalvonnan seka aluekehitystyon tulokset
nakyvat medioissa
Keski-Pohjanmaan liiton ja jasenkuntien nakyvyys (kuntien viestinnan
tukeminen) eri medioissa kasvaa
Alueen kansanedustajat ja mepit ovat tietoisia ja paremmin perilla Keski-
Pohjanmaan mahdollisuuksista ja pyrkivat aktiivisesti parantamaan
alueen profiilia muiden alueiden kansanedustajien silmassa
o Suomen hallitus ja eduskunta sekd EU tekevat Keski-
Pohjanmaan kehitykselle myonteisia ja aluekehitysta edistavia
paatoksia.
o Pohjoinen ohjelma tulee ja luo uusia mahdollisuuksia maakunnan

kehittymiselle

TEEMA 2: Muutosviestinta

Ympariston seka yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset ovat asioita, joihin

Keski-Pohjanmaan liiton ja sen viestinnan on alueella pystyttava vastaamaan.

Keski-Pohjanmaalla ei voida luottaa siihen, etta kehitysta tapahtuu itsestaan

vaan sita on pyrittava alueella aktiivisesti viemaan eteenpain.

Alueelle isoja muutoshaasteita tuovat turvallisuus- ja ymparistokysymykset.

Tulevaisuudessa esimerkiksi ennallistaminen, vihrea siirtyma, digitalisaatio

seka huoltovarmuuden vahvistaminen. Nama ovat isoja koko yhteiskuntaa



muuttavia aiheita, jotka tulevat nakymaan niin alueen asukkaiden,
organisaatioiden kuin yritystenkin toiminnoissa. Ennusteiden mukaan
kuntatalouden tulos painuu vuonna 2024 edelleen heikommaksi, mita
aikaisemmin on arvioitu. Arviona on, ettd vuonna 2024 Keski-Pohjanmaan
kuntien tulos jaa alijadmaiseksi. Ratkaisut on |oydettava palvelutuotantoa ja
hallintoa  kehittamalla, uusien  mahdollisuuksien, kuten  keinoalyn
hyodyntamisesta sekd paaomakustannusten hillinnan kautta. Naiden
ratkaisujen l0ytamisessa seka niiden edistamisessa viestinnalliset toimenpiteet

ovat myo6s hyodyllisia.

Keski-Pohjanmaan liitolla on tarkea asema erityisesti myoOnteisen
muutosviestinnan  eteenpain viennissa ja alueen mahdollisuuksien
markkinoinnissa. Liitolla on mahdollisuus olla positiivinen rohkaisija alueen ja

koko Suomen muutoksessa, jolla vastataan muuttuvan maailman haasteisiin.

Toimenpiteet:

o vahvistetaan hanketoiminnan viestintda ja rohkaistaan uusia tahoja
osallistumaan hankehakuihin viestinnallisin keinoin.

o Tiedotetaan eri rahoitusmahdollisuuksista tdsmallisesti, nopeasti
ja ymmarrettavasti. Liiton tulee panostaa muutoksista ja
kaytanteista tiedottamiseen seka esimerkkeihin.

o Hankkeiden nakyvyyden lisaaminen yhteistyossa
hanketoimijoiden kanssa: toimijat tekevat, liitto mahdollistaa

=  Somekampanjat seka kohdennetut uutiskirjeet
sidosryhmille ja hanketoteuttajille
o Hankkeiden ja rahoitusmahdollisuuksien esittely kaytanndssa

o Digitaalisessa kanavassa tapahtuvan viestinnan lisaksi myos
kaytannon hanketoiminnan esittelya, painopiste
hankerahoituksen kaytettavyys ja tuloksellisuus

= potentiaalisten hankehakijoitten kouluttaminen ja erilaisista
hanke-esittelymahdollisuuksista tiedottaminen niin alueen

sisalla kuin muiden maakuntien alueille.



Tulokset:

o Kansalaisten tietoisuus EU-rahoituksen kaytosta ja positiivista
tuloksista Keski-Pohjanmaan maakunnan kehittamisisessa paranee

o hankehakemusten laatu paranee ja rahoittajalle kohdentuu enemman
ja laadukkaampia hankehakemuksia, joita tulee yha laajemmalta
hakijajoukolta

o Keski-Pohjanmaan liitto tunnistetaan hyvana hankerahoittajana alueen
medioissa ja liiton osaamiseen luotetaan kehittajana ja edunvalvojana
myos rahoituksen myontamisen ja sen alueelle saamisen yhteydessa

o Keski-Pohjanmaalle tullaan muualta tutustumaan hankkeisiin ja

ottamaan oppia niiden toteuttamisessa.

TEEMA 3: Viestinnidn kyvvkkyyvden varmistaminen

Keski-Pohjanmaan liiton alueen kehityksen ja muutoksen edellakavijyytta
voidaan tukea vaikuttavalla liiton viestinnalla. Eri viestinnan keinoja ja
mahdollisuuksia vaikuttaa eri medioissa tulee hyoédyntaa monipuolisesti. Liiton
omia viestintakeinoja tulee kehittaa ja vaikuttavuutta lisata. Myos toimialojen
viestinnan osaamista niin sisaisissa kuin ulkoisissa viestintamuodoissa tulee
kehittaa.

Liiton viestinndssa nostetaan vahvemmin esille liiton tekemista ja saavutettuja
tuloksia. Tuomalla liitto lahemmaksi yhteistyOverkostoja ja maakuntalaisia
motivoidaan sidosryhmia aktiiviseen osallistumiseen esimerkiksi strategiatyon
suhteen ja nostetaan liiton tarjoamien rahoitusinstrumenttien mahdollisuuksia
ja tuloksia esille viestinnassa. Viestintaa kohdennetaan uusille potentiaalisille
hakijoille, jotta tulevaisuudessakin saadaan hyvia ja yha laadukkaampia

hakemuksia seka hankkeita.

Viestinnan kyvykkyys ja vaikuttavauus mahdollistetaan luomalla viestinnalle
pitkajanteiset ja selkeat puitteet, joita on helppo seurata ja noudattaa. Tassa

tarkeimmassa osassa on pitkantahtaimen viestintastrategia.



Toimenpiteet:

o Pitkdjanteisen ja tulevaisuuteen katsovan viestintastrategian luominen
liitolle, esimerkiksi 5 vuotta kattava viestintastrategia antaa viestinnalle
tilaa kehittya ja kehittaa

o Liitolle valmistellaan myos kriisiviestintasuunnitelma akillisia ja
ennalta-arvaamattomia tilanteita varten.

o Monikanavaisen viestinnan hyodyntamisen lisddminen ottamalla
perinteisten viestintakeinojen rinnalle uusia ja kokeilla erilaisia
viestintakanavia, seka lisata nykyisten kayttda resurssien puitteissa.
Sosiaalisen median kayton kehittamiseksi seka edistamiseksi tutkitaan
mahdollisuus tarjota harjoittelupaikka liitossa alaa opiskelevalle.
Harjoittelija laatii ja yllapitaa sosiaalisen median viestintaa ja opastaa
henkilostoa niiden kaytossa.

o Nettisivujen sisallontuotannon lisadminen esim. blogikirjoitukset,
tietopohjaiset ajankohtaispaivitykset asiantuntijoilta.

o Sosiaalisen median kanavien sisalldntuotannon lisdaminen,
ajankohtaisuus ja  monipuolistaminen, uusien kanavien
kokeilupohjainen kayttd. Some-nakyvyyden parantaminen.

o Mediasuhteiden lisdaminen

o Liiton tyontekijoiden sisainen kouluttaminen viestimaan oman
asiantuntija-alansa asioista seka kouluttaminen erilaisten
viestintdkanavien ja -sovellustenkayttoon seka rohkaiseminen
viestimaan sisaisesti ja ulkoisesti.

o Jatketaan yhteistydta muiden maakunnan liittojen  suuntaan
vakiintuneiden kanavien kautta. Yllapidetaan olemassa olevia hyvia
suhteita ja  toimialakohtaisia  verkostoja, kartoitetaan uusia
yhteistydmahdollisuuksia, konsultoidaan mielipiteitda ja luodaan seka
yllapidetdan  yhteishenkea  mm. Ita- ja  Pohjois-Suomen
viestintaverkoston ja pohjalaismaakuntien kanssa ja myds maakuntien

kesken kansallisesti.

Tulokset:
o Keski-Pohjanmaan liitto nakyy ja kuuluu monikanavaisesti alueella seka

valtakunnallisesti
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o Sosiaalisen median kanavienkayttd laajenee seka seuraajamaarat
lisaantyvat ja nettisivujen kavijamaarat kasvavat

o Paikallismediassa liiton nakyvyys lisdantyy ja liittoon otetaan yhteytta
alueen kehitykseen liittyvilla haastattelupyynnoailla

o Viestinta selkiytyy ja sille muotoutuu viestintastrategian kautta oma,
selked aanensavy ja visuaalinen ilme, josta Keski-Pohjanmaan liiton

tunnistaa helposti. Hyodynnetaan KOE- hankkeen brandiajatusta

TEEMA 4: Henkiloston sitouttaminen

Viestintd ei ole vain niiden henkildiden tehtava, joille se kuuluu suoraan
tyonkuvaan. Jokainen Keski-Pohjanmaan liiton tyontekija on omalta osaltaan
vastuussa viestintasuunnitelman mukaisesti viestinnasta niin sisaisesti kuin
ulkoisestikin. Henkilostdo on vastuussa siita, etta heidan vastuullaan olevan
asiantuntijatehtavaan liittyvat edunvalvonta ja vaikuttamisen asiat viestitaan
oikein ja tiedot ovat ajan tasalla ulkoisen viestinnan kayttoon. Lisaksi sisaisessa
viestinnassa on varmistettava, etta tieto saavuttaa kaikki tarvittavat henkilot.

Jotta Keski-Pohjanmaan liiton viestinta voisi olla toimivaa, on henkilosto
sitoutettava sen toiminnan tukemiseen. Samalla henkilostd sitoutuu Keski-
Pohjanmaan liiton yhteiseen viestiin, mika lisaa liiton veto- ja pitovoimaa

tyonantajana.

Toimenpiteet:

o Henkiloston opastaminen viestinnallisiin toimenpiteisiin sisaisesti ja
ulkoisesti.

o Erityisesti sosiaalisen median kayttd, kokoussovellukset ja -
tekniikka seka muut koulutukselliset tarpeet, jotka nousevat
henkildstolta.

o Asiantuntiaviestintd tapauskohtaisesti, jota kautta tuodaan esille liiton
henkiloston  asiantuntijaosaaminen  alueelle  relevanteilla ja

ajankohtaisilla kirjoituksilla
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o Maakuntahallituksen ja -valtuuston jasenten viestinta, jotta liiton
toimintaan saadaan kuuluville myds luottamushenkildiden aani
seka nakemykset liitosta.

o Hyodynnetaan viestinnassa yhteisia toimistokokouksia ja tiimikokouksia,
jotta tiedonkulku liiton sisalla edelleen tehostuu.

12



