
1. Koko 

maakuntahallit

uksen 

vaikuttamisma

hdollisuudet 

>> 0

2. 

Maakuntahallituk

sen onnistuminen 

yhteisen 

tahtotilan 

määrittelyssä >> 

0

3. 

Maakuntahallituks

en onnistuminen 

maakunnan 

sopimussuhteiden 

hoidossa >> 0

4. 

Maakuntahallituks

en onnistuminen 

maakunnan 

edunvalvonnassa 

>> 0

5. 

Maakuntahallituks

en onnistuminen 

lähidemokratian 

edistämisessä >> 0

6. 

Maakuntahallituksen 

onnistuminen 

tiedottamisvelvollisu

udessa 

keskipohjalaisia 

kohtaan >> 0

7. 

Maakuntahallitukse

n onnistuminen 

avoimen ja 

läpinäkyvän 

toimintakulttuurin 

luomisessa >> 0

8. Tiedonsaanti 

valmisteltavista 

asioista >> 0
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ka. 1-5 1=huono, 5= erittäin hyvä
Miten muuten 

arvioitte 

Mielestäni hallitus on onnistunut työssään hyvin. 

Oma työni on mielestäni myös onnistunut hyvin, edellytykset työn hoitamiselle on hyvät.

Täytyy olla aktiivinen, jotta saa omaan arviointiin vaikuttavat faktat käyttöönsä.

Tieto on pääomaa päättäjälle.



Hallitustyöskentelyn tukena on hyvä ja ajantasainen valmistelu, hyvälaatuiset tilannekuvaraportit ja ajankohtaiskatsaukset ja säädösperustainen 

toimintakulttuuri ja -tapa, joka vähentää asioiden liiallista politisoitumista ja "konkeloitumista" pikkuseikkoihin. Omassa työskentelyssä 

aikaresurssia on muiden (työ)tehtävien takia välillä varsin tiukalla ja perehtymistä olisi hyvä yleisellä tasolla tarpeen tehdä oma-aloitteisesti ja myös 

ehkä koko hallituksen osalta enemmän: esim. vuosikellomainen vuosisuunnitelman läpikäynti, vuosisuunnittelun puristaminen hallituksen ja 

puheenjohtajiston osallistumisen kannalta muutamiin keskeisiin kohteisiin (esim. tiedossa olevat edunvalvonnan tehtävät tms.). Muuten tiedolliset 

ja taidolliset valmiudet ovat omalla kohdalla vähintäänkin tyydyttävällä tasolla. Maakuntaliiton tehtäväkentässä on useita kokonaisuuksia, joiden 

osalta tutustuminen yleisemmällä tasolla saattaisi auttaa maakuntahallituksen jäseniä hahmottamaan miten päätöksemme tukevat ja auttavat 

niiden toteuttamisessa. Ehdottaisinkin, että v. 2024 aikana ottaisimme hallituksen kokouksiin (ei kaikkiin) tietyt teemat tarkempaan esittelyyn, 

esim. puoli tuntia per asia: kaavoitus ja maankäytön suunnittelutehtävät liitossa, rakennerahastotoiminta, suunnittelutoimien "elämänkaari" tms... 

Tämä saattaisi lisätä hallituksen toimintakykyä vuoden mittaan ja osaisimme suhteuttaa asiat maakuntaliiton tehtävien ja oman poliittisen 

ohjauksenkin näkökulmista oikein.



9. 

Tiedonsaanti 

käsiteltävistä 

asioista >> 0

10. Omat 

vaikuttamismah

dollisuudet >> 0

11. Oman 

ajankäytön 

riittävyys >> 0

12. 

Hallitustyöskent

elystä 

maksettava 

palkkio >> 0

12. Omat 

tiedolliset/tai

dolliset 

valmiudet >> 

0
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