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Keski-Pohjanmaan liiton toiminnan ja talouden osavuosiraportti 1–9/2024 

Toiminnan ja talouden osavuosiraportti 1–9/2024 
 

1. Tavoite 
 

Keski-Pohjanmaan liiton tavoitteiden toteutumista seurataan neljännesvuosit-
tain laadullisin raportein, suunnittelukaudelle vahvistetuin mittarein ja niihin pe-
rustuvin tavoitearvoin. Mittaristoa tarkennetaan suunnittelukauden aikana. 
 
Osavuosiraportoinnin tavoitteena on, että osavuosiraportti antaa lukijalle sel-
keän kuvan Keski-Pohjanmaan liiton toiminnan edistymisestä hyväksytyn toi-
minta- ja taloussuunnitelman 2024–2026 mukaisten tehtävien hoidossa tarkas-
telukaudella. 

 
 
2. Keski-Pohjanmaan liiton kokonaistoiminta tarkastelukaudella 
 

Keski-Pohjanmaan liiton toiminta toteutui osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 
suunnitellusti. Toiminnan tulokset olivat odotetut eikä poikkeamia ilmennyt. Lii-
ton toiminta oli suunnitelmallista ja asetettuja tavoitteita toteuttavaa. Avaintulos-
ten mukaisessa toiminnassa ei esiintynyt poikkeamia. 
 
Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 liiton toiminnassa korostuivat maakun-
nan pitkän aikavälin kehittämisen suunnittelun käynnistäminen, 6. vaihemaa-
kuntakaavan edistämisen toimenpiteet sekä pääministeri Orpon hallitusohjel-
man mukaisen Pohjoisen ohjelman valmistelun jatkaminen.  
 
Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 Keski-Pohjanmaan liitto johti Pohjoisten 
maakuntien Pohjoisen ohjelman valmistelua osana valtioneuvoston kanslian 
työskentelyä. Maakunnallinen valmisteluryhmä kokoontui tarkastelujaksolla 
kerran ja evästi maakunnallista valmistelua. Muita keskeisiä edunvalvontaan ja 
vaikuttamiseen liittyviä tapahtumia ja maakuntaa kehittäviä suunnitelmia ja toi-
menpiteitä olivat Manner-Suomen maakuntien puheenjohtajien tutustuminen 
Keski-Pohjanmaan maakuntaan 7.-8.8., vaihemaakuntakaavan valmisteluun 
liittyvien selvitystöiden edistäminen sekä Itä- ja Pohjois-Suomen edunvalvon-
taan ja vaikuttamiseen liittyvän yhteistyön edistäminen Euroopan parlamenttiin 
valittujen Suomen MEP:n tapaamisilla 23.-26.9.2024 Brysselissä. Em. tapahtu-
mat toteutuivat ennakkosuunnitelmien mukaisesti eikä poikkeamia esiintynyt. 
 
Maakunnan kannalta keskeisiä edunvalvontatapahtumia osavuosiraportointi-
kaudella olivat puheenjohtajamaakuntana Etelä- ja Keski-Pohjanmaan maa-
kuntien ja Pohjanmaan maakuntien työvaliokunnan kokouksen 14.8.2024 ja 
kansanedustajatapaamisen 27.8. järjestämiset teams-kokouksina. Manner-
Suomen 18:sta maakuntajohtajien kokoukset järjestettiin Kokkolassa 7.-8.8., 
teams-kokouksena 2.9. ja tapaamisena 1.10.2024 Helsingissä. Puheenjohtaja-
vastuiden hoitaminen toteutui suunnitellusti ja laadittujen suunnitelmien pohjalta 
ilman poikkeamia.  
 
Osavuosiraportointikaudella 7-9/2024 jatkettiin osallistumista Liikenne 12 -val-
mistelutyöhön. Pohjois-Suomen liikenne- ja logistiikkastrategian valmistelutyö 
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saatettiin loppuun maakuntien yhteisesti sopimalla ja maakuntahallitusten hy-
väksymällä tavalla.  
 
Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 Keski-Pohjanmaan liitto jatkoi hankeyh-
teistyötä OECD:n kanssa järjestämällä kuuden maan hankepartnerien tapaami-
sen Keski-Pohjanmaalla 8. – 11.7.2024. Tapaaminen ja matkailutoimijoiden pe-
rehdyttäminen Keski-Pohjanmaan matkailullisiin vahvuuksiin toteutui suunnitel-
lusti ja palaute matkailun toiminnoista oli hyvin positiivinen. 
 
Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 toteutettiin liiton toimeenpanemat suun-
nittelutilaisuudet siten, kuin ne olivat vuoden 2024-2026 toimintasuunnitel-
massa ja ko. ajankohtaan suunniteltu.  
 
Osavuosiraportointikaudella 7-9/2024 jatkettiin suunnitellusti ohjelmakauden 
2021-2027 toimeenpanoa oikeudenmukaisen siirtymän rahaston, EAKR-rahas-
ton sekä ESR+-rahaston osalta. Hallintoviranomainen toteutti suunnitellusti 
seurantakäynnin Keski-Pohjanmaan liittoon 29.5.2024. Hallintoviranomaisen 
edellyttämiä parantamistoimenpiteitä on toteutettu raportointikauden aikana.  
 
Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 jatkettiin työtä liiton henkilöstön veto- ja 
pitovoiman kehittämiseksi toteuttamalla työkykyisyyden edistämistä edistävät 
henkilöstön työsuhde-edut sekä toteuttamalla henkilöstön työhyvinvoinnin pa-
lautekeskustelu 12.8.2024. Palautekeskustelussa käsiteltiin työntekijän tyhy-
kyselyn tuloksia ja tunnistettiin tehtävien toteuttamisen sisältöihin ja työhallin-
nataan liittyviä parantamiskohteita. Liiton henkilötyövuosikertymä oli osavuosi-
raportointikaudella 7–9/2024 toimintasuunnitelman mukainen. Virkojen ja teh-
tävien täyttöaste oli 100 prosenttia. 
 
Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 jatkettiin liiton taloudenpitoa suunnitel-
lusti ja talouden tulokset olivat ennakoidut. Yhteydenpitoa Keski-Pohjanmaan 
liiton ja Monetra Oulu Oy:n välillä jatkettiin edelleen tiiviisti jouhevan talouden-
pidon edistämiseksi. 
 
Taloudenpidon toteutumisen osalta voidaan todeta, että 6. vaihemaakuntakaa-
vaselvitystyöt luovat toimintavuoteen merkittävän riskin alijäämän syntymisestä 
ja välttämättömien selvitystöiden kustannusvaikutus ennakoi vuoden 2024 ta-
louden tuloksen olevan alijäämäinen. Liiton kustannustasoa on pyritty hillitse-
mään sisäisin toimenpitein. Maakuntahallitukselle ei esitetä päätettäväksi erityi-
siä talouden hallintatoimia, koska kustannustason nousuun on osoitettavissa 
selkeät, maakuntakaavan selvityksistä aiheutuvat perusteet ja hyväksyttävät 
syyt. Asiaa seurataan kuitenkin edelleen tarkasti.  
 
 

3. Yksilöityjen toimintasuunnitelman tavoitteiden toteutuminen tarkas-
telukaudella  

 
Tavoite 1: Hyödynnetään täysimääräisesti EU:n ja kansallisen tason ver-

kostoja ja rahoitusinstrumentteja Keski-Pohjanmaan maakunnan kehittä-

miseksi 
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Vastuuhenkilöt: Elinvoimajohtaja, kehittämispäällikkö, kv-suunnittelija, rahoi-

tus- ja maksatusviranomaisen valmistelijat. 

 

Mittarit:  

• EU:n rakennerahastokauden 2014–2020 loppuun saattaminen ja ohjelma-

kauden 2021–2027 toimeenpano. 

• Keski-Pohjanmaan liiton rahoittaja ja maksatusviranomaisuuden palveluky-

kyisyys arvioidaan tasolle 4 (asteikko 1–5). 

• hankkeet toteutetaan rakennerahastotoiminnan säännösten mukaisesti 

• Maakuntaohjelma 2022–2025 ohjaavat hanketoimintaa ja hankkeet ovat 

kasvuohjelman 2024–2025 mukaisia.   

• Keski-Pohjanmaan kansainvälistymisellä saavutetaan maakunnan kehittä-

mistä tukevia tuloksia. 

 
Toteuma: 

 
Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 Keski-Pohjanmaan liitto osallistui suun-
nitellusti Älykäs erikoistuminen Itä- ja Pohjois-Suomessa 2022-2027 hankkeen 
toimeenpanoon. Itä- ja Pohjois-Suomen yhteisen älykkään erikoistumisen stra-
tegian toimeenpanon aloittamiseksi avattiin yhteinen hankehaku, jolla toivotaan 
edistettävän maakuntien yhteisen älykkään erikoistumisen strategian tavoittei-
den toteutumista. Koko Itä-ja Pohjois-Suomen alueen hakuun saatiin neljä ha-
kemusta. Keski-Pohjanmaan alueella kohdistui yksi päähanke ja yksi osa-
hanke. 
 
EU:n rakennerahastokauden 2021–2027 osalta Euroopan aluekehitysrahas-
tosta on vuoden 2024 aikana ollut kaksi hakua, joista jälkimmäinen toteutettiin 
30.8.-30.9. välisenä aikana. Tähän hakuun saapui (yhdeksän) hanke-esitystä. 
Oikeudenmukaisen siirtymän rahastosta eikä kansallisesta AKKE-rahastosta 
ollut hakuja osavuosikaudella 7-9/2024. 
  
Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 jatkettiin EU:n rakennerahastokauden 
2014-2020 viimeisten hankkeiden ohjausta ja loppuunsaattamista. Kaikki hank-
keet ovat päättyneet suunnitellusti. Viimeiset maksatushakemukset on jätetty ja 
käsittely on valmis.  
 
Hallintoviranomainen suoritti Keski-Pohjanmaan liittoon ohjaus- ja valvonta-
käynnin 29.5.2024. Raportin huomioita on toimeenpantu raportointikauden 7-
9/2024 aikana. 
 
Raportointikaudella 7-9/2024 liiton rahoittamien ohjelmakauden 2014-2020 
EAKR-hankkeiden vaikuttavuuden arviointia jatkettiin.  Keskiössä on ollut eten-
kin se, miten hankkeilla on kyetty edistämään maakuntaohjelman 2018–2021 
tavoitteita: mitä on saatu aikaan ja onko rahoittaja rahoittanut tavoitteita tukevia 
hankkeita. 
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Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 jatkettiin Keski-Pohjanmaan matkailu-
strategian 2020–2025 sekä matkailualan elinvoimaisuutta ja kestävää kehitystä 
edistävän Interreg SYSTOUR-hankkeen toimeenpanoa ja yhteistyössä verkos-
tojen ja sidosryhmien kanssa.  
 
Viestintää Interreg-hauista ja webinaareista sekä hankeneuvontaa on jatkettu 
osavuosiraportointikaudella suunnitellusti. Lisäksi Keski-Pohjanmaan toimijoita 
on jatkotiedotettu Itä- ja Pohjois-Suomen EU-toimiston kautta tulleista tiedot-
teista soveltuvin osin. Raportointikaudella on tehty päätöksiä rahoitettavista 
hankkeista Interreg NPA- ja Interreg Aurora-ohjelmissa. Keski-Pohjanmaan toi-
mijoita on mukana yhdessä (1) hyväksytyssä Interreg NPA-hankkeessa. Sen 
sijaan Interreg Auroran hyväksytyissä hankkeissa ei ollut yhtään keskipohja-
laista toimijaa mukana.  
 
Osavuosiraportointikaudella 7-9/2024 Keski-Pohjanmaan kansainvälinen koor-
dinaatioryhmä on aloittanut toimenpideraportin työstämistä kansainvälisyyden 
edistämisen eteen tehdyistä toimenpiteistä maakunnassa. Viestintää Interreg-
hauista on jatkettu ja alueen toimijoille on jaettu partnerikutsuja liittyä erilaisiin 
kansainvälisiin hankekonsortioihin mukaan.  
 
Tavoitearvot:  

• EU:n rakennerahastokauden 2014–2020 hankkeet ovat päätetty suunnitel-

lusti ja viimeisetkin maksatukset ovat toteutettu 31.3.2024 mennessä.  

• On järjestetty ainakin kaksi (2) uuden ohjelmakauden hakukierrosta toimin-

tavuoden aikana. 

• On toteutettu AKKE-rahoituksen hallinnointi jatkuvan haun periaatteen mu-

kaisesti. 

• On toteutettu hankekierrosten edellyttämät hankeinfot hanketoimijoille. 

• Keski-Pohjanmaan liiton rahoittaja- ja maksatusviranomaisuuden palveluky-

kyisyys arvioidaan asiakastyytyväisyyskyselyssä vähintään tasolle 4 (as-

teikko 1–5). 

• Hanketoimijat kokevat Keski-Pohjanmaan liiton rakennerahastoryhmän toi-

minnan aktiiviseksi, kannustavaksi ja tulokselliseksi. 

• Rakennerahastotoiminta on toteutettu toimintaa ohjaavien säädösten mu-

kaisesti eikä virhetoimintoja ole raportoitu. 

• Kansainvälistyminen ja kansainvälisten rahoituskanavien tunnistaminen on 

tuottanut Keski-Pohjanmaan liitolle konkreettista elinkeinotoimintaan liitty-

vää tai taloudellista hyötyä. Kansainvälisellä yhteistyöllä on kyetty saamaan 

maakuntaan lisää taloudellisia resursseja käyttöön. 

 
 

Tavoite 2: Keski-Pohjanmaan maakuntastrategian 2040 ja maakuntaoh-
jelman 2022–2025 toimeenpano etenee asetettujen tavoitteiden mukai-
sesti ja elinvoimaisuus kehittyy 
 
Vastuuhenkilöt: Suunnittelujohtaja, elinvoimajohtaja, avaintulosalueiden henki-
löstö 
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Mittarit:  

• Keski-Pohjanmaan suunnittelu- ja toimeenpanotehtävien edistäminen 

• Keski-Pohjanmaan maakuntastrategian 2040, maakuntaohjelman 2022–
2025 ja kasvuohjelman 2022–2023 ja 2024–2025 sekä muiden alastrategi-
oiden ohjaavuus kuntien elinvoimaisuuden edistämisessä. 

• ALKE-neuvottelujen toimeenpano 

• Edunvalvontasuunnitelman tavoitteiden toimeenpano 

• Kuntien ilmastotyön hanke ja kulttuurimaakuntahanke  
 

Toteuma: 
Maakuntahallitus päätti 10.6.2024 käynnistää Keski-Pohjanmaan maakunta-
strategian 2050 ja maakuntaohjelman 2026-2029 valmistelun sekä hyväksyi 
maakuntaohjelman osallistumis- ja arviointisuunnitelman. Osallistumis- ja arvi-
ointisuunnitelma oli nähtävillä osavuosiraportointikaudella 7 - 9/2024. 
 
Osavuosiraportointikaudella 7- 9/2024 valmisteltiin strategiaprosessia mm. laa-
timalla kolme mahdollista skenaariovaihtoehtoa pohjaksi maakuntastrategia 
2050 valmistelun sidosryhmätyöskentelyyn. Erityisesti strategiatyöhön osallis-
tuville työryhmille suunnatussa tulevaisuusfoorumissa käsiteltiin sekä enna-
kointia että maakunnan tilanne- ja kehityskuvaa ja työryhmätyöskentelyssä 
pohdittiin tulevaisuudenmerkittävimpiä muutostekijöitä.  
 
Edellisen maakuntaohjelman ulkoisessa arvioinnissa osallistuttiin ohjausryh-
mätyöskentelyn lisäksi sekä haastatteluihin että kyselyn osavuosiraportointi-
kaudella 7 - 9/2024. 
 
Osavuosiraportointikaudella 7- 9/2024 jatkui hallitusohjelmassa päätetyn Poh-
joisen ohjelman valmistelu. Puheenjohtajamaakuntana Keski-Pohjanmaalla on 
keskeinen valmistelu- ja koordinointivastuu Pohjoisen ohjelman maakuntien yh-
teisessä valmistelussa oman valmistelutyönsä lisäksi. 
 
Vuosittainen Itä- ja Pohjois-Suomen maakuntien huippukokous oli suunniteltu 
pidettäväksi Kokkolassa 29.-30.8.2024. Kokouksen vaikeutti erityisesti se, että 
samaan aikaan oli useampia samalle joukolle kohdennettuja tilaisuuksia, mikä 
näkyi myös huippukokoukseen ilmoittautuneiden määrässä. Huippukokous jou-
duttiin peruuttamaan vähäisen osanottajamäärän vuoksi. 
 
Itä- ja Pohjois-Suomen maakunnat ovat työskennelleet vuodesta 2022 lähtien 
yhdessä OECD:n kanssa Itä- ja Pohjois-Suomen maakuntien alueen (NSPA-
alue) kehitystilanteen ja muuhun maahan verrattujen taloudellisia erojen selvit-
tämiseksi. Osavuosiraportointikaudella 7- 9/2024 kommentoitiin luonnosta lop-
puraportiksi sekä temaattisia raportteja. Rapostit valmistuvat loppuvuodesta 
2024. 
 
Osavuosiraportointikaudella 7- 9 pidettiin Itä- ja Pohjois-Suomen maakuntien 
skenaariotyöpaja, jossa jatkettiin Itä- ja Pohjois-Suomen maakuntien strategian 
laadintaa. 
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Puheenjohtajuusvuoden myötä Keski-Pohjanmaan liitto on jäsenenä sekä Alu-
eiden uudistumisen neuvottelukunnassa (AUNE) ja sen valmisteluverkostossa 
että EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelmakauden 2021–2027 seurantakomi-
teassa (SKOM) ja sen sihteeristössä. Osavuosiraportointikaudella 7- 9/2024 
osallistuttiin näiden ryhmien toimintaan suunnitellusti ja maakuntien tavoitteita 
tukien. 
 
Keski-Pohjanmaan edunvalvontasuunnitelman 2024 tavoitteiden toimeenpa-
noa jatkettiin osavuosiraportointikaudella 7-9/2024 suunnitellusti ja vuoden 
2025 edunvalvontasuunnitelman laatiminen aloitettiin. Maakunnan liiton yksi 
keskeisimmistä vuosittaisista tapahtumista kuntakierros alueen kunnissa käyn-
nistettiin suunnitellusti syyskuun alussa. 
 
Tavoitearvot:  

• Keski-Pohjanmaan maakunnan hanketoiminta toteuttaa maakuntastrategi-
assa 2040, maakuntaohjelmassa 2022–2025 ja kasvuohjelmissa 2022–
2023 ja 2024–2025 edistettäväksi määritettyjä tavoitteita. 

• TKI-toiminta on määrällisesti laajentunut ja vahvistunut erityisesti pk-sekto-
rin toimijoiden määrän osalta sekä maakunnallisten strategioiden ja ohjel-
mien toimeenpanon seurauksena. 

• Kasvuohjelmat 2022–2023 ja 2024–2025 tuottavat konkreettisia kehittämis-
toimenpiteitä alueella, ja niitä rahoitetaan alueellisen rahoitussuunnitelman 
mukaisesti. 

• On toteutettu Keski-Pohjanmaan maakunnan strategia 2050 prosessi ja ver-
koston asiakastyytyväisyys arvioidaan vähintään tasolle 4 (asteikko 1–5). 

• ALKE-keskusteluprosessi on toteutettu ja aluekehittämisen tilanne- ja kehi-
tyskuva on päivitetty. Sopimuksenvaraisten AKKE-hankkeiden toimeen-
pano on käynnistetty. 

• On saatettu loppuun Keski-Pohjanmaan kuntien kulttuurityötä edistävä 
hanke ja kuntien tyytyväisyys hankkeen tuloksiin on vähintään tasolla 4 (as-
teikko 1–5). 

 
 

Tavoite 3: Keski-Pohjanmaan aluesuunnittelutyö etenee  
 
Vastuuhenkilöt: Suunnittelujohtaja, aluesuunnittelupäällikkö, liikennejärjestel-
mäsuunnittelija 
 
Mittarit: 

• Maakuntakaavan strateginen ohjaavuus ja oikeusvaikutteisuuden toteutu-

minen. 

• Maakuntakaavoituksen edistäminen tuulivoiman, kaivannaisalan, viheralu-

eiden sekä virkistysalueiden ja matkailun suunnittelun osalta  

• Merialuesuunnittelutehtävien toteuttaminen. 

• Paikantamista koskevan aineiston ja työskentelyn tuottavuus. 

 
Toteuma: 
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Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 Keski-Pohjanmaan liitto jatkoi onnistu-
neesti periaatetta, jonka mukaisesti maakuntakaavoituksesta vastuussa oleva 
maakunnan liitto antaa lausunnot kaikkiin maakunnan aluesuunnitteluun liitty-
viin lausuntopyyntöihin oikeusvaikutteisiin maakuntakaavoihin perustuen. 
Maakuntakaavoilla (1.–5.) on kuntien kaavatyötä ohjaava vaikutus, mikä on 
myös ollut yhtenä maakuntakaavan tavoitteena.  

 
Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 jatkettiin 6.vaihemaakuntakaavaan liit-
tyvien selvitysten toimeenpanoa, kuten viherrakenneselvitystä ja kulttuurihisto-
riallisten kohteiden selvitystä. Selvitysten valmistelu on viivästynyt palvelun-
tuottajista johtuvista syistä. raportointikaudella jatkettiin helmikuussa aloitetun 
Natura-selvityksen ja maisemaselvityksen laatimista ja tavoitteena on saattaa 
ne loppuun marraskuu 2024 loppuun mennessä. Tämän seurauksena 6. vai-
hemaakuntakaavoituksen aikataulua on tarkennettu vastaamaan selvitysten 
valmistumista ja vaihemaakuntakaava valmistunee vuoden 2025 kesäkuuhun 
mennessä. 
 
Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 jatkettiin Keski-Pohjanmaan liiken-
nestrategian päivittämistä, joka valmistuu vuoden 2025 aikana. Liikennejärjes-
telmätyö on kytketty tiiviiksi osaksi maakunnan suunnittelujärjestelmää, jolloin 
sitä voidaan hyödyntää maakunnan strategiaprosesseissa liikenteeseen liitty-
vän vuoropuhelun edistäjänä. Keski-Pohjanmaan liitto on käynyt maakunnan 
kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa kesän ja alkusyksyn aikana aktiivisesti 
keskusteluja liikenteeseen ja liikkumiseen liittyvistä asioista, joita voitaisiin ottaa 
mukaan tulevan alueellisen liikennejärjestelmäsuunnitelman päivitystyöhön. Lii-
kennejärjestelmäsuunnitelman tulevat tavoitteet hyväksyttiin alueellisessa lii-
kennejärjestelmätyöryhmässä syyskuussa. 
 
Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 saatiin positiivinen rahoituspäätös aiem-
min haettuun AKKE-rahoitustukihakuun koskien selvitystyötä lähijunaliikenteen 
käynnistämisestä Ylivieska–Kokkola–Seinäjoki-raideliikennekäytävässä. 
Keski-Pohjanmaan liiton koordinoimassa hankkeessa laaditaan seuraavaksi 
tarjouspyyntö konsulteille selvityksen toteuttamisesta. 
 
Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 osallistuttiin Pohjoisen liikennestrategian 
2036 päivittämiseen yhdessä muiden Pohjois-Suomen maakuntien kanssa. 
Pohjoisen liikennestrategiassa 2036 esitetään maakunnille selkeästi yhteiset ja 
keskeisimmät liikennejärjestelmän kehittämistarpeet. Strategiassa painotetaan 
asioita, jotka ovat merkitykseltään yhteisiä Pohjoiselle, edellyttävät toteutuak-
seen ylimaakunnallista yhteistyötä sekä ovat Pohjoiselle ominaisia ja muusta 
Suomesta poikkeavia. Strategiaa käsiteltiin Keski-Pohjanmaan liiton johdolla 
kesän aikana ja se hyväksyttiin maakuntahallituksessa elokuussa 2024. 
 
Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 jatkui MSP – EGD (Merialuesuunnittelu 
– Euroopan vihreän kehityksen ohjelma) eli Merialuesuunnittelun tietovaran-
non sekä adaptiivisen yhteistoiminnallisen suunnittelun vahvistaminen Euroo-
pan vihreän kehityksen ohjelman mahdollistamiseksi. Hankeaika on 7/2023–
12/2025. 

 

Tavoitearvot: 
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• Maakunnan 6. vaihemaakuntakaavan valmistuu hankkeen suunnitteluaika-
taulun ja tavoitteiden mukaisesti. Vaihemaakuntakaavan valmistelua tuke-
vien selvitysten laatiminen on toteutettu. Kuntien asiakastyytyväisyys pro-
sessissa arvioidaan vähintään tasolle 4 (asteikko 1–5). 

• Kansalaiset ja kunnat ovat osallistettu maakunnan 6. vaihemaakuntakaavan 

suunnitteluun ja kansalaisfoorumit ovat järjestetty kaikissa täysjäsenkun-

nissa. 

• On osallistuttu merialuesuunnitelman valmisteluun kansallisten tavoitteiden 

mukaisesti.  

• On osallistuttu valtakunnallisen Liikenne 12 -suunnitelman valmisteluun 

LVM:n ohjaamalla tavalla. 

• On käynnistetty Keski-Pohjanmaan alueelliseen liikennejärjestelmätyön 

valmistelu ja tarvittavien esiselvitysten laatiminen. 

 
 
Tavoite 4 Keski-Pohjanmaan toiminnan tuloksellisuus on varmistettu 
kansainvälisyydellä, yhteistyöllä ja asiantuntijuudella 
 
Vastuuhenkilöt: Suunnittelujohtaja, elinvoimajohtaja, hallintojohtaja, avain- ja 
tukitulosalueiden henkilöstö.  
 
Mittarit: 

• Eri tulosalueiden toiminta tuottaa hyötyjä ja lisäarvoa tuottaminen maakun-
nan kehittämiseen.  

• On toteutettu aktiivista ja kohdennettua viestintää vetovoimaisuuden paran-
tamiseksi. Maakunnan brändi on uudistettu vastaamaan suurinvestointien ja 
koko maakunnan kehittämisen tarpeita. 

• Edunvalvontatyöllä on saavutettu konkreettista hyötyä maakunnan kehittä-

miseen. 

• On kyetty hyödyntämään EU-toimiston ja kansainvälisten verkostojen tuot-
tamaa lisäarvoa. 

• Vaikuttamistyö kotimaisissa ja maakunnallisissa verkostoissa tuottaa hyö-

tyjä maakunnan kehittämiseen.  

 
Toteuma: 
 
Osavuosiraportointikaudella 7– 9/2024 jatkettiin pääministeri Petteri Orpon hal-
lituksen hallitusohjelman toimeenpanoa ja käynnistettiin maaliskuussa 2024 
valtioneuvoston antaman aluekehittämispäätöksen toimeenpano. Hallitusohjel-
man vaikutukset Keski-Pohjanmaan maakunnan kehittämiseen ovat tunnistettu 
ja niiden edistämistä jatketaan. 

 
Osavuosiraportointikaudella 7– 9/2024 Keski-Pohjanmaan liitto jatkoi yhteis-
työtä Itä- ja Pohjois-Suomen EU-toimiston kanssa suunnitellusti. IP:n maakun-
tien EU-toimisto Brysselissä jatkoi osavuosiraportointikaudella suunnitellusti 
edunvalvontaa EU-instituutioiden suuntaan. Toimisto pyrkii vaikuttamaan IP-
alueen kannalta olennaisiin EU-politiikkoihin, -lainsäädäntöehdotuksiin ja kehi-
tyslinjoihin. 
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Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 jatkettiin Keski-Pohjanmaan matkailu-
strategian 2020–2025 sekä matkailualan elinvoimaisuutta ja kestävää kehitystä 
edistävän Interreg SYSTOUR-hankkeen toimeenpanoa ja yhteistyössä verkos-
tojen ja sidosryhmien kanssa. Keski-Pohjanmaan liitto isännöi hankkeen opin-
tomatkan Keski-Pohjanmaalla 9.–10.7.2024. 

 
Osaraportointikaudella 7–9/2024 jatkettiin matkailun edistämiseen ja koordi-
naatioon liittyvä yhteistyötä matkailun asiantuntijaryhmässä ja matkailualan toi-
mijoiden kesken. 
 
Osavuosiraportointikaudella 4–6/2024 jatkettiin suunnitellusti Keski-Pohjan-
maan liiton kulttuurin ja luovien alojen koordinaation ja toimintamallien kehittä-
mistä maakunnan, kuntien ja kansallisten kulttuuri- ja taidetoimijoiden verkos-
toissa. Maakunnan kulttuuristrategian valmistelutyötä jatkettiin. Osavuosirapor-
tointikaudella toteutettiin 7.7.2024 Lestijärvellä maakuntajuhla tiiviissä yhteis-
työssä Lestijärven kunnan kanssa. Tilaisuus sai hyvää palautetta ja runsaan 
osallistujamäärän. Maakuntajuhlassa juhlapuheen piti ministeri Mauri Pekkari-
nen.  
 
Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 jatkettiin Keski-Pohjanmaan liiton, Hy-
vinvointialue Soiten sekä kuntien kanssa maakunnallisen kulttuurihyvinvointi-
suunnitelman toimeenpanoa. 
 
Tavoitearvot 

• Liiton vaikuttaminen ja edunvalvontatyö tuottaa jäsenkunnille hyötyä. 

• Liiton viestintä on näkyvää, positiivista, ajankohtaista ja vaikuttavaa. SOME-
viestinnän vaikuttavuutta on parannettu. 

• On edistetty maakunnan vetovoimaisuutta ja näkyvyyttä osana työvoiman 
saatavuuden hanketta. 

• Liiton asiantuntemus kansainvälisissä, kotimaisissa ja maakunnallisissa ver-

kostoissa ja vaikuttamisessa on kehittynyt. 

• Liiton kansainvälisyystoiminnalla ja yhteistyöllä IP-alueen EU-toimiston 
kanssa kyetään tuottamaan informaatiota ja tunnistamaan resurssimahdol-
lisuuksia maakunnan eri toimijoiden tarpeisiin.  

• On jatkettu maakunnallisen matkailun kehittämistä. On järjestetty ensimmäi-
nen maakunnallinen matkailufoorumi Keski-Pohjanmaalla.  

• On jatkettu aktiivista vaikuttamista maakunnan ja kuntien kulttuuri- ja taide-

toimijoiden verkostossa. 

• On vahvistettu ymmärrystä kulttuurin, taiteen sekä luovan talouden merki-
tyksestä maakuntaan, kuntiin ja sen kaikkiin elinkeino- ja hyvinvointiraken-
teisiin.  

 
 
Tavoite 5: Keski-Pohjanmaan liiton työyhteisö, henkilöstö ja luottamus-
henkilöhallinto toimii hyvän hallinnon ja työyhteisön tapaan  
 
Vastuuhenkilöt: Maakuntajohtaja, hallintojohtaja, suunnittelujohtaja, elinvoima-
johtaja. 
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Mittarit:  

• Luottamusmieshallinnon tyytyväisyys asioiden valmisteluun. 

• Liiton henkilöstön työviihtyvyys. 

• Työntekijöiden henkilökohtainen osallistuminen ja sitoutuminen työskente-
lyyn on parantunut.  

• Hyvän hallinnon periaatteiden toteutuminen päätöksenteossa. 

• Arkistolain ja asiakirjahallinnon mukaisen toimintatavan ylläpitäminen liiton 
hallinnossa. 

• Tietosuojan ylläpitäminen. 

• Hyvä johtaminen. 

• Henkilöstön vaihtuvuusprosentti vuoden 2024 aikana ja sen muutos edelli-
seen vuoteen. 

• Sairauspoissaolopäivät ja niiden muutos edelliseen vuoteen. 

• Työhyvinvointikysely (kuinka todennäköisesti suosittelisit Keski-Pohjan-
maan liittoa työnantajana, asteikko 1–5). 

 

Toteuma: 
 
Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 jatkettiin Keski-Pohjanmaan liiton henki-
löstön yhteisten toimistopalaverien järjestämiskäytäntöä, jonka mukaisesti toi-
mistopalaverit järjestetään suunnitellusti kuukausittain, pääsääntöisesti maa-
kuntahallituksen kokousten jälkeisinä päivinä ja tarvittaessa. Liiton johtoryhmä 
kokoontui raportointikaudella viisi (5) kertaa. Johtoryhmässä käsiteltiin merkit-
tävät, liiton toiminnan tuloksellisuuteen liittyvien tehtävien hoitamista koskevat 
järjestelyt ja niiden yhteensovittaminen. Toimistokokouksessa käsiteltiin liiton 
kokonaistoimintaan liittyvät keskeiset asiakokonaisuudet sekä henkilöstöasiat 
yt-lain asettamien velvoitteiden mukaisesti. 
 
Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 Työplus Oy esitteli keväällä toteutetun 
TIKKA -kyselyn tuloksia. Liiton työilmapiiri oli parantunut huomattavasti vuoden 
takaiseen verrattuna.  
 
Osavuosiraportointikaudella 7–9/2024 liiton taloudenpito toteutettiin suunnitel-
lusti ja talouden tulokset olivat ennakoidut. Yhteydenpitoa Keski-Pohjanmaan 
liiton ja Monetra Oulu Oy:n välillä jatkettiin tiiviisti jouhevan taloudenpidon edis-
tämiseksi. 
 
Tavoitearvot 

• Henkilöstön työtyytyväisyyttä ylläpidetään ja kehitetään.  

• Jokainen työntekijä on osallistunut ja sitoutunut työyhteisöä parantavaan toi-
mintaan.  

• Maakuntahallituksen tyytyväisyys päätöksenteon valmisteluun ja laatuun on 
vähintään tasolla 4 (asteikko 1–5). 

• Luottamusmieshallinnon päätöksenteko on lainsäädännön- ja lainmukaista 
eikä poikkeamia esiinny. 

• Liiton viranomaisvalmistelu toteutuu kaikissa suhteissa hyvän hallinnon pe-
riaatteiden mukaisesti. 
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• Liiton viranomaisvalmistelua johdetaan asiallisesti ja ihmisten johtaminen to-
teutuu yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. 

• Liiton asiakirja-arkisto on selvitetty, tarvittavat hävittämiset ja säilytykseen 
tehtävät luovutukset tehty ja muutoinkin liiton asiakirjahallinto noudattaa voi-
massa olevaa lainsäädäntöä. 

• Liiton tietosuojaohjeistus ja käytänteet ovat säädösten mukaisia. 

• Henkilöstön vaihtuvuus vähenee. 

• Sairauspoissaolot eivät lisäänny. 

• Työhyvinvointikyselyn suositteluarvo vähintään 3,5. 
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Talousarvion toteutuma 1-9/2024 
 

Talousarvion toteuma ajalla 1-9/2024 on toimintatuottojen osalta yhteensä    
80,2 %. Kuntien maksuosuudet (myyntituotot) ovat toteutuneet suunnitelman 
mukaisesti, eli 75 %:sti. Tuet ja avustukset koostuvat Työ- ja elinkeinoministe-
riön maksamasta teknisestä tuesta, Keski-Pohjanmaan liiton saamasta AKKE 
teknisestä tuesta ja KOE-hankkeen saamasta AKKE rahoituksesta. Muut toi-
mintatuotot koostuivat vuokratuotoista. 
 
Talousarvion toteuma on kulujen osalta yhteensä 72 %, kun ajankohdan tasai-
sen kulutuksen osuus olisi 75 %.  

 
Tilikauden tulos näyttää tällä hetkellä 151 107,98 euroa ylijäämää. On kuitenkin 
muistettava, että 6.vaihemaakuntakaavan selitysten kustannusvaikutus on mer-
kittävä ja arvioidusti kustannusvaikutus tulee muuttamaan liiton talouden loppu-
sumaa loppuvuoden aikana. 

 
Toimintatuottojen ja -kulujen toteuma näyttää lukujen valossa seuraavaa: 

 
Koko liitto 
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Vastuualueittain 

 
Vastuualueittain tarkasteltuna lakisääteinen toiminta on toteutunut 68,1 %, muu 
kehittämistoimi 72,1 %, hallinto (luottamushenkilöhallinto) 78,2 % ja vuokraus-
toiminta -20,5 %. Vuokraustoiminnan negatiiviseen tulokseen vaikuttaa KOY 
Kokkolan Säästötornin perimät ylimääräiset lisähoitovastikkeet. 
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Hanketoiminnan toteuma sisältää liiton oman tuotannon hankkeiden, jotka ovat 

KOE-hanke, Interreg Systour-hanke, TSI/OECD kaivosalan kehittämisen hanke 

sekä hankkeiden valmisteluun ja maksatukseen saatavien teknisten tukien to-

teuman. Hanketoiminta ei ole liiton jäsenkuntien maksuosuuskatteista toimintaa 

muuten, kuin omarahoitusosuuksien osalta. Hanketoiminnassa kulut katetaan 

hankkeiden tuotoilla. 
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KESKI-POHJANMAAN LIITTO     

TASE 30.6.2024             Tase             Tase 

       1.1.2024  30.9.2024 

VASTAAVAA     

PYSYVÄT VASTAAVAT     

  Aineelliset hyödykkeet     

    Muut aineelliset hyödykkeet 19 259,73 19 259,73 

  Sijoitukset     

    Osakkeet ja osuudet 466 072,13 466 072,13 

    Muut osakkeet ja osuudet 1 290,00 1 290,00 

    Muut lainasaamiset 0,00 0,00 

      467 362,13 467 362,13 

Pysyvät vastaavat yhteensä 486 621,86 486 621,86 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT     

    Valtion toimeksiantojen ps-tili 3 158 507,73 6 839 356,84 

VAIHTUVAT VASTAAVAT     

  Saamiset     

  Lyhytaikaiset saamiset     

    Myyntireskontrasaatavat 5 681,04 3 546,73 

    Muut saamiset 20 324,87 22 698,44 

    Siirtosaamiset 73 030,54 52 712,70 

      99 036,45 78 957,87 

  Rahoitusarvopaperit     

    Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 0,00 0,00 

  Rahat ja pankkisaamiset 1 936 136,87 1 909 674,91 

Vaihtuvat vastaavat yhteensä 2 035 173,32 1 988 632,78 

VASTAAVAA YHTEENSÄ 5 680 302,91 9 314 611,48 

          

VASTATTAVAA     

OMA PÄÄOMA       

    Peruspääoma 439 820,39 439 820,39 

    Muut omat rahastot 820 584,68 820 584,68 

    Edellisen tilikauden ylijäämä 772 284,38 772 284,38 

    Tilikauden yli/-alijäämä 0,00 151 107,98 

Oma pääoma yhteensä 2 032 689,45 2 183 797,43 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT     

    Valtion toimeksiannot 3 158 507,73 5 793 238,38 

VIERAS PÄÄOMA     

  Pitkäaikainen     

    Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 0,00 0,00 

  Pitkäaikainen     

    Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 0,00 0,00 

  Lyhytaikainen     

    Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 0,00 0,00 

    Saadut ennakot 0,00 0,00 

    Ostovelat 45 279,46 1 082 461,45 

    Muut tilivelat 269 732,84 84 372,40 

    Siirtovelat 174 093,43 170 741,82 

      489 105,73 1 337 575,67 

Vieras pääoma yhteensä 489 105,73 1 337 575,67 

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 5 680 302,91 9 314 611,48 

 
 
 
 


