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HENKILOSTORAPORTTI VUODELTA 2019

TIVISTELMA
Henkilostovoimavarat

Vuoden 2019 henkiléstéraportin tunnusluvut antavat liiton henkiléstévoimavarojen
tilanteesta kokonaisndkemyksen, jonka perusteella henkiléston tilaa voidaan arvioida ja
suunnata kehittdmistoimenpiteita henkilostostrategian painopistealueille organisaation eri
tasoilla.

Henkiloston maara ja rakenne

Vuoden 2019 lopussa Keski-Pohjanmaan liiton palvelussuhteiden maara oli 17, joka oli
sama kuin vuoden 2018 lopussa. Vakinaisten palvelussuhteiden maaré oli 82 % ja
madaraaikaisen palvelussuhteiden maara 18 % kaikista palvelussuhteista. Liiton
henkilostosta naisia oli 11 ja miehia 6. Elakkeelle siirtyi vuoden 2019 aikana yksi henkil6.

Henkildston osaaminen

Vuoden 2019 aikana henkiloston osaamisen kehittdmisen koulutuskustannuksiin
(koulutuskustannukset eivéat sisalla palkkauskustannuksia) kaytettiin 1 373 euroa.
Osaamisen kehittdmiseen kaytettiin 0,1 % koko liiton henkildstomenoista. On kuitenkin
otettava huomioon, ettd osa normaaleina virkamatkoina tehtavista poissaoloista sisaltaa
myo6s koulutukseksi katsottavia osioita ja ne luvut eivat sisally edellisiin.

Henkiloston terveys ja tyokyky

Sairauspoissaolopaivia kertyi yhteensa 168 tydpaivaa. Vuonna 2019 sairauspoissaolo-
paivat vahentyivat merkittavasti vuoteen 2018 verrattuna (vuonna 2018 yhteensa 458
sairauspoissaolopaivad). Vuoden 2019 aikana sattui yksi tydtapaturma, josta seurasi
kolmen péaivan poissaolo.

Henkilostokulut

Maksetut palkat ja palkkiot olivat vuonna 2019 yhteensa 882 178 euroa, jossa on 15,2 %
vahennysta vuoteen 2018. Vahennys johtuu paaasiassa maakuntauudistuksen paatty-
miseen liittyvista henkilotydmaaran pienenemisesté ja muista henkilostojarjestelyista.
Tyb6hyvinvointiin panostettiin seka valittomina etta valillisind kustannuksina. Valittomina
kustannuksina kaytettiin henkildstéetuuksiin 1 349 euroa. Valillisi& kustannuksia on vaikea
arvioida. Tyoterveyshuollon palveluiden kustannukset olivat yhteensa 14 054 euroa.



1. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

1.1 Palvelussuhteen luonne

Keski-Pohjanmaan liitossa voimassaolevia palvelussuhteita oli 31.12.2019
e yhteensa 17, joista
e toistaiseksi voimassa olevia (vakinaisia) 14 (82%) ja

e madaraaikaisia 3 (18%)

Palvelussuhteen kesto

H Toistaiseksi

B Madraajan

Palvelussuhteen tyyppi

B Kokoaikainen

M Osa-aikainen

1.2 Henkiloston palvelussuhteet vastuualueittain
Palvelussuhdemaéaaréltaan vastuualueet olivat
e lakisaateinen toiminta 16 (94 %)

e muu kehittdmistoimi 1 (6 %)



1.3 Sukupuolijakauma

Henkilostdsta naisia oli 11 (65 %) ja miehia 6 (35 %)

Sukupuolijakauma

M Naisia

H Miehia

1.4. Henkiloston ikdrakenne

Koko henkiloston keski-ikd vuonna 2019 oli 48,6 vuotta. Naisten keski-ika oli 49,5 vuotta ja
miesten keski-ika 47,2 vuotta. Kunta-alalla yleensa keski-ikd on noin 45 vuotta.
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1.5. Palvelussuhteen kesto

Keski-Pohjanmaan liiton palveluksessa vuonna 2019 ollut henkilokunta oli ollut liiton
palveluksessa keskimé&aérin 7,6 vuotta. Palveluvuosiryhmittéin liiton palveluksessa oli
eniten (10) alle viisi vuotta toissa olleita ja toiseksi eniten (4) yli 15 vuotta tdissa olleita.

Henkiloston palvelusaika
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1.6. Verotuskunta

Verotuskunta Maara % henkil0stosta
Kaustinen 1 6 %
Kokkola 14 82 %
Veteli 1 6 %
Muut kunnat 1 6 %

2. POISSAOLOT
2.1 Poissaolot tyopaivina
Eri syista tapahtuneita poissaoloja kertyi kaikkiaan 942 tyopaivaa.
e vuosilomiin kului 514 tyopaivaa (v. 2018 506 pv).
¢ sairauslomia oli yhteensa 168 tytpaivaa (v. 2018 458 pv).

e tydmatkoja oli yhteensa 260 paivaa (v. 2018 136 pv).

Poissaolot 2019 Poissaolot 2018
M Sairaus M Sairaus
m Tyématka B Tyomatka
M Vuosiloma  Vuosiloma

Sairauspoissaoloissa on merkittévia eroja vuoteen 2018 verrattuna. Kokonaisuutena
sairauspoissaolot vahentyivat ja siina erityisesti pitkét sairauspoissaolot.

Sairauspoissaolot pv 2019 ja 2018
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Sairauspoissaolojen suhde (lyhyt/pitkat) muuttui merkittavasti vuoteen 2018 verrattuna.

Sairauspoissaolojen Sairauspoissaolojen
jakaantuminen 2019 jakaantuminen 2018

18 % %

M Sairaus, lyhyt
Sairaus, pitka \ / Sairaus, pitka

Keski-Pohjanmaan liitossa sairauspoissaoloja henkea kohden vuonna 2019 oli n. 10,5
paivaéa (keskiméarin 16 henkea tdissa koko vuoden). Kunta-alalla sairauspoissaoloja per
henkil6 vuonna 2018 (uusin saatavilla oleva tieto) oli n. 17 paivaa (johtajat, erityisasiantuntijat
11,5 pv; asiantuntijat, toimistotyontekijat 17,6 pv).

M Sairaus, lyhyt

Vaarojen tunnistamiseen on panostettava ja ennaltaehk&isyyn on mietittava keinoja.
Vaarojen ja riskien arviointia tehtiin viime vuoden aikana mm. tayttamalla STM:n
riskienarviointilomakkeet. Liséksi vaarojen ja riskien arvioinnin saattaminen
tulevaisuudessa tyovalineeksi esimiehille asettaa vaatimuksia tyosuojelutyolle.

Lukumaéréd 2019 | Sairauspaivat 2019 | Sairausloman kesto
paivaa/tapaturma 2019
Tapaturmat 1 3 3
TyOmatkatapaturmat 0 0 0
Yhteensa 1 3 3

Keski-Pohjanmaan liitossa tapahtui yksi tydtapaturma vuonna 2019. Siitéa aiheutui kolmen
paivan sairauspoissaolo.

3. HENKILOSTOSUUNNITTELU JA REKRYTOINTI
3.1 Rekrytoinnit

Keski-Pohjanmaan liittoon rekrytoitiin vuoden 2019 aikana kaksi henkil6a toistaiseksi
voimassa olevaan tehtavaan. Rekrytointikanavina olivat liiton omat nettisivut,
tyovoimahallinnon te-palvelut.fi -sivusto seka lehti-ilmoitukset Keskipohjanmaassa.



4. OSAAMISEN KEHITTAMINEN
4.1 Osaamisen kehittaminen

Henkildston osaamisen kehittaminen on tarke& osa organisaation palvelu- ja
henkilostostrategiaa. Osaamisen kehittdminen tapahtuu strategian mukaisesti, arvioiden
millaista osaamista organisaatiossamme on talla hetkella ja millaista osaamista toiminta
vaatii nyt ja tulevaisuudessa. Osaamisen arviointi ja kehittamisen tarpeiden kartoitus
tapahtuvat paasaantoisesti kehityskeskustelujen yhteydessa. Vuoden 2019 tammi-
helmikuussa kaytiin kehityskeskustelut koko henkildston kanssa. Keskusteluissa kaytettiin
pohjana maakuntahallituksen vuoden 2018 lopulla hyvaksyméa ohjetta ja lomaketta.

4.2 Henkiloston taydennys- ym. koulutus

Liiton kirjanpidosta tai viranhaltijapaatoksista ei saa tarkkaa tietoa taydennys- ja ym.
koulutuksiin kaytetyista tyopaivista. Taydennyskoulutuksiin hakeuduttiin myds normaalien
virka-/tydmatkahakemusten kautta silloin kuin ne olivat seminaarityyppisia ilman erillista
osallistumismaksua tapahtuvia tilaisuuksia.

Taydennyskoulutuksen tarve vaihtelee vuosittain. Tarvetta arvioidaan henkiloston
peruskoulutuksen, tyon vaativuuden, toimenkuvan ja siina tapahtuvien muutosten
perusteella.

Liiton taydennys- ym. koulutukseen budjetoitiin vuodelle 2019 yhteensa 6 500 euroa.
Koulutuskustannukset olivat 1 373 euroa (3 498 € vuonna 2018). Kustannukset eivat
sisélla taydennyskoulutukseen osallistuneiden koulutusajan palkkoja. Taydennys- ym.
koulutuskustannukset olivat n. 0,1 % (0,4 % vuonna 2018) kaikista henkiléstomenoista.

5. TERVEYDELLINEN TOIMINTAKYKY JA TYOHYVINVOINTI
5.1 Tyoéhyvinvointi

Keski-Pohjanmaan liitossa suoritettiin vuonna 2019 henkildston tyohyvinvointikartoitus
TIKKA-kyselyna. Kyselyyn marraskuussa vastasi 13/14 henkilo&a (~92,9 %). Tyohyvin-
vointikartoitukset suoritti liiton tydterveyshuolto TydPlus Oy.

Ty6Plus Oy esitteli kyselyn tulokset Keski-Pohjanmaan liiton henkiléstokokouksessa
9.12.2019 ja maakuntahallituksessa 16.12.2019.

Keski-Pohjanmaan liitto edistaa ja tukee tydntekijoidensa tyo- ja toimintakykya monin
tavoin, myds vapaa-ajalla tapahtuvaa toimintaa tuetaan. Esimerkkind mainittakoon
tyoterveyshuollon laajat palvelut, palkallinen tyhy-paiva kaksi kertaa vuodessa, 10 kpl
likunta- ja kulttuuriseteleitéa/tyéntekija.



5.2 TyoOterveyspalvelut

Tyo6terveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, tyéhon liittyvien
sairauksien ja tapaturmien ehkaisy ja hoito, seka hyvinvoiva tyéyhteiso ja toimintakykyinen
henkilosto.

Keski-Pohjanmaan liiton tydterveyshuollon palvelut tuottaa Ty6Plus Oy, joka on Keski-
Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soiten tytaryhtio.

Kansaneldkelaitoksella on lahdetty siirtamaan tydterveyshuollon painopistetta nimen-
omaan ennaltaehkaisevan toiminnan suuntaan. Ennalta ehkaisevan tydterveyshuollon
kustannuksista maksetaan 60 %:n korvaus niille tydnantajille, jotka ovat sopineet yhdessa
tyoterveyshuollon kanssa tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toteuttamisesta
tyopaikalla. Jos tyokyvyn hallinnan toteuttamisesta ei sovita, Kansanelakelaitoksen
maksama korvaus ennalta ehkaisevan tydterveyshuollon kustannuksista on 50 %.

Tybkyvyn hallinnalla, seurannalla ja varhaisella tuella tarkoitetaan tyGpaikan ja
tyoterveyshuollon yhdessa sopimia tydpaikan tarpeisiin perustuvia kaytantoja, joiden
avulla huolehditaan tyontekijoiden tyokyvyn edistamisesta ja tyokyvyttomyyden
ehkaisemisesta. Muuttuneet tavoitteet ja korvattavuuden muutokset on huomioitu myos
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.

Tyoterveyshuollon kaynnit 171 kpl (165 kpl vuonna 2018) jakaantuivat seuraavasti:

Laakari TyOterveyshoitaja Asiantuntija Tutkimukset

Kaynnit kpl 57 29 0 85

Tyoterveyskadyntien jakaantuminen

W * Laskari
* Tyoterveyshoitaja
* Asiantuntija

* Tutkimukset

Keski-Pohjanmaan liiton henkildston tyoterveyshuollon palveluiden kustannukset olivat
vuonna 2019 yhteensa 14 054 euroa (15 962 € vuonna 2018).

Kustannuslaji | Kustannuslaji Il

Menot 6 047 € 8 007 €




Tyoterveyshuollon menot jakaantuivat seuraavasti:

Tyoterveysmenojen
jakaantuminen

M TyoOpaikkaselvitykset

M Tietojen antaminen ja
neuvonta

 Terveydentilan seuranta

7 Sairaudenhoito




