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Viite: Keski-Pohjanmaan liiton sisdisen valvonnan ohje 2020

KESKI-POHJANMAAN LIITON SISAISEN VALVONNAN RAPORTTI VUODELTA 2024

1 Asian tausta

Valtiovarainministerién yleisohjeen (SISAINEN VALVONTA, RISKIENHALLINTA JA SISAINEN
TARKASTUS) mukaan sisdinen valvonta tarkoittaa talousarvioasetuksen mukaan
menettelyjd, joilla varmistetaan talouden ja toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus, varojen
ja omaisuuden turvaaminen sekd oikeat ja riittdvat tiedot viraston ja laitoksen taloudesta
ja toiminnasta. Menettelyt ovat osa ohjaus- ja toimintaprosesseja ja organisointiratkaisuja.
Sisdinen valvonta on koko organisaation asia, se varmistaa tavoitteiden ja hyvin hallinnon
toteutumisen.

Kuntalain 39 §:n perusteella sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin
sisdisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritadn varmistumaan organisaation
tavoitteiden saavuttamisesta ja toiminnan laillisuudesta. Riskienhallinnalla tunnistetaan,
arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita. Sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdminen on siten osa kunnan ja kuntakonsernin johtamista.

Kuntalain 81 §&:n mukaan kuntayhtymdn pédatosvaltaa kayttdvat jasenkunnat
yhtymakokouksessa, tai paatosvaltaa kayttda perussopimuksessa maaratty jasenkuntien
valitsema toimielin (useimmiten valtuusto).

Kuntalain 23 §&:n mukaan maakuntahallitus vastaa kuntayhtymén hallinnosta ja
taloudenhoidosta sekd valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantéonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta. Operatiivinen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestiminen on osa hallitukselle ja maakuntajohtajalle sdddettyd hallinnon ja
taloudenhoidon tehtavaa.

Tilintarkastajien on tarkastettava mm. onko kunnan ja kuntakonsernin sisdinen valvonta ja
riskienhallinta seka konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti. (KL 73 §)

2 Sisdinen valvonta Keski-Pohjanmaan liitossa

Keski-Pohjanmaan liiton (KPL) sisdinen valvonta on KPL:n johtamis- ja hallintojarjestelman
osa, jonka tavoitteena on auttaa Keski-Pohjanmaan liittoa organisaationa saavuttamaan
pdamadransa. Kdytdnndssd sisdinen valvonta rakentuu useista osa-alueista liiton
organisaation eri tasoilla, kuten esimerkiksi hyvaksymisvaltuuksista, tyétehtdvien jaosta
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seka taloushallinnon sisdltamistd kontrolleista. Osa kontrolleista on tietojirjestelmissa,
mutta ennen kaikkea kyse sisdisessd valvonnassa on ihmisistd. Johto ja esimiehet ovat
tarkedssad roolissa luomassa hyvda ohjauskulttuuria, jossa usein kirjoittamattomat sdannét
voivat olla voimakkaampia kuin kirjoitetut.

Keski-Pohjanmaan liiton sisdisen valvonnan ohje uusittiin kevaalla 2020 ja hyviksyttiin
maakuntahallituksessa 15.6.2020 § 59. Sisdisen valvonnan yleisohjeen kohdan 8 mukaan
toimialojen pdillikét raportoivat maakuntajohtajalle kirjallisesti kaksi kertaa vuodessa
(30.6. ja 31.12. mennessd) havainnoistaan sisdisen valvonnan osalta. Kiireellisid toimia
edellyttdvdat havainnot ovat tehtdvd viipymattd. Maakuntajohtaja antaa vuosittain
maakuntahallitukselle raportin sisdisestd valvonnasta, joka pohjautuu péaillikéiden
raportointeihin ja muihin havaintoihin. Sisdinen valvonta koostuu monista toiminnoista ja
tehtivistd, joiden avulla pyritddn varmistamaan se, ettd organisaation tavoitteet tullaan
saavuttamaan.

Maakuntahallitus antaa vuosittain toimintakertomuksessa arvion merkittdvimmisti
riskeistd ja epdavarmuustekij6istd, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisesta
sekd toimenpiteistd havaittujen puutteiden korjaamiseksi.

Sisdisen valvonnan arvio Keski-Pohjanmaan liiton toiminnasta vuonna 2024

Kokonaisarvio

Keski-Pohjanmaan liiton eri toimialojen toiminta vuonna 2024 on perustunut
maakuntavaltuuston 27.11.2023 (13 §) hyvdaksymaan toiminta- ja taloussuunnitelmaan.

Yleisarviona vuoden 2024 toiminnasta voidaan yleisesti todeta, ettd vuodelle 2024
suunnitellut tehtdvdat ovat toteutettu hyvaksytyn toiminta- ja taloussuunnitelman
mukaisesti ja suunnitellusti. Merkittdvia poikkeamia maakuntavaltuuston asettamiin
tulostavoitteisiin ei esiintynyt, pl. 6.vaihemaakuntakaavan edistaminen.

Liiton vuoden 2024 toiminnalle leimaa-antavaa oli useat merkittdvat valtakunnalliset
vastuut ja toiminnot, jotka kuormittivat liiton johtoa ja valmisteluhenkiléstoa
toimintavuoden 2024 aikana. N&itd olivat Manner-Suomen 18 maakunnan
puheenjohtajuus, Itd- ja Pohjois-Suomen maakuntien puheenjohtajuus, Pohjois-Suomen
maakuntien puheenjohtajuus sekd Eteld-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja Pohjanmaan
maakuntien yhteisty6alueen puheenjohtajuus. Saadun palautteen perusteella Keski-
Pohjanmaan liiton henkilosté selvisi asetetuista lisdtehtavistd hyvin, pitkélti huolellisen
yhteisen suunnittelun perusteella, joskin puheenjohtajavuosi oli myés maakuntajohtajaa
ja valmisteluhenkilost6a hyvinkin kuormittava.

Toimintasuunnitelmasta poikkeavasti Keski-Pohjanmaan liitto johti Pohjois-Suomen
maakuntien  puheenjohtajamaakuntana  pohjoisen maakunnan valmistelutyéta
padaministeri Orpon hallitusohjelmaan kirjatun Pohjoisen ohjelman valmistelussa.
Suunnitteluty6ta ja sen vetovastuuta ei ollut suunniteltu Keski-Pohjanmaan liiton vastuulle
ja siten poikkeama hyviaksyttyyn toimintasuunnitelmaan, joskin erittdin tirked sellainen
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Pohjoisen Suomen osalta. Ty6ssa menestyttiin saadun palauteen perusteella hyvin eiki
valmistelutyon johtaminen vaarantanut liiton taloutta taikka muuta toimintaa.

Maakuntajohtaja on yhteisty6ssa suunnittelu-, elinvoima- ja hallintotiimien kanssa
tarkastellut maakunnan liiton keskeisten seurattavien kriteerien toteutumista, joista
kustakin on annettu arvio alla olevissa seurantakohteiden yhteydessa.

Liiton strategisten tavoitteiden toteutuminen ja tulostavoitteiden mukaisuus

Liiton avaintulosten mukainen toiminta toteutettiin vuonna suunnitellusti asiantuntijoiden
itsendisend tydskentelynd, tiimityond sekd laajan yhteistyoverkoston tapaamisina ja
teams-verkkokokouksina. Aluekehittidmis- ja aluesuunnittelutyd sekd edunvalvonta,
vaikuttaminen ja muut tukitehtdvat kyettiin toteuttamaan suunnitellusti eik3
toimintavuonna aikana esiintynyt sellaisia haitallisia vaikutuksia liiton avaintehtévien
toimeenpanoon, joiden vuoksi ko. avaintehtavia ei olisi kyetty toteuttamaan.

Keski-Pohjanmaan liiton itselleen suunnittelemat maakunnan kehittdmistehtivit ja
muiden hallintoviranomaisten Keski-Pohjanmaan liitolle toimintavuoden aikana antamat
tehtavat tulivat toimintavuoden 2024 aikana padsadntoisesti toteutetuksi.

Tunnistettu selked poikkeama toimintasuunnitelman tavoitteisiin oli se, ett3
6.vaihemaakuntakaavan  valmistelulle  asetettu tavoite  vaihemaakuntakaavan
hyvdksymisestd vuoden 2024 lopulla ei toteutunut pitkalti Ramboll Finland Oy:lti tilattujen
selvitystoiden keskenerdisyyden vuoksi.

Kulttuurimaakunta -hanke (KUMAHA) saatettiin loppuun yhden vuoden jatkoajan jilkeen
suunnitellusti ja loppuraportti jatettiin opetus- ja kulttuuriministeriélle 04/2024 loppuun
mennessa.

Keski-Pohjanmaan KOE-hanke toteutettiin suunnitellusti siten, ettd hanke voitiin paattis
31.12.2024 mennessa.

Maakunnan liiton toiminnan osavuosiraportit (4) ja maakunnan liiton rahoittamien
hankkeiden osavuosiraportit (4) kasiteltiin maakuntahallituksessa suunnitellusti
neljannesvuosittain (Q1, Q2, Q3, TP). Liiton toiminnan osavuosiraportit ja hankkeiden
osavuosiraportit ovat arkistoitu liiton asianhallintajédrjestelmaan.

Vialittavan toimielimen rakennerahastotoiminnan valvonta

Toimintavuonna 2024 Keski-Pohjanmaan liiton vilittavdn toimielimen toiminta
toteutettiin vuonna 2023 kdyttéonotetun uudistetun hallinto- ja valvontajirjestelmin
(HVJ) kuvauksen mukaisesti. Keski-Pohjanmaan liiton periaatteena on ollut, ettd Keski-
Pohjanmaan liiton HV):n toimivuutta seurataan ja jarjestelmdd kehitetddn matalalla
kynnykselld esille tulleiden tarpeiden mukaisesti. Vuoden 2024 aikana toteutetuissa
(29.5.2024) hallintoviranomaisen ja Keski-Pohjanmaan liiton vilissi neuvotteluissa
todettiin tarve edelleen kehittdd HVJ-kuvausta, ja kehitysty6é kdynnistettiin syksyn 2024
aikana.
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Toimintavuonna 2024 rakennerahastotoiminta toteutettiin liiton
parantamissuunnitelmaan mukaisesti, lainsadddntoon perustuen ja hallintoviranomaisen
antamia ohjeita noudattaen. Vuoden 2024 Keski-Pohjanmaan liiton rahoitusviranomainen
teki vuoden aikana 78 rahoituspditdstd, joiden euromdirdinen kokonaissumma oli
6 279 423 euroa. Rahoitussumma on kooltaan ja vaikutukseltaan merkittava ja edistda
Keski-Pohjanmaan aluekehittamistd ja maakunnan elinvoimaisuutta monelta osin.

Vuoden aikana maksatusviranomainen teki 80 maksatuspditostd, joista EAKR-
rahoitusinstrumenttiin  kohdistui 23 paatdstd, JTF-instrumenttiin 27 paatosta,
ohjelmakauden 2014-2020 rahoitukseen viisi (5) paatostd ja kansalliseen AKKE-
rahoitukseen 25 paatdsta. Vuoden aikana hankkeiden maksatuspaatoksia tehtiin 2 689 165
euron edesta.

Rakennerahastohenkil6sté jatkoi laadun varmistamiseksi toimintavuoden 2024 aikana
aktiivista osallistumista ty6- ja elinkeinoministerion jarjestdmiin uuden ohjelmakauden
2021-2027 taydennyskoulutustapahtumiin.

Toimintavuonna 2024 taloudellisia riskejd taikka lainsddadannén vastaisia tulkintoja ei
Keski-Pohjanmaan liiton rakennerahastotoiminnassa ole todettu taikka liiton johdon
tietoon saatettu. Samoin poikkeamia tai vadarinkdytoksida rahoittajan toiminnassa tai
maksatuksessa ei toimintavuoden aikana havaittu. Rakennerahastotoimintaan liittyvia
petosepdilyja taikka riskitilanteita ei toimintavuoden 2024 aikana havaittu.

Taloushallinnon toimivuus ja valvonta

Toimintavuoden 2024 aikana Keski-Pohjanmaan liiton taloushallinto késitteli 670
ostolaskua ja 190 myyntilaskua. Kasiteltyja litton toimitussopimuksia oli vuoden aikana 39,
irtisanottuja sopimuksia oli yksi (1) ja uusia sopimuksia laadittiin kymmenen (10).
Pienhankintoja ja asiantuntijapalveluja ostettiin vuoden 2024 aikana 61 505 euron edestd
suunnitellusti. Liiton hallinnollinen osaaminen taloushallinnossa ja erityisesti
sopimusjarjestelyissd todettiin merkittavasti parantuneen kokemusperdisen osaamisen
kartuttamisen ja hankintaohjeen menettelytapojen uudistamisen seurauksena.

Toimintavuoden 2024 alusta alkaen liiton kirjanpito ja tilinpddtosvalmistelu on hankittu
Monetra Oulu Oy:lta, joka otti vastuun sovittujen palvelujen tuottamisesta 1.1.2024 lukien.
Muutos Monetra Oulu Oy:n asiakkaaksi sujui pddsdantdisesti ilman suurempia
kitkatekijoitd, joskin eri taloushallinnon kdytdnteiden yhteensovittaminen ja yhteisty6
vaatii suunniteltua enemman yhteisty6td uuden palveluntuottajan kanssa.

Keski-Pohjanmaan liiton taloushallinnon jdrjestdminen ja vastuut sen osa-alueilla on
kuvattu liiton sa@anndissd ja ohjeissa, joista keskeisimmat ovat hallintosdanto ja liiton
hankintachje. Toimintavuoden 2024 aikana liiton taloudenpidossa ei todettu
taloushallinnon ohjeiden vastaista menettelyd, epasaanndllisyyksia tai virheitd. Laskujen
hyvdaksymisen yhteydessd ei tehty havaintoja liiton varoihin kohdistuneista
vaarinkdytoksista. Liitolle ei toimintavuonna aiheutunut taloushallinnon toiminnasta
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taloudellisia  menetyksia.  Kirjanpitoa ja tilinpaiatoksen sisdltéd kehitettiin
tilintarkastusyhteison Keski-Pohjanmaan liitolle antaman palautteen perusteella.

3.5 Henkilostohallinto

Liiton henkiléstérakenne on ollut toimintavuoden 2024 lopussa uudistetun KPL:n johtamis-
ja hallintojarjestelman (KPL JOHA 2023) mukainen. Virkarakennetta uudistettiin 1.10.2022
lukien ja maakuntavaltuuston 28.11.2022 (17 §) tekemdn péaatoksen mukaisesti
perustamalla Keski-Pohjanmaan liittoon nelja (4) uutta tehtavaa 1.1.2023 lukien. Uusien
tehtdvien mukaiset rekrytoinnit toteutettiin loppuvuonna 2022 ja erityisesti vuoden 2023
aikana. Kokemusten perusteella voidaan todeta, ettd uudistettu KPL JOHA 2023 on
parantanut liiton tehtdvien hoitoa, lisdnnyt tuloksellisuutta ja vdahentdnyt henkilstén
tyokuormitusta.

Nykyisid liiton henkilstérakenteen ja tehtavien hoidon jarjestelyja jatkettiin vuonna 2024
erityisesti niiden tehtévien (viestintd, kulttuurikoordinaattori sekd matkailu) osalta, jotka
ovat HTV:ssa %2 HTV:n mukaisia.

Toimintavuoden 2024 aikana jatkettiin liiton henkilostoasioiden ja tehtdvien hoidon
kehittamistd laadukkaan hallinnollisen valmistelun ja pdatéksenteon edistamiseksi.
Sijaisuusjarjestelmaid  parannettiin  edelleen, perehdyttimisohjelmia  vakioitiin,
rekrytointiprosessia nopeutettiin ja tydsopimusten laatua parannettiin. Toimintavuonna
2024 rekrytoitiin kaksi (2) uutta henkil6d, toinen maaraaikaiseen sijaisuustehtidvain ja
toinen varsinaisen tehtavanhoitajan siirryttya valtiolliseen tehtavaan kotiseudulleen Eteli-
Suomeen.

Toimintakaudella 2024 jatkettiin syksyllda 2022 kaynnistettya liiton veto- ja pitovoiman
edistimisen suunnittelua ja tarvittavien toimenpiteiden toteuttamista. Koko henkiléstén
seurantakysely toteutettiin maaliskuussa 2024 ja sen tulosten ilmestyttya toimeenpantiin
purkutilaisuus 12.8.2024 Ty6Plus Oy:n ty6psykologin johdolla.

Henkiloston tyohyvinvointia tuettiin jarjestamalld koko pdivan mittainen TYHY-pdiva
31.5.2014 liikunnan merkeissd ja uusiin harrastelajeihin tutustumalla sekda 13.12.2024
museo- ja elokuvakulttuuriin tutustumalia.

Toimintavuonna 2024 toimintasuunnitelman mukaisten tapahtumien, kokousten ja
tydoryhmatyodskentelyn  jarjestelyissd  jatkettiin  terveysturvallisuutta  korostavaa
toimintamallia jarjestamalld kokoukset pddosin verkkoymparistdssd. Liiton toiminnan
kannalta keskeiset kokoukset, kuten maakuntahallituksen ja -valtuuston kokoukset seka
strategioiden kehittamiseen liittyvat verkostotapaamiset, jarjestettiin lahikokouksina.
Vuoden aikana tuli esille, ettd maakunnan liiton eri verkostoilla on kasvavaa halukkuutta
Iahikokousten jarjestamiseen, jonka seurauksena terveysturvallisuuden hallinta tulee
korostumaan.

Toimintavuonna 2024 tehdyt ty6suojelutoimenpiteet ja haitallisten vaikutusten
ennaltaehkdisevdt toimenpiteet ovat perustuneet maakuntahallituksen vuonna 2020
hyvaksymaan liiton tyosuojelun toimintaohjelmaan (17.2.2020, 11 §) seka valtioneuvoston
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koronavirustilanteen seurauksena antamiin paé&toksiin, joilla on vastattu liitoon toimintaan
kohdistuviin tydsuojeluriskeihin ja yllapidetty liiton henkilostén tydkykyisyyttd kaikissa
tilanteissa ja koronavirustilanteesta huolimatta.

Keski-Pohjanmaan liiton hallinnon kehittamiskohteita vuonna 2024 olivat

o Laadukas liiton lakisdateisten ja hallinnollisten asioiden valmistelun
toteuttaminen.

. Henkiloston virka- ja tydehtojen mukaisen toiminnan yhdenmukaistamisen
jatkaminen seka virka- ja tydehtosopimusten taysimaardinen noudattaminen.

. Sahkoisen tydajanseurannan toteuttaminen ldhity0ssd ja etdtyossd, ottaen

huomioon erityisesti etatyoskentelyn periaatteet ja vaikutukset. Saldokertymien
purkaminen 2—4 viikossa kertyman syntymasta.

J Tybaikasuunnittelun edistiminen erityisesti poikkeavien ty6aikajarjestelyjen
tilanteessa ja osatybaikaa tekevien osalta.

. Henkiléstén tydyhteisétaitojen parantaminen osana liiton veto- ja pitovoiman
parantamista.

. Asiakirjojen rekisterdinti ja kirjaaminen liiton asianhallintajérjestelmdin M-

Filesiin parantaminen ja kehittdminen erityisesti sdahkdisen asioinnin osalta
lainsdddannén vaatimusten mukaisesti.

. Sisdisen ja ulkoisen tiedonkulun ja tiedottamisen kehittdiminen tunnistettujen
tarpeiden perusteella.

Tunnistetut ja tarvittavat kehittamistoimenpiteet toteutettiin KVTES:n ja lainsdddanndn
asettamien vaatimusten mukaisesti. Seuranta ja raportointi toteutettiin Keski-Pohjanmaan
liiton johtoryhmien kokouksissa, joissa kehittamistoimenpiteiden edistymista tarkasteltiin
sadnnollisesti.

3.6 Sadnndsten, maaraysten ja paatosten noudattaminen

Hyvdn hallinnon takeet turvataan perustuslain 21 §:n 2 mukaan lailla. N&ihin takeisiin
voidaan lukea kuuluvaksi kaikki menettelylliset perusoikeudet. Keskeisimmit niistd ovat
julkisuusperiaate,  osallistumis- ja  vaikuttamismahdollisuuksien  turvaaminen,
perusoikeuksien turvaamisvelvoite sekd virkavastuu, joiden perusteet on maédritelty
erikseen perustuslaissa. Ndiden periaatteiden toimeenpanoa jatketaan Keski-Pohjanmaan
liiton toiminnassa ja hallinnossa edelleen.

Suunnittelu-, elinvoima- ja hallintotiimit ovat vastanneet toimialallaan tehtdvien
toteuttamisesta ja toiminnan lainmukaisuudesta KPL JOHA 2023 tehtdvévastuiden
mukaisesti. Hallintotiimi on vastannut maakuntahallituksen ja valtuuston tekemien
paatésten lainmukaisuudesta sekd maakuntajohtajan viranomaispdatosten, sopimusten ja
taloudellisten sitoumusten valmistelun lainmukaisuudesta ja talousarvion rahoituksen
toimeenpanon oikeellisuudesta.

Toimintavuonna 2024 Keski-Pohjanmaan liiton kirjaamo kasitteli ja arkistoi 608 asiakirjaa,
joista 405 oli saapuneita asiakirjoja ja 203 ldhetettyjd asiakirjoja. Lausuntopalvelussa
annettiin 31 lausuntoa lainvalmisteluun taikka kansalliseen kehittamistyohén liittyen.
Saadun palautteen perusteella KPL:n antamat ovat olleet laadultaan korkealuokkaisia.
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Toimintavuonna jatkettiin  Keski-Pohjanmaan liiton hallinnon kehittdmistyota
toteuttamalla M-Files asianhallintajarjestelman sidhkdisen arkistoinnin kadytté6notto, joka
osaltaan pienentdd asiakirjahallintoon ja tiedon eheyden yllapitdmiseen liittyvia riskeja.
Myds liiton tiedonohjaussuunnitelma uudistettiin. Sahkoéisen asianhallinnan ja arkistoinnin
parantaminen toteutettiin yhteisty6ssa dlykkaita lilketoimintaratkaisuja tarjoavan Kosilan
kanssa.

Keski-Pohjanmaan liiton hankintaohje uudistettiin talvella 2024 vastaamaan paremmin
nykyisen julkista hankinnoista annetun lain (1397/2016) vaatimuksia. Samalla
pienhankintoja koskevia toimivaltasdannoéksia tarkennettiin ja selkeytettiin vastaamaan
paremmin KPL JOHA 2023 tarpeita. Maakuntahallitus hyvdksyi uudistetun Keski-
Pohjanmaan liiton hankintaohjeen maaliskuussa 2024 (MKH:n paatés 18.3.2024 § 28).

Liiton henkiloston tybaikoja seurataan sahkoiselld ty6aikakirjausjdrjestelmalld, johon
tybaikakirjaukset voidaan tehdd sekd lahi-, ettd etdtydssa. Lahiesihenkil6t ovat jatkaneet
sekd tydajan seurantaa etta tydkuormituksen seurantaa ja puuttuvat ennakollisesti
henkiloston tytehtavien hoitoon kuormittumisen vahentamiseksi. Myds henkiloston tyon
suorittamista koskevaa esimiesohjausta tulee jatkaa, jotta yksittdisten tyGtehtdvien
hoitaminen saadaan paremmin palvelemaan liiton toimintatavoitteita.

Varojen kaytén valvonta

Toimintavuoden 2024 aikana liiton taloushallinnon sisdinen seuranta havaitsi Monetra
Oulu Oy:n Keski-Pohjanmaan liittoon kohdistuvassa laskutuksessa virheen. Laskutus oli
merkittdvasti suurempi mitda oli ollut vuonna 2023 kaudella 1-9/2024. Pyydetyn
lisdselvityksen perusteella havaittiin, ettd Monetra Oulu Oy oli kohdentanut liiton
maksettavaksi 55 tydtunnin edesta liikaa laskutettua tydaikaa, jonka Monetra Qulu Oy
hyvitti Keski-Pohjanmaan liitolle asiasta tehdyn reklamoinnin jdlkeen. Ylimaardinen
laskutus oli tehty mitd ilmeisemmin tilinpaatosta valmisteltaessa, Monetra Oulu Oy:n
tyontekijavaihdoksista ja perehdytyksistd johtuvista paallekkaisista tydajoista johtuen.

Toinen merkittdvd havainto huomattiin taloushallinnon sisdisen laskutuksen valvonnan
tarkkaavaisuuden my6ta. Keski-Pohjanmaan liitto on tilannut 6. vaihemaakuntakaavan
valmisteluun liittyen selvityksid Ramboll Finland Oy:lta, joista vuonna 2023 tilattu
viherrakenneselvitys on viivastynyt huomattavasti (noin 1 vuosi 2 kk). Selvityksen laskutus
on ollut merkittdvasti suurempaa, mita hankintapaatdksessa on hankinnasta paatetty ja
sopimusosapuolia sitovasti sovittu. Liiton sisdisen tehtdvdnannon perusteella
vastuuhenkild on suorittanut asiatarkastuksen vaaditusti, mutta hankintapdatéksen
hankintasumma ylittden. Asia on sopimusosapuolten vilisessd neuvottelussa.
Kehittdmistoimenpiteena jatkossa talousprosesseja parannetaan isojen ja pitkien
hankintasopimusten osalta siten, ettd hankintasopimus jaetaan hallintojohtajalle ja talous-
ja henkilostosinteerille. Talous- ja henkilostdsihteeri saatuaan hankintasopimuksen
tietoonsa, asentaa talouden seurantajdrjestelmddn halytyksen, joka ilmoittaa hankinnan
madraajan ja budjetin. Tall6in ajallisesti pitkien hankintojen talousseuranta tehostuu ja
ylityksia ei pddse syntymadin. Myds esimerkiksi suurien konsulttihankkeiden
ohjausryhmatydskentelyn dokumentointia pitda parantaa ja tiedonkulkua taloushallintoon
lisdtd, jotta voidaan varmistua siitd, ettd esimerkiksi budjettiylitykset on toimivaltainen
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3.8 Riskienhallinnan jarjestaminen

Toimintavuonna 2024 riskienhallinta ja ennaltaehkdisy perustui vuonna 2020
maakuntahallituksen hyvdaksymadn ja uudistettuun liiton riskienhallintasuunnitelmaan.
Syksylld 2022 kdynnistettiin riskienhallintasuunnitelman paivitysty6, jota jatkettiin vuoden
2024 aikana.

Kehittdmistoimenpiteend toimialojen riskikartoitusten pdivitys toteutetaan alkuvuodesta
2025 (tulosyksikoittdin). Uudistettu riskienhallintasuunnitelma kdsitelldan
maakuntahallituksessa maalis-huhtikuussa 2025. Tietoturvan osalta toimenpiteeni
henkildstétiimin johdolla vuosittain tarkistetaan liiton eri toimialoilla ylldpidettyjen
henkilorekisterien késittelyn oikeusperuste sekd kayttéoikeuksien ja rekisterien
tietosisdllon ajantasaisuus sekd tarpeettomien tietojen poistaminen. Ajantasaisten
tietosuojaselosteiden avulla ndytetddn, ettd tietosuojalainsdddanndn edellyttima
rekisterinpitdjan osoitusvelvollisuus tayttyy.

Toimialojen tulee yhteistyossa kdyda lapi keskeiset tietosuojaselosteet ja saattaa ne
vastaamaan tietosuojalainsaddant6a. Selosteet I6ytyvat maakunnan liiton kotisivuilta.

4 Yhteenveto

Keski-Pohjanmaan liiton toiminta on sisdisen valvonnan ndkékulmasta toteutunut vuoden
2024 aikana suunnitellusti ja toimintaa kehittden. Kehittdmistoimenpiteet ovat
kohdistuneet sekd liiton avaintulosten suunnittelun ja toteuttamisen parantamiseen,
henkiloston jaksamista koskevaan kehittamisty6hon sekd hyvan hallinnon edistimiseen
liiton toiminnassa.

Keski-Pohjanmaan liitto on kyennyt toteuttamaan liiton perussopimuksen ja vuoden 2024
talous- ja toimintasuunnitelman mukaiset tehtévat hyvin ja tehtyjen linjausten mukaisesti.
Lakisdateisten tehtavien toteuttamisesta ei ole tingitty. Liiton taloudenpito on toteutunut
hyvin eikd poikkeamia havaittu.
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