% KESKI-POHJANMAAN LIITTO

e® MELLERSTA OSTERBOTTENS FORBUND

Viestintasuunnitelma

2025




VIESTINTASUUNNITELMA 2025

Keski-Pohjanmaan  liiton  viestintdsuunnitelmassa 2025  esitetdan
toimintavuoden viestinnélliset tavoitteet ja teemat. Nailla tavoitteilla tuetaan
liton strategista toimintaa ja maakuntaohjelman toteuttamista seké tahdataan

pitkajanteiseen ja ennakoivaan viestintaan.

Voimassa olevat Keski-Pohjanmaan maakuntastrategia 2040 ja
maakuntaohjelma  2022-2025 linjaavat tarkeimmat maakunnalliset
kehittamistoimet neljan vuoden toimintakaudelle. Vuosi 2025 on

maakuntaohjelma 2022-2025 viimeinen toimeenpanon vuosi.

Maakuntaohjelma on rakennettu yhteistydssa alueen toimijoiden kanssa
verkostotydskentelyn avulla. Tuloksena on vahva ja eteenpéin suuntaava
strategia seka ohjelma, joissa visiona ja paatavoitteena on hyvinvoiva
kestavan kasvun maakunta. Maakunnallisia  kehittdmistoimenpiteita
toteutetaan kolmen kehittamispainotuksen kautta: osaaminen, kilpailukyky ja
saavutettavuus. Lapileikkaavina kehittamistavoitteina ovat vahva maaseutu,
ilmasto ja ymparistd, hyvinvointi ja yhteisollisyys, veto- ja pitovoima seka
kansainvalisyys. Lapileikkaavat kehittamistavoitteet mahdollistavat
maakuntastrategian ja - ohjelman tavoitteiden ja kokonaisvision toteuttamisen

jokaisessa kolmessa kehittamispainotuksessa.

Toiminta vuonna 2025 liiton viestintatoimenpiteissa painotus on syksylla 2024
kaynnistettavaa Keski-Pohjanmaa 2050 - menestyva kasvun maakunta -
strategia seka osa strategioiden prosesseja tukeva viestintd. Vuoden 2025
aikana valmistuvat maakuntaohjelma ja maakunnan kehittamistoimet
aikajaksolle 2026-2029. Samassa yhteydessa kaynnistetaan keskeisimpien
osastrategioiden,  kuten  alueellisen liikennejarjestelmasuunnitelman,
maakunnan alykkaan erikoistumisen ja kasvuohjelman 2026-2027 valmistelu.
Maakuntaohjelma 2026-2029 ohjaa liiton toiminnan suunnittelua vuosina
2026-2027.



Keski-Pohjanmaan liiton toiminta- ja taloussuunnitelmassa vuosille 2025—
2027 on péaatetty, ettd suunnittelukauden viestinndssa korostuvat Keski-
Pohjanmaan maakunnan ja maakuntaliton viestintdtoimenpiteiden
tasmallinen ja oikea-aikainen toteuttaminen seka Keski-Pohjanmaan

viestinnan ja brandin kehittaminen.

Maakunnan liiton viestinnan tulee olla ajantasaista ja nopeaa tiedonvalitysta.
Keski-Pohjanmaan liiton paivittaisia tiedotuskanavia ovat liiton www-sivut,
maakuntahallituksen ja valtuuston paatoksenteosta kuukausittain annetut
tiedotteet, kolme-neljd kertaa vuodessa julkaistava uutiskirje, erikseen
valmistellut teemakohtaiset tiedotteet seka sosiaalinen media. limoitukset ja
kuulutukset julkaistaan maakuntavaltuuston p&attdmissd sanomalehdissa,
liiton ja jasenkuntien ilmoitustauluilla seka liiton www-sivuilla. Liiton www-sivut
ovat keskeinen viéline paatoksista, tapahtumista ja palveluista seka liiton
asioista tiedottamiseen. Lisaksi erilaiset tapaamiset ja kohtaamiset valittavat
tietoa  liitosta ja luovat pohjaa jatkuvalle  vuorovaikutukselle.
Suunnittelukaudella 2025-2027 liiton www-sivuja kehitetdan edelleen
palvelutiedon valittdmisen kanavaksi. Sosiaalisen median kanavia kaytetaan

suunnittelukaudella yhteisollisyytta palvelevalla tavalla.

Tavoitteena on yllapitdd maakunnan ja maakunnan liiton viestintaa ja kehittaa
toimintaa eri viestintdkanavissa edelleen. Tavoitteena on myo6s yllapitaa
viestinnan verkostoja ja edistaa positiivista maakuntaimagoa maakunnan

sisalla, kansallisesti seka kansainvalisesti.

Viestinnalla saavutetut tulokset ja tavoitteiden toteutuminen raportoidaan

maakuntavaltuustolle ja maakuntahallitukselle osavuosiraporttien yhteydessa.

Keski-Pohjanmaan liiton viestintdsuunnitelma ohjaa myo6s
luottamushenkildiden ja henkildkunnan toimintaa Keski-Pohjanmaan liiton

viestinnan tarpeista ja tavoitteista lahtien.

Viestinndn vastuut on maaritelty 1.1.2019 kaytt66n otetun hallintosaannon 5

8:ssa.



Vuonna 2025 valmistellaan maakunnan liitolle uusi viestintastrategia vuosille
2026-2030, joka maarittdd liton viestintdéd  maakuntaohjelman
toimeenpanokaudella. Viestintastrategian tueksi tehdaan jatkossakin vuotuiset
viestintasuunnitelmat, joissa esitetaan vuosittain toteutettavat

viestintastrategian teemat ja tarkennetaan niihin liittyvat toimenpiteet.

VIESTINNAN TEEMAT 2025:

Vuoden 2025 viestinnéllisena yleistavoitteena on edelleen Keski-Pohjanmaan

tunnettavuuden lisddminen ja maakunnan markkinointi.

Neljalla perusteemalla pyritd&n luomaan yha enenevassa maarin myonteista
kuvaa Keski-Pohjanmaasta ja sen mahdollisuuksista jo olemassa oleville
verkostoille, sidosryhmille kuin asukkaillekin sekd viestimdéan alueesta
houkuttelevana mahdollisuutena maakunnan ulkopuolisille toimijoille ja

osaajille.

Toimintavuonna jarjestetddn alue- ja kuntavaalit sunnuntaina 13.4.2025.
Kuntavaalien tulosten perusteella valitaan my6s Keski-Pohjanmaan liitolle
uudet valtuutetut maakuntavaltuuston. Kuntavaalien alla nostetaan
viestindsséa Keski-Pohjanmaan liiton merkitysta ja toimintaa esille ehdokkaille
seka nain kannustetaan asukkaita aktiivisen osallistumiseen. Vaalien jalkeen
litto panostaa niin omien, kuin myds kuntien uusisien luottamushenkil6ihin

kohdistuvaan viestintdan seka koulutukseen.

Toimintavuonna jatketaan maakunnalle vuonna 2024 Iluodun uuden ja
yhteisen brandin hyodyntamistd. Keski-Pohjanmaan liiton vuoden 2024
lopussa paattyneen Kasvun, osaamisen ja elinvoiman Keski-Pohjanmaa-
yhteishankkeessa (KOE-hanke) aloitettuja brandin ja viestinn&n toimenpiteita
jatketaan suunnitellusti Keski-Pohjanmaan liiton viestintdvastaavan johdolla ja

branditydéryhman suunnittelemalla tavalla.



TEEMA 1: Vaikuttaminen ja vhteistyo

Keski-Pohjanmaan liitolla on tasmalliset ja toimivat ohjelmatavoitteet seka
edunvalvontasuunnitelmat, joiden pohjalta viestintdd suunnataan, jotta
kansallisessa politikassa kuin myo6s tulevat ohjelmat olisivat suotuisia Keski-
Pohjanmaan kokonaisvaltaiselle kehitykselle. Edunvalvontaty6ta tehdaan
muun muassa aktiivisella viestinnalla Euroopan parlamentin jasenille. Keski-
Pohjanmaan liton EU-poliittiset tavoitteet ovat myods tarkeimpien sidosryhmien

tiedossa ja esilla liiton nettisivuilla.

Keski-Pohjanmaan liiton toiminnan painopiste on vahvasti maakunnan
edunvalvonnassa, vuonna 2021 hyvaksytyn maakuntaohjelman
toimeenpanossa, EU:n ohjelmakauden 2021-2027 hankkeiden
taysipainoisessa toimeenpanossa, oikeudenmukaisen siirtyman rahaston
(JTF) aktiivisessa hyodyntdmisessd sekd maakunnan suunnittelun
edistamistd ja elinvoimaisuutta lisdavissa tehtavissa. Laadittu Keski-
Pohjanmaan maakunnan edunvalvonnan ja vaikuttamisen suunnitelman
tavoitteet ja toimenpiteet 2025-2026 antavat vankan linjauksen myds liiton
viestinnan toteuttamiselle suunnitteluvuonna. Liiton viestinnan tukee kaikin

muodoin tukea naita toiminnallisia tavoitteita.

Vuoden 2025 EU-viestintda hallitsee pdaatettavan EU:n  monivuotisen
rahoituksen suunnitelma. Taman viestintd tulee korostumaan koko vuoden

aikana.

Liiton viestinnan keinoin pyritd&n pitamaan naita ohjelmatavoitteita esilla niin
tapaamisissa kuin sosiaalisessa mediassa seka kehittdmalla uusia
toimintatapoja ja keinoja tehokkaalle viestimiselle. Mitd selkeammin Keski-
Pohjanmaan tavoitteet ovat yleisesti tiedossa, sen paremmin ne my6s

nakyvat.

Erityisesti alueelle tulevaisuudessa tehtavat seka jo meneilladn olevat, isot

teollisuushankkeet, vihrean siirtymdn osaaminen ja laaja alainen



koheesiopolitikka on pidettdva myo6s viestinnallisesti niin valtakunnan kuin
myo6s Keski-Pohjanmaan paattajien mielessa tulevaisuudessakin. Samalla on
tarkeaa luoda kuvaa alueesta monipuolisena ja nopeasti kehittyvana, jossa on
yhdessa tekemisen tuntua ja hyva elaa. Viestinta on jatkaa paattyneessa KOE-
hankkeessa tehtavaa maakunnallista brandity6ta.

Liiton viestinndssa huomioidaan, ettd Keski-Pohjanmaan hyvinvoinnin ja
kasvun rakentaminen perustuukin vahvaan yhteistyon: pohjoisten, itaisten ja
etelaisten  naapurimaakuntien  kesken, vahvaan  maakunnalliseen
kuntayhteistybhon, tiiviseen kanssakaymiseen ja yhdessa tekemiseen eri
alojen toimijoiden kanssa seka vahvaan yhteisollisyyteen ja toisista
huolehtimiseen. Vahvalla vaikuttamisella ja maakunnan kehitystavoitteisiin
nojautuvalla viestintayhteisty6lla on mahdollista luoda uutta, tukea ja saada
vahvemmin viestinnallistd nékyvyyttd maakuntamme kehittymisesta sek&

edunvalvonnallisista tavoitteista.

Toimenpiteet:

o Tavoitteiden tiedottaminen ja aktiivinen toimiminen verkostoissa ja
sidosryhmissa. Toimiminen eri maakuntalittojen viestintdverkostojen
koordinointi ja ohjaaminen on laadukasta ja vaikuttavaa

o Hyddynnetdan Itd- ja  Pohjois-Suomen  maakuntien
yhteisviestintaa ja tehdaan omia nostoja Keski-Pohjanmaan
erityispiirteista

o Viestintayhteistyon kehittdminen ja parantaminen liiton jasenkuntien
kanssa

o Aktiivinen kuntavaaliviestinta

o Euroopan parlamenttiehdokkaisiin vaikuttaminen tapaamisten ja
suoran viestinndn kautta, jota tuetaan sosiaalisen median
sisalléntuotannolla

o Alueen osaamisen ja mahdollisuuksien markkinointi ja esilla pitdminen

o Alueen edustajien tapaaminen ja suorat yhteydet eduskuntaan
ja ministeridihin

o Tutustumiskayntien jarjestaminen alueelle



Tulokset:
o Keski-Pohjanmaan liiton edunvalvonnan sekéa aluekehitystyon tulokset
nakyvat medioissa
o Keski-Pohjanmaan liiton ja jasenkuntien nékyvyys (kuntien viestinnan
tukeminen) eri medioissa kasvaa
o Kuntavaalien ehdokkailla ja valituiksi tulleilla on tarvittava tieto Keski-
Pohjanmaan liitoin toiminnasta ja tavoitteista
o Alueen kansanedustajat ja mepit ovat tietoisia ja paremmin perilla Keski-
Pohjanmaan mahdollisuuksista ja pyrkivat aktiivisesti parantamaan
alueen profiilia muiden alueiden kansanedustajien silmassa
o Suomen hallitus ja eduskunta sekd EU tekevat Keski-
Pohjanmaan kehitykselle myonteisia ja aluekehitysta edistavia

paatoksia.

TEEMA 2: Muutosviestinta

Ympariston seka yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset ovat asioita, joihin
Keski-Pohjanmaan liiton ja sen viestinnan on alueella pystyttava vastaamaan.
Keski-Pohjanmaalla ei voida luottaa siihen, etta kehitysta tapahtuu itsestaan

vaan sita on pyrittava alueella aktiivisesti viemaan eteenpain.

Alueelle isoja muutoshaasteita tuovat turvallisuus- ja ymparistokysymykset.
Tulevaisuudessa esimerkiksi ennallistaminen, vihrea siirtyma, digitalisaatio
seka huoltovarmuuden vahvistaminen ovat isoja koko yhteiskuntaa muuttavia
aiheita, jotka tulevat nakymaan niin alueen asukkaiden, organisaatioiden kuin
yritystenkin toiminnoissa. Ennusteiden mukaan kuntatalouden tulos painuu
vuonna 2025 edelleen heikoksi. Haasteisiin on |dydettavissa osaratkaisuja
palvelutuotantoa ja hallintoa kehittamalla, uusien mahdollisuuksien, kuten
keinoalyn hyddyntamisesta sek& paaomakustannusten hillinn&n kautta. Naiden
ratkaisujen loytamisessa seka niiden edistamisessa viestinnalliset toimenpiteet

ovat myds hyodyllisia.



Kuntien rahoitusjarjestelman uudistaminen kaynnistyi syksylla 2023. Petteri
Orpon hallitusohjelman kirjauksen ~ mukaan  kuntien  rahoituksen ja
valtionosuusjéarjestelman kokonaisuus uudistetaan vastaamaan kuntien uutta
roolia ja sote-uudistuksen voimaantulon sekd& TE-uudistuksen jalkeista
tilannetta. Tarkoitus oli, ettd valmisteltu uusi lainsdadéanto tulisi voimaan
1.1.2026. Valtionvarainministerio  tiedotti  (22.10.2024), ettd  kuntien
valtionosuusuudistus siirtyy vuodella eteenpdin. Laaja-alaisella rahoitus- ja
valtionosuusjarjestelman uudistuksella on merkittava vaikutus maakuntamme

kuntien peruspalveluiden jarjestamiseen.

Keski-Pohjanmaan liitolla on tarked asema erityisesti mydnteisen
muutosviestinndn  eteenpain  viennissd ja alueen mahdollisuuksien
markkinoinnissa. Liitolla on mahdollisuus olla positiivinen rohkaisija alueen ja

koko Suomen muutoksessa, jolla vastataan muuttuvan maailman haasteisiin.

Toimenpiteet:

o Viestitddan rahoitus- ja  valtionosuusjarjestelméan laaja-alaisen
uudistukseen liittyvasta valmistelusta seka vaikutuksista kuntien
peruspalvelujen jarjestamiseen.

o Valitamme tietoa ja teemme edunvalvontaty6ta uudistuksen
valmistelussa yhteystydssa liiton jasenkuntien kanssa.

o vahvistetaan hanketoiminnan viestintdd ja rohkaistaan uusia tahoja
osallistumaan hankehakuihin viestinnallisin keinoin.

o Rahoitusmahdollisuuksista tiedottaminen tasmallisesti, nopeasti
ja ymmarrettavasti. Liiton tulee panostaa muutoksista ja
kaytanteista tiedottamiseen seka esimerkkeihin.

o Hankkeiden nakyvyyden lisd@aminen yhteisty6ssa
hanketoimijoiden kanssa: toimijat tekevat, litto mahdollistaa

= Somekampanjat seka kohdennetut uutiskirjeet
sidosryhmille ja hanketoteuttajille

o Hankkeiden ja rahoitusmahdollisuuksien esittely kaytanndssa

o Digitaalisessa kanavassa tapahtuvan viestinnan lisaksi myds
kaytannon hanketoiminnan esittelya, painopiste

hankerahoituksen kaytettavyys ja tuloksellisuus



= potentiaalisten hankehakijoitten kouluttaminen ja erilaisista
hanke-esittelymahdollisuuksista tiedottaminen niin alueen

sisalla kuin muiden maakuntien alueille.

Tulokset:

o Kansalaisten tietoisuus EU-rahoituksen kaytostd ja positiivista
tuloksista alueen kehittamisisessa paranee

o Kunnilla on tietoa rahoitus- ja valtionosuusjarjestelman uudistukseen
littyvista  valmistelusta seka vaikutuksista peruspalvelujensa
jarjestamiselle tulevaisuudessa

o hankehakemusten laatu paranee ja rahoittajalle kohdentuu enemman
ja laadukkaampia hankehakemuksia, joita tulee yha laajemmalta
hakijajoukolta

o Keski-Pohjanmaan liitto tunnistetaan hyvana hankerahoittajana alueen
medioissa ja liiton osaamiseen luotetaan kehittdjana ja edunvalvojana
myos rahoituksen myontamisen ja sen alueelle saamisen yhteydesséa

o Keski-Pohjanmaalle tullaan muualta tutustumaan hankkeisiin ja

ottamaan oppia niiden toteuttamisessa.

TEEMA 3: Viestinndn kyvykkyyvden varmistaminen

Keski-Pohjanmaan liiton alueen kehityksen ja muutoksen edellakavijyytta
voidaan tukea vaikuttavalla liiton viestinndlla. Eri viestinnan keinoja ja
mahdollisuuksia vaikuttaa eri medioissa tulee hyddyntaa monipuolisesti. Liiton
omia viestintakeinoja tulee kehittédé ja vaikuttavuutta lisatd. Myds toimialojen
viestinnan osaamista niin sisaisissa kuin ulkoisissa viestintamuodoissa tulee
kehittaa.

Liiton viestinndssa nostetaan vahvemmin esille liton tekemista ja saavutettuja
tuloksia. Tuomalla liitto lahemmaksi yhteistyOverkostoja ja maakuntalaisia
motivoidaan sidosryhmia aktiiviseen osallistumiseen esimerkiksi strategiatyon
suhteen ja nostetaan liiton tarjoamien rahoitusinstrumenttien mahdollisuuksia

ja tuloksia esille viestinndssa. Viestintdd kohdennetaan uusille potentiaalisille



hakijoille, jotta tulevasuudessakin saadaan hyvid ja yh& laadukkaampia

hakemuksia seka hankkeita.
Viestinnan kyvykkyys on mahdollista varmistaa luomalla sille pitkajanteiset ja
selkeat puitteet, joita on helppo seurata ja noudattaa. Tassa tarkeimmassa

osassa on pitkantahtaimen viestintastrategia.

Toimenpiteet:

o Pitkgjanteisen ja tulevaisuuteen katsovan viestintastrategian luominen
litolle, esimerkiksi 5 vuotta kattava viestintastrategia antaa viestinnalle
tilaa kehittya ja kehittaa

o Liitolle valmistellaan myo6s kriisiviestintasuunnitelma akillisia ja
ennalta-arvaamattomia tilanteita varten.

o Monikanavaisen viestinndn hyoddyntamisen lisddminen ottamalla
perinteisten viestintdkeinojen rinnalle uusia ja kokeilla erilaisia
viestintdkanavia, seka lisata nykyisten kayttoa resurssien puitteissa.
Sosiaalisen median kayton kehittamiseksi seka edistamiseksi liittoon
pyritdan rekrytoimaan alaa opiskelevaa harjoittelija.

o Nettisivujen sisélldontuotannon lisaéaminen esim. blogikirjoitukset,
tietopohjaiset ajankohtaispaivitykset asiantuntijoilta.

o Sosiaalisen median kanavien siséllontuotannon lisddminen,
ajankohtaisuus ja  monipuolistaminen, uusien kanavien
kokeilupohjainen kaytto.

o Mediasuhteiden lisddminen

o Liiton tyodntekijoiden sisainen kouluttaminen viestimaan oman
asiantuntija-alansa asioista seka kouluttaminen erilaisten
viestintdkanavien ja -sovellustenkayttoon sekd rohkaiseminen
viestimaan sisaisesti ja ulkoisesti.

o Jatketaan yhteisty6tda muiden maakunnan liittojen suuntaan
vakiintuneiden kanavien kautta. Yllapidetddn olemassa olevia hyvia
suhteita ja toimialakohtaisia verkostoja, kartoitetaan uusia
yhteistydmahdollisuuksia, konsultoidaan mielipiteitd ja luodaan seka

yllapidetéaan  yhteishenked  mm. Ita&- ja  Pohjois-Suomen
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viestintaverkoston ja pohjalaismaakuntien kanssa ja myds maakuntien

kesken kansallisesti.

Tulokset:

o Keski-Pohjanmaan liitto nékyy ja kuuluu monikanavaisesti alueella seka
valtakunnallisesti

o Sosiaalisen median kanavienkayttdo laajenee sekd seuraajamaarat
lisdantyvat ja nettisivujen kavijamaarat kasvavat

o Paikallismediassa liiton nékyvyys lisaantyy ja liittoon otetaan yhteytta
alueen kehitykseen liittyvilla haastattelupyynnéilla

o Viestinta selkiytyy ja sille muotoutuu viestintastrategian kautta oma,
selked @anensavy ja visuaalinen ilme, josta Keski-Pohjanmaan liiton

tunnistaa helposti. Hyddynnetaan KOE- hankkeen brandiajatusta

TEEMA 4: Henkiloston sitouttaminen

Viestintd ei ole vain niiden henkildiden tehtava, joille se kuuluu suoraan
tydnkuvaan. Jokainen Keski-Pohjanmaan liiton tyontekija on omalta osaltaan
vastuussa viestintadsuunnitelman mukaisesti viestinnasta niin sisaisesti kuin
ulkoisestikin. Henkildstd on vastuussa siitd, etta heidan asiantuntijuuteensa
littyvat asiat viestitddn oikein ja tiedot ovat ajan tasalla ulkoisen viestinndn
kayttoon. Lisdksi sisdisessa viestinnassa on varmistettava, etta tieto saavuttaa

kaikki tarvittavat henkil6t.

Jotta Keski-Pohjanmaan liiton viestintd voisi olla toimivaa, on henkilosto
sitoutettava sen toiminnan tukemiseen. Samalla henkildstd sitoutuu Keski-
Pohjanmaan liiton yhteiseen viestiin, mik& lisda liiton veto- ja pitovoimaa

tybnantajana.
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Toimenpiteet:

o Henkiléston opastaminen viestinnallisiin toimenpiteisiin  sisdisesti ja
ulkoisesti.

o Erityisesti sosiaalisen median kaytto, kokoussovellukset ja -
tekniikka sek& muut koulutukselliset tarpeet, jotka nousevat
henkilostolta.

o Asiantuntiaviestintd tapauskohtaisesti, jota kautta tuodaan esille liiton
henkiloston  asiantuntijaosaaminen  alueelle  relevanteilla  ja
ajankohtaisilla kirjoituksilla

o Maakuntahallituksen ja -valtuuston jasenten viestinta, jotta liiton
toimintaan saadaan kuuluville myés luottamushenkildiden aani
sekad ndkemykset liitosta.

o Hyo6dynnetdan viestinnassa yhteisia toimistokokouksia ja timikokouksia,

jotta tiedonkulku liiton sisélla edelleen tehostuu.
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