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Muut lasnaolevat

I | heenichtai
Sihteeristd voi tarvittaessa kutsua kokouksiinsa myds asiakohtaisia asiantuntijoita

Kutsuttuna asiantuntijana lasna

Poytakirjan allekirjoitus ja varmennus

Teemu Réiha Tuija Puumala
puheenjohtaja poytékirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus

Kirjallisen menettelyn poytakirja tarkastetaan ja hyvéksytaan sihteeriston seu-
raavassa kokouksessa.
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Sihteeristd 2/2020 Kirjallinen menettely

18 LASNAOLIJOIDEN JA KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN SEKA KIR-
JALLISEN MENETTELYN EHDOT

Maakunnan yhteisty6ryhma on kokouksessaan 26.10.2017 nimennyt yhteis-
tydryhmaén sihteeriston valtuustokaudelle 2017-2021, seké paattanyt, etta kun-
taedustajilla (Kokkolan kaupunki, Kannuksen kaupunki, Kaustisen seutu-
kunta) on pysyvina asiantuntijoina lasndolo- ja puheoikeus sihteeriston ko-
kouksissa. Liséksi sihteeriston kokouksissa on asiantuntijan roolissa lasnéolo-
ja puheoikeus Pohjanmaan ELY -keskuksen Team Finland palveluiden edusta-
jalla seka Keski-Pohjanmaan liiton kv. asioiden paallikolla. Sihteeristo voi ta-
man liséksi kutsua kokouksiinsa myds asiakohtaisia asiantuntijoita.

Kirjallisen menettelyn ehdot:

Jokaisen sihteeriston varsinaisen jasenen (tai hnen estyneena ollessaan varaja-
senen) tulee vastata kirjallisesti sahkopostitse, hyvaksyykd han Kirjallisella
menettelylla tehdyt paatosesitykset. Kirjallisella menettelylla tehty esitys tulee
hyvaksytyksi, mikali kaikki sihteeriston jasenet hyvaksyvat tehdyn esityksen.

Sihteeristdn puheenjohtajan esitys:

1) todetaan osallistuneet, kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus sekd mah-
dolliset esteellisyydet

2) todetaan, ettd kirjallisena menettelyna jarjestetylle kokoukselle ei valita
erikseen poytékirjantarkastajia. POytékirja tarkistetaan ja hyvaksytaan sihtee-
riston seuraavassa kokouksessa

3) merkitaan tiedoksi kirjallisen menettelyn kéytén ehdot.

Sihteeriston paatos:

1) Todettiin, ettd sihteeriston kirjallisen menettelyyn vastasivat kaikki sihtee-
riston varsinaiset jasenet annettuun maaraaikaan mennessa ja hyvéksyivat teh-
dyn hanke-esityksen. Kokous todettiin nain ollen lailliseksi ja paatosval-
taiseksi. Esteellisyyksia ei ilmoitettu.

2)Todettiin, etté kirjallisena menettelyn jarjestetylle kokoukselle ei valita
erikseen poytakirjantarkastajia, poytéakirja tarkistetaan ja hyvaksytaan sihtee-
riston seuraavassa kokouksessa

3) Merkittiin tiedoksi kirjallisen menettelyn kayton ehdot.
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Keski-Pohjanmaan liitto

Sihteeristd 2/2020

MYR sihteeristé 2/2020 (kirjallinen 4
menettely)

Kirjallinen menettely

28 PK-YRITYSTEN OMISTAJANVAIHDOSPALVELU

Tavoiteohjelma: Kestavaa kasvua ja tyotd 2014 - 2020 Suomen ra-
kennerahasto-ohjelma

Toimintalinja: TL 1 Pk-yritystoiminnan kilpailukyky (EAKR)

Erityistavoite: 1.1. Uuden liiketoiminnan luominen

Hakija: Keski-Pohjanmaan Yrittajat ry

Toteutusaika: 01.04.2020-31.03.2022

Toteuttamisalue: Keski-Pohjanmaa

Kokonaiskustannukset: 220 240 €

Vastuuviranomainen: Keski-Suomen ELY-keskus

Hakijan kuvaus hankkeesta:

Suomessa on kymmenill& tuhansilla yrityksilla l&hivuosina edessd&n omistajan-
vaihdos. Kansantalouden ja alueen kuntien kannalta on tarkeéa, ettd mahdolli-
simman moneen elinkelpoiseen firmaan I0ytyy jatkaja tai ostaja niin, etta yri-
tysten elinkaari jatkuu, ja palvelut seka tydpaikat kunnissa sailyisivat. Keski-
Pohjanmaan Yrittdjat ovat kdynnistdmassé hanketta, jonka tavoitteena on yri-
tysten omistajanvaihdosten sujuminen alueellamme. Valitettavasti useat elakoi-
tyvat/lopettavat yrittajat eivat koe oman yrityksen jatkajan 16ytymisté tai myyn-
tid selvéksi vaihtoehdoksi. Lisaksi digitalisaation my®ta tulisi tutkia kuinka yri-
tykset voivat jatkaa toimintaansa erilaisten etdmahdollisuuksien my6té, ndin ol-
len myds nuoria olisi mahdollista saada jatkajan rooliin.

Hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet:

Hanke yllapitad ja kehittdd alueellista omistajanvaihdosverkostoa, informoi
yrittdjia ja yrityksia omistajanvaihdosasioissa tapahtuvista muutoksista ja ajan-
kohtaisista asioista. Omistajanvaihdospalvelun kehitys: Teeman esill& pitdmi-
nen aktiivisesti julkisuudessa, uusien viestinnéllisten materiaalien kehittdminen
ja toteuttaminen, yhteydenpito kuntien yritysneuvojiin ja heidan apunaan toimi-
minen omistajanvaihdosasioissa, tilastotiedon kerd&minen ja materiaalin tuotta-
minen. Hankkeessa jarjestetdan lisaksi tilaisuuksia eri tahoille (yrittajat/elin-
keinotoimijat/rahoittajat) ja otetaan huomioon myds paluumuuttajat ja maahan-
muuttajat. Jarjestettavat tilaisuudet ovat esim. tyépajoja, info-, valmennus- ja
verkostotilaisuuksia.

Hankkeen arvioituina vaikutuksina ovat:

Tavoitteena on, ettd yrityksensa myyjat ja ostajat 16ytdvat toisensa, tarvittava
asiantuntija-apu, mm. alueen elinkeinotoimijat, ja -neuvojat on tunnistettu ja he
ovat sekd myyjén ettd ostajan helposti 10ydettavissa, ja eri tukiorganisaatiot tun-
nistavat omat roolinsa ja tehtdvansa kokonaisuudessa. Luodaan uusia verkostoja
mm. elinkeinoyhtididen ja elinkeinoneuvojien avulla niin etta yritysten saama
palvelu on ajankohtaista sekd laadukasta. Hankkeen tavoitteena on saada aikaan
pysyva malli (myos hankkeen pééttymisen jélkeen), verkosto, jolla on séannél-
liset tapaamiset ja joka edistéé edelleen omistajanvaihdosta.
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Hankkeen kustannusarvio (€)
Ulkopuoliset palvelut ja asiantuntijat 26 800
Henkildston palkat (ml. sivukulut) 156 000

Vélilliset menot (24%) 37 440
Kustannukset yhteensa 220 240
Rahoitussuunnitelma (€)

Haettu avustus 176 190
*Kunnan rahoitus 33035
Avustuksen hakijan omarahoitus 11015
Rahoitus yhteensa 220 240

*Kuntien rahoitusosuuksista tehty myonteiset paatokset (Kokkola, Kaustisen
seutukunta, Kannus ja Perho).

Rahoittajan/Keski-Suomen ELY-keskus esitys: Sihteeristd hyvéaksyy hank-
keen rahoitettavaksi Kestavaa kasvua ja ty6td 2014-2020 Suomen rakennera-
hasto-ohjelmasta Keski-Pohjanmaan alueellisin EAKR -varoin.

Perustelu: Hanke edistaa Keski-Pohjanmaan maakunnan strategiassa tunnistet-
tuja kehittdmiskohteita, tukien kasvun ja viennin mahdollisuuksia seka ty6voi-
man pysyvyyttd. Omistajanvaihdosten onnistuminen on kriittinen tekija yritta-
jaintensiivisen Keski-Pohjanmaan maakunnan alueella ja omistajanvaihdosten
vahaisyys seka yrittdjien korkea ika ovat Ita- ja Pohjois-Suomen alueella tun-
nistettuja haasteita. Hanke pyrkii hyddyntdméan omistajanvaihdostilanteissa
avautuvien kehittdamismahdollisuuksien hyddyntamisen palveluiden ja yritys-
verkostojen onnistuneen kohtaannon my6td. Muutostilanteet avaavat myos
mahdollisuuden yritysten uudistamiselle ja liiketoiminnan kehittymiselle seka
uuden liiketoiminnan syntymiselle. Hankkeessa toteutetaan eri kohderyhmille
suunnattuja tilaisuuksia (esim. tyépajat, info- valmennus ja verkostotilaisuu-
det). Nuoret, maahanmuuttajat ja paluumuuttajat ovat kohderyhmissé ja hanke
edistdd nuorten yrityspotentiaalin kdyttoonottoa, huomioiden osaltaan yritta-
jyyden laajemman diversiteetin.

Sihteeriston paatos: Sihteeristd hyvaksyi hankkeen rahoitettavaksi Kestavaa
kasvua ja ty6td 2014-2020 Suomen rakennerahasto-ohjelmasta Keski-Pohjan-
maan alueellisin EAKR -varoin.
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