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Landskapsfullmäktige 1/2025  5.5.2025 
 
 
PROTOLLUNDERSKRIFT OCH KONTRASIGNERING 
 
Protokollet har undertecknats och kontrasignerats elektroniskt. 
 
Mauri Peltokangas Anssi Lahnalampi 
ordförande protokollförare 
 
 

PROTOKOLLJUSTERING 
 

Protokollet har justerats elektroniskt och det har konstaterats att det motsvarar mötets 
gång.  
 

Karleby 6.5.2025 
 

Tapani Myllymäki Hans Snellman 
protokolljusterare protokolljusterare 
 
Protokollet läggs fram offentligt på Mellersta Österbottens förbunds webbplats 
fr.o.m. 7.5.2025. 
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Landskapsfullmäktige 1/2025  5.5.2025/§ 1  
 
1 §  MÖTETS LAGENLIGHET OCH BESLUTSFÖRHET  
 
Landskapsfullmäktige 5.5.2025 § 1 
 

Enligt 64 § i Mellersta Österbottens förbunds förvaltningsstadga 
(1.1.2019) ska möteskallelse skickas minst 7 kalenderdagar 
före mötet till varje ledamot i landskapsfullmäktige samt till dem 
som har närvarorätt och -plikt vid mötet. Information om mötet 
ska samtidigt publiceras på Mellersta Österbottens webbplats. 
  
Möteskallelsen ska innehålla information om mötets tid och 
plats samt ärenden som ska behandlas. I möteskallelsen ska 
det dessutom nämnas om det är fråga om ett elektroniskt möte. 
Dessutom ska det meddelas webbadress och rum där 
allmänheten kan följa med mötet. I möteskallelsen ska det 
nämnas om en del av mötesfrågorna behandlas i ett slutet möte. 
 
Kallelse till detta möte har skickats elektroniskt 25.4.2025 till 
sammanslutningens fullmäktigeledamöter och till kännedom för 
landskapsstyrelsens ledamöter och medlemskommunernas 
kommunstyrelser. Kallelse har även publicerats i tidningarna 
Keskipohjanmaa, Österbottens Tidning och Kalajokilaakso 
25.4.2025. 
 
Enligt 13 § i Mellersta Österbottens förbunds grundavtal (2019) 
är landskapsfullmäktige beslutfört när minst två tredjedelar 
(24/36) av ledamöterna är närvarande. 
 
Ordförandes förslag: 
Namnupprop verkställs och mötet konstateras lagligen 
sammankallat och beslutfört. 
 
Närvarande fullmäktigeledamöter och personliga ersättare: 
 
Halso 
 Koskela Taina  Ylikoski Aino-Maija 
 Kujala Antti   Kukkola Mira 
  
Kannus        
                    Göös Sanna-Kaisa Huuki Erkki 
 Huuki Ari  Kannussaari Mira       
 
Kaustby  
 Haukilahti Tiina Rahkonen Marko 
 Mäkelä Antti Tuomela Helinä 
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Landskapsfullmäktige 1/2025  5.5.2025/§ 1 
 

Kinnula 
 Pelkonen Esko Kinnunen Ilari 
 Urpilainen Juha Kröger Lasse 
 
Karleby 
 Anderson Stefan  Lukkarinen Margita 
 Cygnel Hanna  Egge Faisa 
 Haapasaari Emma Koljonen Risto 
 Haimakainen Pentti Jukkola Janne 
 Herlevi Reino  Pajunpää Tapio 
 Keränen Ulpu  Luoto Riitta 
 Kippo Hannu  Fiskaali Heimo 
 Koskela Minna  Kalliokoski Matti 
 Nurmi-Lehto Anna  Puurula Juha 
 Ojala Jyrki  Pietilä Oliver 
 Paloranta Johanna Leivo Marjaana 
 Peltokangas Mauri Hautamäki Jorma 
 Ruisaho Sakari  Orjala Sirpa 
 Snellman Hans  Elfving Jennie 
 Teerikangas Emilia Lahti Mauri 
 Timonen Marlén  Brandt Mats 
  
Kronoby 
 Hagnäs Marika Wistbacka Inger 
 Myllymäki Tapani Åstrand Ulla-Maria 
  
Lestijärvi 

 Tiala Marja Koski-Vähälä Jorma 
 Untinen Pentti Kuorikoski Susanna 
  

Perho   
 Itäniemi Sirpa Hertteli Anni 
 Tamminen Mikko Taivassalo Ahti 
 
Reisjärvi  
 Heinonen Tiina  
 Niskakoski Mervi Vähäsöyrinki Arto 
  
Toholampi 
 Hovila Liisa Rimpioja Jukka 
 Hylkilä Marja Etelämäki Anne 
 
Vetil 
 Torppa Hannes Tuominen Tarja 
 Åivo Ilpo Pajukangas Miika 
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Landskapsfullmäktige 1/2025  5.5.2025/§ 1 
 
Övriga närvarande: 
Pärkkä Timo, landskapsstyrelsens ordförande 
Leivo-Rintakorpi Tuija 
Huuki Erkki 
Palosaari Anneli 
Sillanpää Timo 
Isotalus Tiina 
Kautto Marko 
Kauppi Pekka 
Erkkilä Esa 
Kaiponen Jyrki, landskapsdirektör 
Lahnalampi Anssi, sekreterare 
 
Beslut: 
Ordförande konstaterade att 27 landskapsfullmäktigeledamöter och 6 
ersättare var närvarande. Mötet konstaterades vara lagligt sammankallat och 
beslutfört (33/36). 
 
I början av mötet framförde Vetils kommunstyrelseordförande Jussi Torppa 
kommunens hälsning till mötet.  
-----  
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Landskapsfullmäktige 1/2025  5.5.2025/§ 2 
 
2 § PROTOKOLLJUSTERING, VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE OCH 
 FRAMLÄGGANDE AV PROTOKOLL 
 
Landskapsfullmäktige 5.5.2025 § 2 

 
Enligt 121 § i Mellersta Österbottens förvaltningsstadga ska 
protokollet justeras av två medlemmar i landskapsfullmäktige 
som valts för uppgiften vid varje möte, om 
landskapsfullmäktige inte fattar beslut om annat.  
 
Innan protokollet läggs fram till påseende ska det skickas 
elektroniskt till registratorskontoret i varje 
medlemskommun/kommunstyrelsen för kännedom.  
 
Medlemskommunerna i Mellersta Österbottens förbund och 
deras medlemmar anses ha fått information om de beslut som 
nämns i protokollet den dag då protokollet har publicerats på 
Mellersta Österbottens förbunds webbplats. 
 
Ordförandes förslag: 
Landskapsfullmäktige 
1. utser två protokolljusterare,  

protokollet justeras elektroniskt via Visma Sign-tjänsten efter 
mötet, senast 6.5.2025, 

2. lägger fram protokollet offentligt 7.5.2025  på 
samkommunens webbplats och skickar innan dess protokollet 
till  medlemskommunerna. 
3. beslutar att protokolljusterarna vid behov kan  fungera som 
rösträknare. 
 
Beslut: 
Landskapsfullmäktige 
1. utsåg Tapani Myllymäki och Hans Snellman till 
protokolljusterare. Protokollet justeras elektroniskt via Visma Sign-
tjänsten efter mötet, senast 6.5.2025, 
2. beslutade enhälligt att lägga fram protokollet offentligt 
7.5.2025  på samkommunens webbplats och skickar innan 
dess protokollet till  medlemskommunerna. 
3. beslutar att protokolljusterarna vid behov kan fungera 
 som rösträknare. 
----- 
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Landskapsfullmäktige 1/2025  5.5.2025/§ 3 
 
3 §  LANDSKAPSDIREKTÖRENS AKTUELLA ÖVERSIKT 
 
Landskapsfullmäktige 5.5.2025 § 3 

 
Landskapsdirektör Jyrki Kaiponen behandlar aktuella frågor som 
påverkar verksamheten på Mellersta Österbottens förbund. 
 
Ordförandes förslag: 
Landskapsfullmäktige antecknar landskapsdirektörens aktuella 
översikt för kännedom.  
 
Beslut:  
Landskapsfullmäktige antecknade landskapsdirektörens aktuella 
översikt för kännedom. 
----- 
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Revisionsnämnden 7/2025  22.4.2025/ § 43  
Landskapsfullmäktige 1/2025  5.5.2025/§ 4 
 
4 § REVISIONSBERÄTTELSE FÖR 2024 
 

Revisionsnämnden 22.4.2025 § 43 
 

Enligt 125 § i kommunallagen ska revisorerna för varje 
räkenskapsperiod avge en berättelse till fullmäktige med en 
redogörelse för resultaten av revisionen. Berättelsen ska också 
innehålla ett uttalande om huruvida bokslutet bör godkännas och 
ansvarsfrihet beviljas en medlem i organet i fråga och den ledande 
tjänesteinnehavaren inom organets uppgiftsområde 
(redovisningsskyldig). Om revisorerna konstaterar att kommunens 
förvaltning och ekonomi har skötts i strid med lag eller fullmäktiges 
beslut och felet eller den åsamkade skadan inte är ringa, ska det i 
revisionsberättelsen riktas en anmärkning om saken mot den 
redovisningsskyldiga. Anmärkningen kan inte riktas mot 
fullmäktige. 
 
Revisionsnämnden ska inhämta en förklaring av den som 
saken gäller samt kommunstyrelsens utlåtande om en anmärkning 
i revisionsberättelsen. Fullmäktige fattar beslut om de åtgärder som 
revisionsnämndens beredning, revisionsberättelsen och 
anmärkningar i den föranleder. När fullmäktige godkänner 
bokslutet ska fullmäktige besluta om ansvarsfrihet för de 
redovisningsskyldiga. 
 
Revisorn har färdigställt revisionen från 2024 och berättar om 
revisionen genom sin slutrapport. 
 
Ordförandes förslag: 
Revisionsnämnden antecknar TALVEA Julkishallinnon Palvelut 
Oy:s slutrapport och revisionsberättelse för 2024 för kännedom och 
tillkännager den till landskapsfullmäktige vid Mellersta 
Österbottens förbund. 
 
Beslut: 
Revisionsnämnden antecknade revisionen och revisorns 
slutrapport för kännedom. 
 
Revisionsnämnden tillkännager den till landskapsfullmäktige. 
 

Landskapsfullmäktige 5.5.2025 § 4 
 

Revisionsberättelsen för 2024 har skickats tillsammans med 
föredragningslistan. 
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Revisionsnämnden 7/2025  22.4.2025/ § 43  
Landskapsfullmäktige 1/2025  5.5.2025/§ 4 

 
Revisionsnämndens förslag: 
Landskapsfullmäktige antecknar revisionsberättelsen 
för 2024 för kännedom. 
 
Beslut: 
Landskapsfullmäktige antecknar revisionsberättelsen för 2024 för 
kännedom. 
-----  
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 Datum och underskrift 
 

Revisionsnämnden 1/2025  14.1.2025/ §5 
Revisionsnämnden 2/2025  11.2.2025/ §15 
Revisionsnämnden 3/2025  4.3.2025/ §20 
Revisionsnämnden 4/2025  11.3.2025/ §26 
Revisionsnämnden 5/2025  25.3.2025/ §33 
Revisionsnämnden 6/2025  8.4.2025/ § 38  
Landskapsfullmäktige 1/2025  5.5.2025/§ 5 
 
5 § UTVÄRDERINGSBERÄTTELSE FÖR 2024 
 

Revisionsnämnden 14.1.2025 § 5  
 
Revisionsnämnden behandlar utarbetandet av en 
utvärderingsberättelse för år 2024.  

 
Ordförandes förslag: 
Revisionsnämnden för en diskussion om utarbetandet av en 
revisionsberättelse och påbörjar beredningen av en 
utvärderingsberättelse för 2024. 
 
Beslut: 
Revisionsnämnden förde en diskussion om utarbetandet av en 
revisionsberättelse och beslutade påbörja beredningen av en 
utvärderingsberättelse för 2024. 

  ……………….. 
 
Revisionsnämnden 8.4.2025 § 38  

 
Revisionsnämnden bereder utvärderingsberättelsen för år 2024.  
 
Ordförandes förslag: 
Revisionsnämnden bereder utvärderingsberättelsen för 2024 och 
fortsätter beredningen vid följande möte. 

 
 

Beslut:  
Revisionsnämnden färdigställde utvärderingsberättelsen och 
beslutade godkänna den för 2024 och tillkännage 
utvärderingsberättelsen till landskapsfullmäktige. 

 
Landskapsfullmäktige 5.5.2025 § 5 
 

Utvärderingsberättelsen för 2024 har skickats tillsammans med 
föredragningslistan. 
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Revisionsnämnden 1/2025  14.1.2025/ §5 
Revisionsnämnden 2/2025  11.2.2025/ §15 
Revisionsnämnden 3/2025  4.3.2025/ §20 
Revisionsnämnden 4/2025  11.3.2025/ §26 
Revisionsnämnden 5/2025  25.3.2025/ §33 
Revisionsnämnden 6/2025  8.4.2025/ § 38  
Landskapsfullmäktige 1/2025  5.5.2025/§ 5 

 
Revisionsnämndens förslag: 
Landskapsfullmäktige antecknar utvärderingsberättelsen för 2024 
för kännedom.  
 
Beslut: 
Landskapsfullmäktige antecknar utvärderingsberättelsen för 2024 
för kännedom. 
----- 
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Landskapsstyrelsen 3/2025  17.3.2025/§ 18 
Revisionsnämnden 7/2025  22.4.2025/ § 44  
Landskapsfullmäktige 1/2025  5.5.2025/§ 6 
 
6 § BOKSLUT FÖR 2024 
 
Landskapsstyrelsen 17.3.2025 § 18 
 

Enligt 115 § i kommunallagen ska verksamhetsberättelsen 
innehålla en redogörelse för hur de mål för verksamheten och 
ekonomin som uppställts av fullmäktige har nåtts i kommunen och 
kommunkoncernen.  
 
I verksamhetsberättelsen ska det också ingå uppgifter om sådana 
väsentliga omständigheter som gäller kommunens och 
kommunkoncernens ekonomi och som inte framgår av 
kommunens eller kommunkoncernenes balansräkning, 
resultaträkning eller finansieringsanalys. Till sådana 
omständigheter hör åtminstone en uppskattning av den sannolika 
kommande utvecklingen samt uppgifter om hur den interna 
kontrollen och riskhanteringen är ordnad och om de centrala 
slutsatserna.  
 
Landskapsfullmäktige godkände 27.11.2023 Mellersta 
Österbottens förbunds ekonomi- och verksamhetsplan för åren 
2024–2026 och de verksamhetsmässiga målen för 2024, budgeten 
för 2024 och att budgeten är bindande på följande nivåer: 
lagstadgad verksamhet, förbundets övriga utvecklingsverksamhet 
och projektverksamhet.  
 
Budgetplan för 2024:  

- Produktionsintäkter   1 942 232 euro  
- Verksamhetsutgifter   1 942 082 euro 

 
I budgeten fördelas verksamhetsintäkterna enligt följande:  

- Kommunernas medlemsavgifter  1 650 137 euro  
- Understöd och bidrag        223 095 euro  
- Övriga verksamhetsintäkter        69 000 euro  

 
I budgeten fördelas verksamhetskostnaderna enligt följande:  

- Förbundets lagstadgade verksamhet  1 357 130 euro  
- Förbundets övriga utvecklingsverksamhet    292 337 euro

   
- Projekt       253 315 euro  
- Uthyrningsverksamhet  38 300 euro 

 
Budgetens under-/överskott 0 euro.  
 
Personalkostnader    1 414 598 euro  
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Landskapsstyrelsen 3/2025  17.3.2025/§ 18 
Revisionsnämnden 7/2025  22.4.2025/ § 44  
Landskapsfullmäktige 1/2025  5.5.2025/§ 6 
 

BUDGETENS NYCKELTAL 2024 
 
Verksamhetsintäkter 2 035 769,85 euro, av vilket  

- Kommunandelar   1 1 650 137,04 euro / 81 %  
- Understöd och bidrag     313 763,33 euro / 15 %  
- Övriga intäkter        71 869,48 euro / 4 %  

 
Verksamhetskostnader   2 022 329,47 euro  
Finansieringsintäkter och -kostnader.           28,15 euro      

        
Verksamhetskostnaderna fördelades enligt följande:  

- Lagstadgad verksamhet   1 341 007,98 euro / 66 % 

- Övriga utvecklingsåtgärder     303 851,80 euro / 15 % 

- Uthyrningsverksamhet 44 520,02 euro /   2 % 

- Projekt       332 949,67 euro / 16 %   
 

Personalkostnadernas utfall   1 434 125,77 euro  
 

Resultatet för Mellersta Österbottens förbunds räkenskapsperiod 
är 13 412,23 euro.  

 
Budgetens intäkter och utgifter presenteras ansvarsområdesvis.  
 
Tillgångarna från EU:s strukturfonder och statliga tillgångar sköts 
på balanskonton i bokföringen. Kommunernas betalningsandelar 
uppbars fyra gånger under året.  
 
Balansboken för 2024, som omfattar verksamhetsberättelse och 
bokslut, har skickats tillsammans med föredragningslistan. 

 
Mer information fås av landskapsdirektör Jyrki Kaiponen och 
förvaltningsdirektör Anssi Lahnalampi.  

 
Förslag av landskapsdirektörens ersättare: 
Landskapsstyrelsen 
1. föreslår för landskapsfullmäktige att resultatet/överskottet för 

räkenskapsperioden 2024 överförs till Mellersta Österbottens 
förbunds över-/underskottskonto för tidigare 
räkenskapsperioder, 

2. godkänner bokslutet för 2024 och undertecknar det, 
3. överlåter bokslutet till revisorn för revision, 
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Landskapsstyrelsen 3/2025  17.3.2025/§ 18 
Revisionsnämnden 7/2025  22.4.2025/ § 44  
Landskapsfullmäktige 1/2025  5.5.2025/§ 6 

 
4. överlåter bokslutet vidare för behandling till 

landskapsfullmäktige efter revisionsnämndens beredning och 
5. ger Mellersta Österbottens förbunds kansli rätt att vid behov 

göra stilistiska korrigeringar i bokslutet. 
 
Beslut: 
Godkändes enhälligt. 
----- 

 
Revisionsnämnden 22.4.2025 § 44 
 
  Ordförandes förslag: 

Revisionsnämnden föreslår för fullmäktige att bokslutet 2024 ska 
fastställas och att ansvarsfrihet beviljas de ansvariga för 
räkenskapsperioden 2024. 
 
Beslut: 
Revisionsnämnden föreslår för fullmäktige att bokslutet 2024 ska 
fastställas och att ansvarsfrihet beviljas de ansvariga för 
räkenskapsperioden 2024. 

 
Landskapsfullmäktige 5.5.2025 § 6 
 

Som grund för behandlingen i landskapsfullmäktigen fungerar 
landskapsstyrelsens beslut 17.3.2025 § 18 och revisionsnämndens 
beslut 22.4.2025 § 44 . 
 
Bokslutet 2024, som omfattar en verksamhetsberättelse, har 
skickats tillsammans med föredragningslistan. 
 
Landskapsstyrelsens förslag: 
Landskapsstyrelsen föreslår för landskapsfullmäktige att 
resultatet/överskottet för räkenskapsperioden 2024, 13 412,23 
euro, överförs till Mellersta Österbottens förbunds över-
/underskottskonto för tidigare räkenskapsperioder, 

 
Revisionsnämndens förslag: 
Revisionsnämnden föreslår för fullmäktige att bokslutet 2024 ska 
fastställas och att ansvarsfrihet beviljas de ansvariga för 
räkenskapsperioden 2024. 
 
Beslut: 
Landskapsfullmäktige godkände landskapsstyrelsens och 
revisionsnämndens förslag. 
----- 
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Landskapsstyrelsen 3/2025  17.3.2025/§ 19 
Landskapsfullmäktige 1/2025  5.5.2025/§ 7 
 
7 § MELLERSTA ÖSTERBOTTENS FÖRBUNDS PERSONALBERÄTTELSE 

2024 
 
Landskapsstyrelsen 17.3.2025 § 19 
 

Mellersta Österbottens förbunds personalrapport innehåller en 
sammanställning av de viktigaste uppgifterna för personalen och 
rapporten följer samtidigt upp hur mål som berör personalen och 
som ingår i förbundets lednings- och förvaltningssystem uppnås. 
 
Nyckeltalen för personalrapporten ger en övergripande syn på läget 
med personaltillgångarna vid Mellersta Österbottens förbund som 
kan användas som grund för bedömning av läget med personalen 
samt för att vid behov rikta utvecklingsåtgärder till områden som 
prioriteras i personalstrategin på olika nivåer i organisationen.  
 
En ansvarsfull, etisk och hållbar personalpolitik är ett viktigt mål 
som styr förbundets personalarbete. För att uppnå målet krävs 
omfattande engagemang och samarbete. Samarbetets betydelse 
har framhävts ytterligare när förbundets lednings- och 
förvaltningssystem förnyades under 2022 och förbundet inledde en 
förbättring av förbundets drag- och kvarhållningskraft. 
 
I slutet av 2024 bestod personalen vid Mellersta Österbottens 
förbund av 19 personer (inkl. två projektanställda). Antalet fast 
anställda personer var 14,5 (76 %) och antalet visstidsanställda 
personer var 4,5 (44 %).  I slutet av 2024 består personalen vid 
förbundet av tio (10) kvinnor och nio (9) män. 
 
Under 2024 uppgick sjukfrånvarodagarna till sammanlagt 268 
kalenderdagar (295 dagar år 2023). Korta sjukledigheter ökade en 
aning och långa sjukledigheter minskade jämfört med 2023. 
 
År 2024 betalades sammanlagt 1 227 712,41 euro i löner och 
arvoden. Budgetutfallet var 103,1 % i fråga om lönekostnader. 
Personalkostnaderna var totalt 1 434 125,77 euro, vilket innebär att 
budgetutfallet var 101,4 %. 
 
Under 2024 understöddes personalens arbetsförmåga med en 
summa på 70 euro/anställd via Epassi-applikationen. Denna 
summa kunde varje anställd använda för att köpa kulturtjänster, 
motionstjänser eller service som stöder det personliga välmåendet. 
Julgåvor delades ut till de anställda i likhet med föregående år. 
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Landskapsstyrelsen 3/2025  17.3.2025/§ 19 
Landskapsfullmäktige 1/2025  5.5.2025/§ 7 

 
Personalrapporten har utarbetats i tillämpliga delar i enlighet med 
KT:s rekommendation för personalrapporter (2021). Som 
informationskälla användes även statistik från Keva och delvis även 
andra informationskällor.  

 
Personalrapporten för 2024 har skickats tillsammans med 
föredragningslistan. 
 
Mer information fås av landskapsdirektör Jyrki Kaiponen. 

 
  Ändrat förslag av landskapsdirektörens ersättare: 
  Landskapsstyrelsen godkänner personalrapporten från år 2024 och  

överlåter den vidare för kännedom till landskapsfullmäktige. 
Landskapsstyrelsen antecknar för kännedom att revisionsnämnden 
har lämnat in en anmälan om arbetsskydd till 
regionförvaltningsverket i december 2024. 

 
  Beslut: 
  Godkändes enhälligt. 
  -----  

  
Landskapsfullmäktige 5.5.2025 § 7 

 
Personalrapporten för 2024 har skickats tillsammans med 
föredragningslistan. 
 
Landskapsstyrelsens förslag: 

  Landskapsstyrelsen godkänner personalrapporten från år 2024 och  
överlåter den vidare för kännedom till landskapsfullmäktige. 
Landskapsstyrelsen antecknar för kännedom att revisionsnämnden 
har lämnat in en anmälan om arbetsskydd till 
regionförvaltningsverket i december 2024. 
 
Beslut: 
Landskapsfullmäktige antecknade personalrapporten från 2024 för 
kännedom. 
-----  
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Revisionsnämnden 5/2025   25.3.2025/§ 34 
Landskapsfullmäktige 1/2025  5.5.2025/§ 8 
 
8 §  ÖVRIGA ÄRENDEN 
 
Revisionsnämnden 25.3.2025 § 34 
 
  Eventuella övriga ärenden behandlas. 
 
  Ordförandes förslag: 

Det beslut som behandlats och godkänts vid revisionsnämndens 
möte 14.1.2025 § 7, enligt vilket revisionsnämnden godkände 
reivisionssamfundets förslag om att huvudansvarig revisor från och 
med 8.1.2025 är OFGR, GR Heli Loponen från TALVEA 
Julkishallinnon Palvelut Oy, delges till fullmäktige. 
 
Beslut: 
Revisionsnämnden beslutade delge bytet av huvudansvarig revisor 
till fullmäktige enligt ordförandes förslag. 
 
Inga övriga ärenden. 

 
Landskapsfullmäktige 5.5.2025 § 8 
 
  Revisionsnämndens förslag: 

Revisionsnämnden beslutade delge bytet av huvudansvarig revisor 
till fullmäktige enligt ordförandes förslag. 
 
Beslut: 
Landskapsfullmäktige antecknade bytet av huvudansvarig revisor 
för kännedom.  
 
Landskapsstyrelsens ordförande Timo Pärkkä presenterade 
styrelsens underrättelse om Mellersta Österbottens förbunds 
situation. 
 
Johanna Paloranta framförde en motion om att utse ett tillfälligt 
utskott med stöd av 43 § 2 mom. i kommunallagen, som 
undertecknats av 16 fullmäktigeledamöter. 
-----  
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Mellersta Österbottens landskapsstyrelses meddelande till landskapsfullmäktige 

 

Inledning 

 

Mellersta Österbottens landskapsstyrelse har under våren 2025 behandlat orosmoment som berör ledningen och 

arbetssäkerheten vid Mellersta Österbottens landskapsförbund. Behandlingen av ärendet och åtgärderna inleddes efter 

att landskapsstyrelsens ordförande 11.2.2025 fick kännedom om att landskapsförbundets revisionsnämnd lämnat in en 

anmälan om arbetsskydd till Regionförvaltningsverket uttryckligen i fråga om landskapsdirektörens verksamhet. 

Revisionsnämnden har i denna fråga verkat efter eget gottfinnande och baserat sin lösning på sina egna utredningar. 

Revisionsnämnden har inte överlåtit någon pro memoria eller information om sina observationer till regionstyrelsen, 

baserat bland annat på att revisionsnämnden konfidentiellt hört bland annat representanter för de anställda. Senare har 

man fått kännedom om att revisionsnämnden lämnat in ovan nämnda anmälan till Regionförvaltningsverket redan i 

december 2024. 

 

Regionstyrelsen till kännedom framförs att styrelsen vid sitt möte i augusti 2024 fick höra om resultaten av en 

utvecklingsåtgärd som skaffats som en extern tjänst (Työplus Oy). Denna utvecklingsprocess, som pågick från 

sommaren 2023 till sommaren 2024, innehöll bl.a. en arbetsplatsutredning som gjordes 2024 samt flera 

diskussionstillfällen med hela arbetsgemenskapen. Syftet var att förbättra de anställdas välmående i arbetet, utveckla 

landskapsförbundets interna handlingssätt så att de stöder ett gott ledarskap och främjar relationerna mellan de 

anställda. Vid landskapsstyrelsens möte i augusti 2024 var den ovan nämnda externa partens rekommendation till 

landskapsstyrelsen att ”utvecklingen av arbetsgemenskapen fortsätter som organisationens egen verksamhet” och en 

stark grund för detta var resultaten av en arbetsplatsenkät som genomförts våren 2024. Resultaten för denna enkät var 

avsevärt bättre än för en motsvarande enkät som genomförts tidigare. 

 

Av denna orsak stod uppgifterna om revisionsnämndens anmälan i konflikt med landskapsstyrelsen tidigare 

uppfattning. 

 

När styrelsen fick kännedom om revisionsnämndens anmälan 17.2.2025 ansåg landskapsstyrelsen efter att ha diskuterat 

i samband med sitt möte samma dag att det är nödvändigt att höra personalen och för sin del sträva efter att få en 

uppfattning om huruvida det finns behov av att bedöma om landskapsdirektörens verksamhet är korrekt samt vilka 

faktorer som inverkar på att personalen inte gjort en enda personlig anmälan om arbetsskydd 2024. 

 

Landskapsstyrelsens ordförande frågade 18.2.2025 regionförvaltningsmyndighetens arbetsskyddsgranskare om 

landskapsstyrelsen har rätt i att det finns skäl att höra hela personalen i en situation där inte en enda personlig anmälan 

om arbetsskydd lämnats in och där landskapsstyrelsen anser att det för dess egen del och i egenskap av arbetsgivarens 

representant är nödvändigt att utreda frågan i sin helhet. Budskapet var att organisationen själv beslutar om sitt 

förfarande, men i situationen finns det skäl att förfara just på det sätt som beskrivs ovan. Det må nämnas att i det här 

skedet hade man ingen information om huruvida AVI för sin del vidtar några åtgärder med anledning av 

revisionsnämndens nämnda anmälan. 

 

För verksamheten i förbundets vardag och utvecklandet av den svarar landskapsdirektören, cheferna och hela 

personalen. Landskapsstyrelsen och dess ordföranden har upprepade gånger påmint om de anvisningar och praxis som 

tillämpas vid förbundet särskilt när det gäller subjektiva rättigheter enligt lagen om arbetsskydd. Denna process är det 

sätt på vilket landskapsstyrelsen kan ingripa och genom vilket man kan försöka förbättra situationen. 

 

Landskapsstyrelsens åtgärder vid frågor som berör arbetsskydd 

 

Baserat på informationen vidtog landskapsstyrelsen från och med 17.2.2025 systematiska åtgärder för att utreda frågan 

och utsåg en arbetsgrupp bland styrelsen för att höra personalen. Personalen hördes 24.2–4.3.2025. De anställda hördes 

under cirka 20 minuter och tillfällena inleddes med att berätta samstämmigt för var och en vad som var orsaken till 

hörandet, dess syfte samt att hörandet var konfidentiellt. Man ville särskilt höra om personen för sin egen del upplevt 

osakligt beteende, trakasserier eller andra missförhållanden i fråga om arbetsskydd från någon part. Det var möjligt att 

delta i hörandet tillsammans med en assistent eller stödperson, men var och en av de anställda deltog ensamma. 

 

Baserat på hörandena konstaterade landskapsstyrelsen att det finns skäl att höra landskapsdirektören om teman som 

tydligt berör arbetsskydd och som upprepade gånger togs upp vid hörandet av personalen och som personalen särskilt 

upplevde som svåra när det gäller landskapsdirektören. Landskapsdirektören hördes 14.3.2025. Vid hörandet deltog 

utöver landskapsdirektören även hans medhjälpare. 
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På grund av den allmänna karaktären av hörandet av personalen tog man inte upp uppgifter om enskilda fall vid 

hörandet av landskapsdirektören, men arbetsgivaren var intresserad av att höra landskapsdirektörens syn på de frågor 

som tagits upp upprepade gånger och ofta vid hörandet av personalen. 

Landskapsdirektören förnekade dessa observationer eller framförde alternativa förklaringar till dem. 

Landskapsdirektören konstaterade också att den senaste arbetsplatsutredningen gett positiva resultat, och därför ansåg 

han att revisionsnämndens slutsatser och de synpunkter som framkommit vid hörandet av personalen var överraskande. 

En pro memoria har utarbetats för hörandet och landskapsdirektören har också framfört ett skriftligt bemötande. 

I lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden bestäms om kommunala tjänsteinnehavares, såsom 

kommundirektörers, rättigheter och skyldigheter. När det gäller detta finns det i fråga om detta ärende skäl att påpeka 

att man genom höranden och mothöranden vid behandling av frågor som berör arbetsskydd kan framskrida till 

disciplinärt förfarande eller påföljder där tjänsteinnehavaren först till exempel kan få en skriftlig varning, om hen 

försummat sina förpliktelser. Efter detta kan eventuell uppsägning av tjänsteinnehavaren på arbetsgivarens initiativ ske 

endast om det finns en saklig och tungt vägande orsak, till exempel att det osakliga beteendet skulle fortsätta trots 

varningen – den berörda parten ska med andra ord ges möjlighet att korrigera sitt beteende. Väsentligt i fråga om detta 

är att anmälningar görs om frågor som berör arbetsskydd. I denna situation har landskapsstyrelsen tills vidare inte 

avgjort frågan och eventuella påföljder uttryckligen i enlighet med lagen om tjänsteinnehavare. 

 

Landskapsstyrelsens övriga observationer och slutsatser 

 

Utöver de frågor om arbetsskydd som nämnts och behandlats ovan framkom övriga frågor vid hörandet av personalen. 

Frågorna berör organisationens ledning och stela förvaltningspraxis, atmosfären på arbetsplatsen och bristen på 

förtroende mellan landskapsdirektören och personalen. Dessa frågor har landskapsstyrelsens arbetsgrupp, som utförde 

hörandena, även rapporterat i sin pro memoria till landskapsstyrelsen. 

 

Dessa frågor kan sammanfattas enligt följande: 

 

• Ledning och förvaltningspraxis 

• Atmosfären på arbetsplatsen 

• Personalens brist på förtroende och ledningens inkonsekvens 

• Psykologisk osäkerhet 

• Förhållandena mellan samverkansgrupper 

• Landskapsstyrelsens tillgång till information 

 

Landskapsdirektören hördes i samband med styrelsens möte 14.4.2025. För detta har landskapsdirektören inte framfört 

något skriftligt bemötande. 

 

Landskapsstyrelsens verksamhet 

 

Under processen har landskapsstyrelsen verkat noggrant och enligt god förvaltningssed. Dessutom har 

landskapsstyrelsen strävat efter att framskrida så snabbt som möjligt i sitt eget utredningsarbete och i sina åtgärder. 

Landskapsstyrelsen har fått en allvarlig helhetsbild av ledningsproblemen och landskapsförbundets verksamhet. 

 

Landskapsstyrelsens övervägande baserar sig på dess eget utredningsarbete och övriga frågor som framkommit under 

processen. 

 

Bland Mellersta Österbottens landskapsstyrelse uppstod 17.3.2025 en diskussion om att landskapsdirektörens 

förutsättningar till landskapsstyrelsens förtroende har försvagats. 

 

Landskapsstyrelsen beslutade 14.4.2025 att konstatera brist på förtroende och att landskapsdirektör Kaiponen erbjuds 

möjlighet att utnyttja förfarandet vid frivillig uppsägning enligt direktörsavtalet. Ett meddelande om denna möjlighet 

skickades 16.4 per e-post av landskapsstyrelsens ordförande. Landskapsdirektören erbjöds två veckors betänketid för att 

besluta om frågan. Landskapsstyrelsen ansåg detta vara ett ansvarsfullt och hedersamt sätt att försöka hitta en lösning 

och undvika ytterligare skada för landskapsförbundets image och verksamhet. 

 

Framöver anser landskapsstyrelsen att det är viktigt att säkerställa att ledningen av landskapsförbundet baserar sig på 

öppenhet, förtroende och ett effektivt samarbete samt att personalens välmående och arbetssäkerhet är primära 

utvecklingsobjekt. 

 

Mellersta Österbottens landskapsstyrelse 5.5.2025 
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Fullmäktigemotion 

 

Till Mellersta Österbottens landskapsförbunds fullmäktige 5.5.2025 

 

Vi undertecknade fullmäktigeledamöter framför med stöd av 43 § 2 mom. och 35 § i kommunallagen en motion om att 

utnämna ett tillfälligt utskott. 

 

Baserat på ett tillkännagivande som landskapsstyrelsen framfört för fullmäktige vid mötet 5.5 finns det skäl att utreda 

om landskapsdirektör Jyrki Kaiponen åtnjuter landskapsfullmäktiges förtroende. Med anledning av detta föreslår vi att 

landskapsstyrelsen bereder utnämnande av ett sådant tillfälligt utskott som avses i 35 § i kommunallagen för att utreda 

om landskapsdirektören fortfarande åtnjuter fullmäktiges förtroende för landskapsfullmäktiges beslutsfattande. 

 

Det tillfälliga utskottets uppgift är att höra berörda parter, skaffa nödvändiga utredningar och framföra ett motiverat 

förslag på fortsatta åtgärder för fullmäktige. 

 

Vetil 5.5.2025 
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Besvärsanvisningen berör paragraf 6. 

Besvärsanvisning 

Ändring i detta beslut ansöks genom kommunalbesvär.  

Besvärsrätt 

Ändring i beslutet kan sökas av: 

1. den som beslutet riktar sig till eller den vars rättigheter, skyldigheter eller 

intressen som kan påverkas direkt genom beslutet (berörda parter) samt 

2. samkommunens medlemskommun eller medlem i kommunen. 

Besvärstid 

Kommunalbesväret ska lämnas in inom 30 dagar efter att beslutet delgivits. Besväret ska 

skickas till besvärsmyndigheten senast den sista dagen av besvärstiden inom 

besvärsmyndighetens öppettider. 

Den berörda parten anses ha fått information om beslutet sju dagar efter att brevet skickats, 

om inget annat kan påvisas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses den berörda parten ha 

fått information om beslutet tredje dagen efter att meddelandet skickats, om inget annat kan 

påvisas. 

En medlem i kommunen anses ha fått information om beslutet sju dagar efer att protokollet 

lagts fram i ett allmänt datanät. 

Delgivningsdagen ingår inte i besvärstiden. Om den sista dagen för besvärstiden är en 

helgdag, självständighetsdagen, första maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri lördag 

får besväret lämnas in under den första efterföljande vardagen. 

Besvärsgrunder 

Kommunalbesvär får göras på följande grunder: 

1. beslutet har fattats i felaktig ordning, 

2. den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller 

3. beslutet strider mot lagen på annat sätt. 

Den ändringssökande ska presentera grunder för besväret till besvärsmyndigheten innan 

besvärstiden går ut. 

Besvärsmyndighet 

Kommunalbesvär lämnas in till Vasa förvaltningsdomstol 

Postadress: PB 204, 65101 Vasa 

E-postadress: vaasa.hao@oikeus.fi 

Besvär kan även lämnas in via förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på adressen 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

mailto:vaasa.hao@oikeus.fi
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Besvärsskriftens form och innehåll 

Besväret ska vara skriftligt. Även ett elektroniskt dokument uppfyller kravet på skriftlig form. 

Besvärsskriften ska innehålla följande: 

1. beslut man söker ändring i (beslut som är mål för besväret); 

2. till vilka delar av beslutet man söker ändring samt vilka ändringar som yrkas (krav); 

3. motiveringar till kraven; 

4. vad besvärsrätten grundar sig på om det beslut som är mål för besväret inte riktas till den 

ändringssökande. 

Besvärsskriften ska dessutom innehålla den ändringssökandes namn och kontaktuppgifter. 

Om yttranderätten används av en lagenlig representant eller ombud ska även dennas 

kontaktuppgifter meddelas. Ändringar i kontaktuppgifterna ska under behandlingen av 

besväret meddelas utan dröjsmål till förvaltningsdomstolen 

Besvärsskriften ska även innehålla den postadress och eventuella övriga adress till vilken 

domstolsdokumenten kan skickas (processadress). Om den ändringssökande har meddelat 

fler än en processadress kan förvaltningsdomstolen välja till vilken av de meddelade 

adresserna domstolsdokumenten skickas. 

Följande ska bifogas besvärsskriften: 

1. beslut som är föremål för besväret inklusive besvärsanvisning; 

2. en utredning av när den ändringssökande har fått kännedom om beslutet eller en annan 

utredning över tidpunkten för inledandet av besvärstiden; 

3. dokument till vilka den ändringssökande vädjar som stöd för sitt krav, om dessa inte 

skickats till myndigheten tidigare. 

Rättegångsavgift 

Av den som ansöker om ändring debiteras en rättegångsavgift 

i enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015). 

 


