9

FOREDRAGNINGSLISTA

Landskapsfullmaktige 3/2025

Tid for motet: mandag 1.9.2025 kl. 18.00-19.48
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Landskapsfullmaktige 3/2025 1.9.2025

PROTOLLUNDERSKRIFT OCH KONTRASIGNERING

Protokollet har undertecknats och kontrasignerats elektroniskt.

Mauri Peltokangas Anssi Lahnalampi
ordférande protokollférare
PROTOKOLLJUSTERING

Protokollet har justerats elektroniskt och det har konstaterats att det motsvarar motets
gang.

Karleby 2.9.2025

protokolljusterare protokolljusterare
Johanna Paloranta Hans Snellman

Protokollet liggs fram offentligt pa Mellersta Osterbottens forbunds webbplats
fr.o.m. 3.9.2025.

Protokollutdragets riktighet intygas av
Datum och underskrift
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Landskapsfullmaktige 3/2025 1.9.2025/§ 12
12 § MOTETS LAGENLIGHET OCH BESLUTSFORHET

Landskapsfullmaktige 1.9.2025 § 12

Enligt 64 § i Mellersta Osterbottens forbunds férvaltningsstadga
(1.1.2019) ska moteskallelse skickas minst 7 kalenderdagar
fore motet till varje ledamot i landskapsfullmaktige samt till dem
som har narvaroratt och -plikt vid motet. Information om motet
ska samtidigt publiceras pa Mellersta Osterbottens webbplats.

Moteskallelsen ska innehalla information om motets tid och
plats samt arenden som ska behandlas. | moéteskallelsen ska
det dessutom ndmnas om det ar fraga om ett elektroniskt mote.
Dessutom ska det meddelas webbadress och rum dar allman-
heten kan folja med motet. | moteskallelsen ska det ndamnas om
en del av moétesfragorna behandlas i ett slutet mote.

Kallelse till detta mote har skickats elektroniskt 22.8.2025 Htill
sammanslutningens fullmaktigeledaméter och till kAnnedom for
landskapsstyrelsens ledamoter och medlemskommunernas
kommunstyrelser. Kallelse har aven publicerats i tidningarna
Keskipohjanmaa, Osterbottens Tidning och Kalajokilaakso
22.8.2025.

Enligt 13 § i Mellersta Osterbottens férbunds grundavtal (2019)
ar landskapsfullmaktige beslutfért nar minst tva tredjedelar
(24/36) av ledamoterna ar narvarande.

Ordforandes forslaqg:
Namnupprop verkstalls och motet konstateras lagligen sam-
mankallat och beslutfort.

Narvarande fullmaktigeledamoter och personliga ersattare:

Halso
Koskela Tai ViikeskiAino-Maii
Kujala Antti Kukkola-Mira
Kannus
Go00s Sanna-Kaisa Huuki-Erkki
Huuki Ari Kannussaari-Mira
Kaustby
Haukilahti Tiina RahkonenMarko
Makela Antti TuomelaHeling

Protokollutdragets riktighet intygas av
Datum och underskrift
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Kinnula

Karleby

Kronoby
Lestijarvi
Perho
Reisjarvi
Toholampi

Vetil

Landskapsfullmaktiges protokoll

1.9.2025/§ 12

Pelkonen Esko Kinnunen-Hari
Anderson Stefan Lukkarinen Margita
Cygnel Hanna Egge Faisa
HaapasaariEmma  Koljonen Risto
Haimakainen Pentti  JukkelaJanne
Herlevi Reino PajunpaaTapie
Kippo Hannu Fiskaal-Heimeo
Koskela Minna Kalliokoski-Matti
Nurmi-Lehto Anna Puaura-Juha

Ojala Jyrki Pietila Oliver
Paloranta Johanna  Leivo-Marjaana
Peltokangas Mauri  Hautamaki-Jorma
Ruisaho Sakari Orala-Sirpa
Snellman Hans Elfving Jennie
Teerikangas Emilia  Lahti-Mauri
Timonen Marlén Brandt-Mats
Myllymaki Tapani Astrand-Ulla-Maria
Tiala Marja Koski-\iahata-Jerma
Untinen Pentti Kuorikeski-Susanna
[taniemi Sirpa Hertteli-Anni
Tamminen Mikko Faivassalo-Ahti
Heinonen Tiina

Niskakoski Mervi Vahasoyrinki-Arto
Hovila-Liisa Rimpioja Jukka
Hylkila Marja Eteldmaki-Anne
Torppa Hannes Fuominentarja
Aivo llpo Pajukangas-Miika

Sida
41

Protokollutdragets riktighet intygas av
Datum och underskrift
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Landskapsfullmaktige 3/2025 1.9.2025/§ 12

Beslut:
Ordforande konstaterade att 30 landskapsfullmaktigeledamoter
och 2 ersattare var narvarande. Motet konstaterades vara lagligt

sammankallat och beslutfort (32/36).

Protokollutdragets riktighet intygas av
Datum och underskrift
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Landskapsfullmaktige 3/2025 1.9.2025/§ 13
13§ PROTOKOLLJUSTERING, VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE OCH

FRAMLAGGANDE AV PROTOKOLL
Landskapsfullmaktige 1.9.2025 § 13

Enligt 121 § i Mellersta Osterbottens forvaltningsstadga ska
protokollet justeras av tva medlemmar i landskapsfullmaktige
som valts for uppgiften vid varje mote, om landskapsfullmak-
tige inte fattar beslut om annat.

Innan protokollet laggs fram till paseende ska det skickas
elektroniskt till registratorskontoret i varje medlemskom-
mun/kommunstyrelsen fér kAnnedom.

Medlemskommunerna i Mellersta Osterbottens férbund och de-
ras medlemmar anses ha fatt information om de beslut som
namns i protokollet den dag da protokollet har publicerats pa
Mellersta Osterbottens férbunds webbplats.

Ordforandes forslaq:

Landskapsfullmaktige

1. utser tva protokolljusterare,
protokollet justeras elektroniskt via Visma Sign-tjansten efter
motet, senast 2.9.2025,

2. lagger fram protokollet offentligt 3.9.2025 pa samkom-

munens webbplats och skickar innan dess protokollet Htill
medlemskommunerna.

3. beslutar att protokolljusterarna vid behov kan fungera som

rostraknare.

Beslut:

Landskapsfullmaktige

1. utsag Johanna Paloranta och Hans Snellman till protokolljuste-
rare. Protokollet justeras elektroniskt via Visma Sign-tjansten ef-
ter motet, senast 2.9.2025,

2. beslutade enhalligt att lagga fram protokollet offentligt
3.9.2025 pa samkommunens webbplats och skickar innan
dess protokollet till medlemskommunerna.

3. beslutar att protokolljusterarna vid behov kan fungera som rost-
raknare.

Protokollutdragets riktighet intygas av
Datum och underskrift



9

Landskapsfullmaktiges protokoll Sida
44
Landskapsfullmaktige 1/2025 5.5.2025/§ 8
Landskapsstyrelsen 5/2025 12.5.2025/§ 41
Landskapsfullmaktige 2/2025 2.6.2025/§ 11
Landskapsfullmaktige 3/2025 1.9.2025/§ 14

14 §

FULLMAKTIGEMOTIONER

Landskapsfullmaktige 5.5.2025 § 8

Enligt 93 § i Mellersta Osterbottens forbunds forvaltningsstadga har
en fullmaktigegrupp och en fullmaktigeledamot efter behandlingen
av de arenden som namns i moteskallelsen ratt att framfora skrift-
liga forslag pa fragor som berér samkommunens verksamhet och
administration.

Motionen ges till ordféranden.
Ordférande konstaterade att foljande fullmaktigemotioner lamnats
in som motioner i enlighet med 93 § i forvaltningsstadgan:

Fullmédktigemotion till Mellersta Osterbottens landskapsfor-
bunds fullméktige 5.5.2025

Vi undertecknade fullméktigeledaméter framfér en motion med
stéd av 43 § 2 mom. och 25 § i kommunallagen om tillséttande av
ett utskott.

Baserat pa ett tillkdnnagivande som landskapsstyrelsen framfért
for fullméktige vid métet den 5 maj finns det skél att utreda om land-
Skapsdirektor Jyrki Kaiponen atnjuter landskapsfullméktiges fértro-
ende. Av denna orsak fbreslar vi att landskapsstyrelsen fér beslut
av landskapsfullméktige bereder tillsattande av ett sadant tillfalligt
utskott som avses i 35 § i kommunallagen fér att utreda om land-
Skapsdirektoren fortfarande atnjuter fullméktiges fértroende.

Det tillfalliga utskottets uppgift &r att héra de berérda parterna,
Skaffa nédvéndiga utredningar och framféra ett motiverat férslag pa
fortsatta atgéarder till fullméktige.

Vetil 5.5.2025

Motionen har undertecknats av 16 personer.

Landskapsstyrelsen 12.5.2025 § 41

En (1) fullmaktigemotion om tillsattande av ett tilifalligt utskott har
ldmnats in 5.5.2025 i enlighet med 93 § 3 mom. i Mellersta Oster-
bottens forbunds férvaltningsstadga.

Protokollutdragets riktighet intygas av
Datum och underskrift
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Landskapsstyrelsen 5/2025 12.5.2025/§ 41
Landskapsfullmaktige 2/2025 2.6.2025/§ 11
Landskapsfullmaktige 3/2025 1.9.2025 14

Om tillsattande av ett sadant tillfalligt utskott som avses i 35 § i
kommunallagen beslutar kommunfullmaktige pa férslag av kom-
munstyrelsen eller nar en fjardedel av fullmaktigeledamaoterna kra-
ver detta i motionen. For att tillsatta ett tillfalligt utskott kravs en
majoritet i fullmaktige. Om fullmaktige beslutar att utskottet inte ska
tillsattas avskrivs arendet.

Om fullmaktige beslutar att tillsatta ett utskott hor det tillfalliga ut-
skottet de berdrda parterna i enlighet med 93 § i kommunallagen
och bereder den egentliga fragan for fullmaktiges beslut. Innan fra-
gan behandlas i fullmaktige ska utskottet skaffa kommunstyrelsens
utldtande i fragan. Mandatperioden for det tillfalliga utskottet avslu-
tas nar behandlingen av de fragor som orsakat tillsattandet av det
tillfalliga utskottet har avslutats i kommunen.

Medlemmarna i det tillfalliga utskottet ska vara fullmaktigeledamo-
ter eller ersattare till dessa. Av de egentliga medlemmarna ska full-
maktige utse en ordférande och vice ordférande till utskottet. Enligt
Kommunférbundets pro memoria (pro memoria 22.10.2018) finns
det skal att inte utse ett for stort antal medlemmar i utskottet for att
utskottets arbete som beredningsorgan ska vara tillrackligt effek-
tivt. En Iamplig storlek for utskottet kan vara fem eller hogst sju
medlemmar.

| valet av utskottet ska bestammelserna i jamstalldhetslagen beak-
tas. 4.2 § i jamstalldhetslagen forutsatter att utskottets medlemmar
och ersattare ska besta av minst 40 procent bade man och kvinnor.
Dessutom ska uppmarksamhet fastas vid jamlikhet i utskottets
sammansattning och det ska stravas efter att olika asikter finns re-
presenterade i utskottet.

| ett tillfalligt utskott tillampas javsgrunder enligt 28.1 § i forvalt-
ningslagen, vilket innebar att bedomningen av jav ar striktare an jav
for ledamoter i fullmaktige.

Undertecknande av en fullmaktigemotion som berér en avsattan-
defraga anses inte géra de undertecknande parterna till sadana
parter som skulle vara javiga att delta i behandlingen av fragan i
fullmaktige. De som undertecknat motionen kan ocksa utses till
medlemmar i det tillfalliga utskott som bereder fragan.

Fullmaktigemotionen har skickats tillsammans med féredragnings-
listan.

Mer information fas av férvaltningsdirektdr Anssi Lahnalampi.

Protokollutdragets riktighet intygas av
Datum och underskrift
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Landskapsstyrelsen 5/2025 12.5.2025/§ 41
Landskapsfullmaktige 2/2025 2.6.2025/§ 11
Landskapsfullmaktige 3/2025 1.9.2025 14

Forslaqg fran landskapsstyrelsens ordférande:
Landskapsstyrelsen beslutar

1. att konstatera att den bifogade motionen om tillsattande av ett
tillfalligt utskott har undertecknats av minst en fjardedel av fullmak-
tigeledaméterna och att fragan har anhangiggjorts med stéd av 43
§ i kommunallagen.

2. foreslar for fullmaktige att det bland sina ledamaéter tillsatter ett
sadant tillfalligt utskott som avses i 35 § i kommunallagen for att
bereda den fraga som framforts i motionen.

3. foreslar for fullmaktige att det utser fem medlemmar och person-
liga ersattare till var och en av dessa till det tillfalliga utskottet.

4. foreslar for fullmaktige att det utser en ordférande och vice ord-
forande for utskottet bland sina ordinarie medlemmar.

5. foreslar for fullmaktige att

- bestammelserna i kommunen forvaltningsstadga féljs i tillampliga
delar i utskottets arbete.

- arendena behandlas utifran ordférandes redogorelse.

Beslut:

Som punkt 6. i landskapsfullmaktiges beslut foreslog Tiina Isotalus
att landskapsfullmaktige fristaller landskapsdirektoren fran tjanste-
utdvningen under utskottets arbete eller for hogst fyra manader.

Margita Lukkarinen och Annika Timonen understodde forslaget.

Pa grund av det understddda forslaget, som avviker fran féredrag-
andes forslag, genomfordes en omrostning.

Pa ordférandes forslag beslutades att en omrdstning genom
handupprackning genomfors.

Grundforslaget understdddes av: Timo Sillanpaa och Paivi Pihlaja-
kangas.

Andringsforslaget understéddes av: Timo Parkka, Tiina Isotalus,
Erkki Huuki, Tuija Leivo-Rintakorpi, Margita Lukkarinen,

Jukka Paananen, Anneli Palosaari, Annika Timonen och Eero
Hanni. Med rdésterna 2-9 beslutade landskapsstyrelsen lagga till
punkt 6. enligt beslutet ovan.

Landskapsstyrelsen beslutade

1. att konstatera att den bifogade motionen om tillsattande av ett
tillfalligt utskott har undertecknats av minst en fjardedel av fullmak-
tigeledaméterna och att fragan har anhangiggjorts med stéd av 43
§ i kommunallagen.

Protokollutdragets riktighet intygas av
Datum och underskrift
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Landskapsstyrelsen 5/2025 12.5.2025/§ 41
Landskapsfullmaktige 2/2025 2.6.2025/§ 11
Landskapsfullmaktige 3/2025 1.9.2025 § 14

2. foreslar for fullmaktige att det bland sina ledamoéter tillsatter ett
sadant tillfalligt utskott som avses i 35 § i kommunallagen for att
bereda den fraga som framforts i motionen.

3. foreslar for fullmaktige att det utser fem medlemmar och person-
liga ersattare till var och en av dessa till det tillfalliga utskottet.

4. foreslar for fullmaktige att det utser en ordférande och vice ord-
forande for utskottet bland sina ordinarie medlemmar.

5. foreslar for fullmaktige att

- bestammelserna i kommunen forvaltningsstadga féljs i tillampliga
delar i utskottets arbete.

- arendena behandlas utifran ordférandes redogorelse.

6. foreslar for fullmaktige att det fristaller landskapsdirektéren fran
tjiansteutdvningen under utskottets arbete eller for hogst fyra ma-
nader.

Tiina Isotalus lamnade mdétet under behandlingen av fragan efter
omrostningen kl. 11.52.

Landskapsfullmaktige 2.6.2025 § 11

Landskapsstyrelsens forslaq:

Landskapsstyrelsen beslutade

1. att konstatera att den bifogade motionen om tillsattande av ett
tillfalligt utskott har undertecknats av minst en fjardedel av fullmak-
tigeledaméterna och att fragan har anhangiggjorts med stéd av 43
§ i kommunallagen.

2. foreslar for fullmaktige att det bland sina ledaméter tillsatter ett
sadant tillfalligt utskott som avses i 35 § i kommunallagen for att
bereda den fraga som framforts i motionen.

3. foreslar for fullmaktige att det utser fem medlemmar och person-
liga ersattare till var och en av dessa till det tillfalliga utskottet.

4. foreslar for fullmaktige att det utser en ordférande och vice ord-
forande for utskottet bland sina ordinarie medlemmar.

5. foreslar for fullmaktige att

- bestammelserna i kommunen forvaltningsstadga foljs i tillampliga
delar i utskottets arbete.

- arendena behandlas utifran ordférandes redogérelse.

6. foresla for fullmaktige att det fristaller landskapsdirektoren fran
tjansteutévningen under utskottets arbete eller for hdgst fyra ma-
nader.

Beslut:
Fullmaktigeledamot Pentti Haimakainen foreslog att hela beslutet
ska forkastas eftersom det uppstatt i fel ordning och ar olagligt.

Protokollutdragets riktighet intygas av
Datum och underskrift
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Forslaget understoddes av fullmaktigeledamoterna Tamminen,
Nurmi-Lehto och Kippo.

Fullmaktigeledamot Hannes Torppa foreslog att beslutets punkt 6.
aterkallas for ny behandling i landskapsstyrelsen och att punkterna
1.-5. behandlas normalt. Forslaget understéddes av fullmaktigele-
damoterna Ulpu, Herlevi, Tuomela, Koljonen, Ruissalo, Cygnel och
Tiala.

En paus holls kl. 19.08-19.22.

Pa grund av tva understédda férslag som avviker fran grundférsla-
get beslutades att en omrostning genomfors. Ordférande foreslog
omrdstning genom namnupprop sa att man forst réstar om det for-
slag som avviker mest fran grundférslaget.

1. Grundfdrslag = ja, Haimakainens forslag = nej
Rosterna fordelades enligt foljande: ja 20 roster, nej 11 roster.

2. Grundférslag = ja, Torppas forslag = nej
Rosterna fordelades enligt foljande: ja O roster, nej 31 roster.

Saledes beslutade man fortsatta enligt Hannes Torppas férslag ef-
ter omrostningen.

Landskapsfullmaktige beslutade

1. konstatera att motionen om att tillsatta ett tillfalligt utskott har
undertecknats av minst en fjardedel av fullmaktigeledaméterna
och att fragan har anhangiggjorts med stéd av 43 § i kommu-
nallagen.

2. att bland fullmaktigeledaméterna tillsatta ett sadant tillfalligt ut-
skott som avses i 35 § i kommunallagen for att bereda den fraga
som framforts i motionen.

3. utser féljande personer till det tillfalliga utskottet: Marja Hylkila
(Sirpa Itéaniemi), Ari Huuki (Emma Haapasaari), Minna Koskela
(Matti Kalliokoski), Pentti Haimakainen (Hannu Kippo) samt
Hans Snellman (Stefan Anderson).

4. att utse Marja Hylkila till ordférande och Minna Koskela till vice
ordférande for utskottet.

5. att forvaltningsstadgans bestammelser f0ljs i tillampliga delar i
utskottets arbete och att fragorna behandlas utifran ordféran-
dens redogorelse.

6. att fullmaktige aterkallar fragan om att fristalla landskapsdirek-
toren fran sin tjansteutdvning for behandling i landskapsstyrel-
sen.

Protokollutdragets riktighet intygas av
Datum och underskrift
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Landskapsfullmaktige 2/2025 2.6.2025/§ 11
Landskapsfullmaktige 3/2025 1.9.2025 § 14

Landskapsfullmaktige

Dessutom dnskade man att utskottet arbetar pa ett effektivt, objek-
tivt och tackande satt.

Man bad anteckna i protokollet att utskottet kunde anvanda externa
juridiska tjanster med en mattlig budget.

Fullmaktige holl ytterligare en forhandlingspaus efter punkt 2 kl.
19.35-19.57.

1.9.2025 § 14

Det tillfalliga utskottets forslag till landskapsfullmaktige om
uppsagningen av landskapsdirektoren

Fragan behandlas baserat pa ordférandens redogorelse.
Tillampade rattsnormer

Enligt 43 § 1 mom. i kommunallagen kan landskapsfullmaktige
saga upp landskapsdirektoren eller forflytta honom eller henne till
andra uppgifter, om han eller hon har férlorat fullmaktiges fortro-
ende.

For tydlighetens skull konstateras att nar bestammelsen behand-
lar ordformen ’kommundirektdr” galler bestammelsen till alla delar
aven om den berdrda parten ar landskapsdirektor.

Den fraga som beskrivits i bestdmmelsen anhangiggérs endera
pa landskapsstyrelsens forslag eller efter att minst en fjardedel av
landskapsfullmaktiges ledamaéter vackt en motion om fragan.

Vid beredningen av arendet maste landskapsdirektdren meddelas
vad forlusten av fértroende baserar sig pa och han eller hon ska
beredas majlighet att bli hérd. Landskapsdirektoren ska fa uttala
sig om allt material som kan paverka I6sningen i fragan.

For att sdga upp landskapsdirektéren baserat pa brist pa fortro-
ende kravs att fragan understdds av tva tredjedelar av alla full-
maktigeledamater (inte endast de som narvarar vid métet, utan av
hela fullmaktige). Beslutet kan verkstallas genast och landskaps-
direktoéren kan frigéras fran sina uppgifter.

| 35 § i kommunallagen konstateras att nar ett i 43 § avsett
arende som galler uppsagning av kommundirektdren (= land-
skapsdirektoren) eller forflyttning av honom eller henne till andra

Protokollutdragets riktighet intygas av
Datum och underskrift
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Landskapsfullmaktige 3/2025 1.9.2025 § 14

uppgifter har vackts, kan fullmaktige tillsatta ett tillfalligt utskott
som ska bereda arendet. Utskottets ledamoter ska vara ledamoter
eller ersattare i fullmaktige. Det tillfalliga utskottet ska inhamta
kommunstyrelsens (dvs. i detta fall landskapsstyrelsens) utla-
tande i ett arende som det ska bereda.

For beredningen av det tillfalliga utskottets forslag till beslut ska
det tillfalliga utskottet sammanstalla en utredning som ar tillracklig
for att I6sa arendet, hoéra den berdrda parten i enlighet med 34 § i
forvaltningslagen samt dessutom begara ett utldtande av land-
skapsstyrelsen i enlighet med 35 § i kommunallagen.

| praktiken bedémer det tillfalliga utskottet grunderna fér bristen
pa fortroende i fraga om féljande:

- om sadana existerar 6verhuvudtaget

- om de ar korrekta

- om grunderna ar tillrackliga for att saga upp personen i fraga.

Brist pa fortroende som uppsagningsgrund

Enligt 43 § 1 mom. i kommunallagen kan fullmaktige séga upp
landskapsdirektéren om han eller hon forlorat fullmaktiges fortro-
ende. | kommunallagen namns forlusten av fullmaktiges fortro-
ende uttryckligen som en grund for uppsagning. Bestammelsen
kompletterar uppsagningsgrunderna enligt tianstemannalagen
och ar med andra ord helt separat fran dessa grunder. Bristen pa
fortroende forutsatter inte forsummelse av tjanstealigganden, en
varning eller andra atgarder som strider mot tjanstemannalagen.
Det ar helt enkelt fraga om att mata direktérens politiska fortro-
ende (= bland ledamdéterna) pa vilket hela skétseln av tjansten
ska basera sig pa.

| kommunallagen eller dvrig lagstiftning finns inga noggrannare
bestammelser for pa vilka exakta grunder fullmaktige kan saga
upp direktéren till foljd av brist pa fortroende. Beddmningen av for-
troendet eller bristen pa sadant ar alltid av politisk karaktar och
sker fran fall till fall, och det har inte ansetts vara andamalsenligt
att reglera den sarskilt detaljerat.

| ljuset av hogsta forvaltningsdomstolens I6sningar har grunder for
forlusten av fortroende varit till exempel problem med att leda ar-
betsgemenskapen, brister i arbetsmetoder, brister i yrkesfardig-
het, relationer och samarbete med fértroendepersoner. Enligt juri-
disk litteratur (Harjula-Prattala, Kuntalain kommentaariteos 2023,
s. 374-378) kan brist pa fortroende grunda sig till exempel pa
brister i personalledningen eller beredningen av fullmaktige- och
styrelsearenden, lasta forhallanden med fértroendepersoner, den
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ovriga organisationen eller intressentgrupper eller pa brister i
Overvakningen av kommunens intressen.

Vid stiftandet av brist pa fortroende i kommunallagen har forvalt-
ningsutskottet fast uppmarksamhet vid att avslutandet av ett tjans-
teférhallande alltid forutsatter en giltig motivering som ansluter till
den anstélldas fardighet eller beteende eller som baserar sig pa
verksamhetsforutsattningarna for ett foretag, en anstalt eller ett
verksamhetsstélle. Orsakerna till bristen pa fértroende ska med
andra ord vara synlig objektivt och kunna bedomas som tillrackliga
pa ett objektivt satt.

Hur kan da de orsaker som lett till brist pa fértroende verifieras och
forklaras? | kommunallagen, i dess forarbeten eller i lagens kom-
mentarverk forutsatts inte att brist pa fortroende specificeras till ex-
empel genom specificerade och noggrant identifierade handel-
ser/handlingar. Principer for en god férvaltning ska foljas i allt be-
slutsfattande — sarskilt nar det galler att hora en part om alla de
faktorer som paverkat fragan. Det kan konstateras att brist pa for-
troende ofta ar en summa av manga faktorer och att det ar fraga
om en helhetsbeddmning.

Vid beddémningen av brist pa fortroende sdker man inte efter tjans-
tefel eller forsummelser av tjansteplikter, utan framfér allt om leda-
ren i den radande (tillrackligt val beskrivna) situationen har férut-
sattningar att fortsatta med sin uppgift. Kan man se att han eller
hon utvecklas pa ett sadant satt som ledare i framtiden att proble-
men kan rattas till inom en skalig tid? Har ledaren samma bild av
situationen som ovriga parter som bedémer fragan? Det bor beto-
nas att forfarande i anslutning till brist pa fortroende inte ar en rat-
tegang — det ar fraga om kommunalt beslutsfattande dar man mater
ledarens politiska fortroende. Det ar inte fraga om en juridisk ratte-
gang enligt tianstemannalagen.

43 § i kommunallagen ar den enda bestammelsen dar det fore-
skrivs om brist pa fértroende. Forvaltningslagens bestammelser
styr daremot processen i anslutning till utredningen av bristen pa
fortroende — inte grunderna for bristen pa fértroende.

| det tillfalliga utskottets arbete har man sett till att landskapsdirek-
toren haft méjlighet att uttala sig om allt material som paverkar be-
domningen. Och detta har landskapsdirektoren gjort. Orsakerna till
bristen pa fortroende maste emellertid alltid vara méjliga att pa ett
objektivt satt pavisa som sadana att uppsagningen kan anses vara
berattigad.
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Vid beslutet om fragan ska landskapsfullmaktige ocksa bedéma om
det tillfalliga utskottet har gjort beredningen pa ett korrekt och till-
rackligt satt. Normalt fragar man ocksa styrelsen om dess syn pa
huruvida beredningen ar andamalsenlig. Detta gors eftersom sty-
relsen representerar arbetsgivaren och anvander organisationens
yttranderatt allmant.

De allméanna rattsprinciperna for forvaltning enligt 6 § i forvaltnings-
lagen begransar landskapsfullmaktiges provningsratt. Till exempel
forutsatter andamalsbundenhetsprincipen att myndigheten anvan-
der sina befogenheter endast for andamal som kan godkannas en-
ligt lagen.

Myndigheten far inte ha felaktiga motiv i sin verksamhet och prov-
ningsratten far inte anvandas pa ett felaktigt satt. Aven proportion-
alitetsprincipen, likvardighetsprincipen, principen om fortroende-
skydd och objektivitetsprincipen ska beaktas vid beslutsfattandet.

Landskapsfullmaktige har i enlighet med fragans karaktar omfat-
tande provningsratt nar den bedémer forlusten av fortroende. Det
ar i forsta hand fraga om politiskt beslutsfattande och beslutsfat-
tande som berdr 6vrig lamplighetsprévning inom omradet.

Ett tillrackligt fortroende ar en forutsattning for att landskapsdirek-
téren over lag ska kunna fungera i sin uppgift. Fértroendet kan
forloras aven om ledarens verksamhet inte skulle strida direkt mot
lagen eller vara straffrattsligt straffbar.

Grunderna for uppsagningen ska alltid vara sakliga och de far inte
basera sig pa despoti eller vara diskriminerande. Fullmaktige kan
darfér anvanda sin omfattande prévningsratt inom sadana ramar
som grundlagen och forvaltningslagen staller for forvaltningen.

Motion och dess behandlingsskeden
Vid landskapsfullmaktiges mote 5.5.2025 vacktes foljande motion:

"Vi undertecknade fullmaktigeledamaoter framfoér en motion med
stdéd av 43 § 2 mom. och 25 § i kommunallagen om tillsattande av
ett utskott.

Baserat pa ett tillkdnnagivande som landskapsstyrelsen framfort
for fullmaktige vid moétet den 5 maj 2025 finns det skal att utreda
om landskapsdirektoren Jyrki Kaiponen atnjuter landskapsfull-
maktiges fortroende.
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Av denna orsak foreslar vi att landskapsstyrelsen for beslut av
landskapsfullmaktige bereder tillsattande av ett sadant tillfalligt ut-
skott som avses i 35 § i kommunallagen for att utreda om land-
skapsdirektoren fortfarande atnjuter fullmaktiges fortroende.

Det tillfalliga utskottets uppgift ar att hora de berérda parterna,
skaffa ndédvandiga utredningar och framféra ett motiverat forslag
pa fortsatta atgarder till fullmaktige.

Vetil 5.5.2025
Motionen har undertecknats av 16 personer.

Med anledning av motionen beslot landskapsfullmaktige foljande
2.6.2025:

1. att konstatera att den bifogade motionen om tillsattande av ett
tillfalligt utskott har undertecknats av minst en fjardedel av full-
maktigeledamoterna och att fragan har anhangiggjorts med stéd
av 43 § i kommunallagen.

2. att bland fullmaktigeledamoterna tillsatta ett sadant tillfalligt ut-
skott som avses i 35 § i kommunallagen for att bereda den fraga
som framférts i motionen.

3. att utse foljande personer till det tillfalliga utskottet: Marja
Hylkila (Sirpa Itaniemi), Ari Huuki (Emma Haapasaari), Minna Ko-
skela (Matti Kalliokoski), Pentti Haimakainen (Hannu Kippo) samt
Hans Snellman (Stefan Anderson).

4. att utse Marja Hylkila till ordférande och Minna Koskela till vice
ordférande for utskottet.

5. att forvaltningsstadgans bestammelser féljs i tillampliga delar i
utskottets arbete och att fragorna behandlas utifran ordférandens
redogorelse.

6. att fullmaktige aterkallar fragan om att fristalla landskapsdirek-
téren fran sin tjansteutdvning for behandling i landskapsstyrelsen.

Dessutom 6nskade man att utskottet arbetar pa ett effektivt, ob-
jektivt och tackande satt. Utskottet kan anvanda externa juridiska
tjanster med en mattlig budget.

Det tillfalliga utskottets arbete
Det tillfalliga utskottet har inlett sin verksamhet vid ett konstitue-

rande mote 10.6.2025. Utskottet har utsett en sekreterare och en
juridisk expert.
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Det tillfalliga utskottet har vid sitt mote 11.6.2025 beslutat att héra
hela personalen vid landskapsforbundet.

Horanden holls 17.6.2025 och 30.6.2025. Sammanlagt 20 perso-
ner hordes. Horandena har inte bandats in, men anteckningar har
forts och de har godkants av de horda personerna.

Utskottet har personligen hort landskapsdirektoren 21.7.2025 och
begart ett utlatande av landskapsstyrelsen. Landskapsstyrelsen
behandlade begaran om utlatande 4.8.2025 och landskapsstyrel-
sens utlatande har skickats till utskottets sekreterare och ordfo-
rande samma dag. Landskapsstyrelsens utlatande har skickats till
landskapsdirektéren 5.8.2025 for dennas utlatande.

Utdver det personliga hérandet har det tillfalliga utskottet tagit
emot landskapsdirektorens skriftliga bemoétande till sammanfatt-
ningen fran hérandena 21.7.2025 samt ett uttalande om land-
skapsstyrelsens utlatande 15.8.2025.

Det konstateras att landskapsdirektor Kaiponen har haft méjlighet
att uttala sig om allt det som utskottet beaktat for att skota sin
uppgift och bedéma fragan.

Utskottet konstaterar dessutom att Kaiponen beviljats forlangd tid
som han begart for det personliga horandet, sa att han haft till-
rackligt med tid att svara pa materialet fran hérandena. Det fak-
tum att processen har framskridit under landskapsdirektorens se-
mester har enligt utskottets uppfattning inte férhindrat behand-
lingen av fragan eller aventyrat Kaiponens rattsskydd pa nagot
satt.

Utskottet har inte ansett det vara nddvandigt att hora representan-
ter for medlemskommunerna trots att problem med intressent-
grupper ocksa har lyfts fram av en del av de hérda personerna.
Som den viktigaste och mest centrala fragan som ska utredas har
utskottet kommit fram till att utreda den interna ledningen och ar-
betsgemenskapens funktion vid landskapsforbundet.

Utskottet har beslutat utnyttja revisionsnamndens konfidentiella
pro memoria samt landskapsstyrelsens tillkannagivande till land-
skapsstyrelsen i sin utredning. Dessa har skickats till landskapsdi-
rektoren.

Vid inledandet av sitt arbete har det tillfalliga utskottet inte nagon
exakt uppfattning om tidtabellen for behandlingen av revisions-
namndens arbetsskyddsanmalan till Regionférvaltningsverket
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(AVI). Utskottet har konstaterat att dess arbete inte kan vanta pa
AVI:s utredning och att processen i fraga avslutas. Landskapsfull-
maktige har férutsatt att fragan behandlas effektivt.

Strax fore det personliga hdrandet av landskapsdirektoren har AVI
avgett en rapport om sin granskning. Rapporten har inte behand-
lats i samband med det personliga hérandet av Kaiponen, ef-
tersom utskottet inte heller bekantat sig med det.

Det tillfalliga utskottet konstaterar att det har baserat sitt utred-
ningsarbete i forsta hand pa personliga héranden och att AVI:s
rapport inte fatt nagon tyngd i utredningsarbetet. Detta har man
kommit fram till eftersom processen i samband med Regionfor-
valtningsverkets rapport framfor allt ansluter till arbetsgivarskyldig-
heter och inte ar en uppgift som ansluter till utskottets uppdrag.
Dessutom har processen i fraga och dess atgarder inte avslutats.
Forutom om o&vriga fragor har landskapsstyrelsen i egenskap av
arbetsgivare framfort sin bedomning om AVIs rapport, vilket fram-
kommer i landskapsstyrelsens uttalande.

Kaiponen har haft mdjlighet att uttala sig till utskottet om land-
skapsstyrelsens, det vill sdga arbetsgivarrepresentantens syn.

Sammanfattningsvis konstateras ytterligare att landskapsdirekto-
ren har fatt allt det material som utskottet anvander fér beslutsfor-
slaget till sin kdnnedom och landskapsdirektoren har haft mojlig-
het att uttala sig om allt som paverkar fragan. Dessutom konstate-
ras att de utsatta tiderna for utlatanden, som Kaiponen erhallit,
uppfyller kravet pa en tillrackligt lang tid for hérandet i forvalt-
ningslagen.

Horande av personalen

Trots inledandet av semesterperioden fick utskottet hora nastan
alla anstallda, det vill sdga 20 personer. De centrala delarna av
de amnen och fragor som togs upp vid utskottets héranden be-
rorde ledning av personalen, arbetshalsa och fragor om land-
skapsdirektorens ledningssatt.

Vid hérandena framkom missforhallanden i fraga om ledningen. |
sin helhet var de anstalldas svar till manga delar samstammiga:
vid landskapsforbundet ar samarbetet och ledarskapet inte nutida,
arbetsgemenskapen ar inte frisk, de anstalldas kunnande upp-
skattas inte och det anvands inte pa ett andamalsenligt satt.
Dessutom uttrycktes en stor oro for utvecklingen av landskapet.
Kollektivt sett ar personalen orolig for hur den ska orka. Persona-
len ar trott pa atskilliga I6nlésa héranden som inte leder nagon
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vart. Som dnskemal framférdes konkreta atgarder for att forbattra
missférhallandena.

Vid hoérandena framkom bland annat féljande:

- en del av personalen ar trétt, radd och frustrerad, samma pro-
blem har behandlats redan flera ganger, utan resultat

- den hogsta ledningens ledarstil ar mikromanagerande, skram-
mande, osammanhangande

- den allmanna atmosfaren ar dalig, angestframkallande, skramd
och spand, och manga har lamnat arbetsplatsen

- manga av de nuvarande anstallda upplever att de inte langre or-
kar

- man har upplevt hot och ogrundad kritik

- en auktoritar ledarstil som upplevs som féraldrad

- organisationsbeskrivningarna foljs inte

- landskapsdirektoren vill fatta alla beslut sjalv och litar inte pa
personalen

- offentlighetens paverkan beskrevs i manga fall — det som fram-
forts i offentligheten stdmmer inte

- det finns en ko utanfor direktorens dérr dar manniskor vantar pa
att fa komma in, har inte upplevts som nutida

- en dikterande och bestdmmande direktdr som inte ser nagra fel
med sig sjalv eller sitt beteende, felet ligger alltid hos andra

- man har gratit pa arbetsplatsen

Enligt de observationer som det tillfalliga utskottet gjort vid horan-
dena har en del av personalen varit stressad, trott och frustrerad.
Trots utredningarna har situationen inte blivit battre.

Aven personalomséattningen har varit exceptionellt stor under de
senaste aren.

Landskapsstyrelsen har behandlat fragan vid sitt moéte 4.8.2025
och utlatandet har skickats till utskottet samma dag.

| sitt utlatande konstaterar landskapsstyrelsen att den forutom de
bilagor som skickats av det tillfalliga utskottet aven haft tillgang till
granskningsberattelsen for den arbetsskyddsgranskning som
gjorts av AVI i vastra och inre Finland som stdd for utarbetandet
av utlatandet.

| sitt utlatande har landskapsstyrelsen bedémt fragan framfor allt i
egenskap av arbetsgivarens representant.

Enligt landskapsstyrelsens uppfattning har personalledningen inte
varit korrekt och aven i de horanden av personalen, som utskottet
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genomfort, har det framkommit manga missférhallanden i anslut-
ning till arbetsgemenskapens verksamhet som uttryckligen beror
pa landskapsdirektdren.

Landskapsstyrelsen anser i egenskap av arbetsgivarens repre-
sentant att situationen ar valdigt skadlig. Situationen har pagatt
lange och har férsvagat personalens arbetsférmaga och -motivat-
ion, effektiviteten av organisationens verksamhet, fortroendet for
direktdéren och aven intressegruppernas fértroende. Landskaps-
styrelsen anser att landskapsdirektoren har ett framhavt ansvar
att uppratthalla goda och foértroendefulla relationer i arbetsgemen-
skapen.

Landskapsstyrelsen har hort personalen 24.2—4.3.2025 och land-
skapsdirektoren 14.3.2025. Landskapsdirektérens uppfattning har
avvikit fran personalens uppfattning.

Landskapsstyrelsen har ansett att AVI:s granskningsberattelse
4.7.2025 ar en allvarlig signal och anser att korrigeringskraven
och -rekommendationerna i AVI:s granskningsberattelse ar valdigt
forpliktande. Sarskilt problemen i anslutning till personalledningen
ar langvariga och de har inte forsvunnit trots utvecklingsprocesser
som aven utférts med externt stéd. Det har ocksa blivit uppenbart
att landskapsdirektdren inte ser att det just finns nagot att ratta till
i sitt ledningssatt.

| egenskap av ett organ som allmant ansvarar for landskapsfor-
bundets verksamhet har styrelsen baserat pa det tillfalliga utskot-
tets sammanfattning bedémt att det tillfalliga utskottet utfort ett
omsorgsfullt och objektivt utredningsarbete genom att héra hela
personalen vid landskapsférbundet och redan i fraga om detta
grundat sin sammanfattning pa fragor och utmaningar som berér
personalledningen.

Sammanfattningsvis har landskapsstyrelsen konstaterat att land-
skapsdirektorens personalledning inte har varit korrekt. Situat-
ionen har pa grund av detta blivit allvarlig, och de anstalldas och
aven organisationens handlingsformaga har férsvagats och lam-
slagits.

Landskapsstyrelsen rekommenderar i sitt utlatande att landskaps-
fullmaktige vidtar atgarder for att avsluta landskapsdirektérens
tjiansteférhallande i enlighet med 43 § i kommunallagen.

Det tillfdlliga utskottets sammanfattning och syn pa fragan
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Det tillfalliga utskottet har gjort en sammanfattning av sina héran-
den som delas ut till fullmaktigeledamoterna som bilaga till fore-
dragningslistan. Sammanfattningen (offentligt dokument) har ba-
serat sig pa anteckningar fran hérandena av personalen. De som
horts har efter sitt eget hérande konstaterat att deras hérande an-
tecknats korrekt.

Landskapsdirektoren har inte godkants anteckningarna fran sitt
eget hérande, och darfor har utskottet beslutat att landskapsdirek-
torens skriftliga bemoétande och uttalande skickas som sadana till
ledamoterna och tillaggs som bilaga till foredragningslistan samt
att de blir offentliga dokument med undantag av de bilagor som
innehaller arbetsgemenskapens interna konfidentiella dokument.

Anteckningarna fran hérandet av landskapsdirektoren har inte an-
vants vid utskottets arbete, eftersom landskapsdirektoren har an-
sett att anteckningarna ar bristfalliga. Det som beaktats ar uttryck-
ligen hans skriftliga bem&tande och uttalande, inte anteckning-
arna.

Vid hérandet och det skriftliga bemoétande som inlamnats i sam-
band med detta har Kaiponen bestridit de pastaenden som riktats
till honom om foérsummelser i fraga om tjansteférhallandet eller
ledningen och om brytandet mot forpliktelserna. Kaiponen har
ocksa bestridit pastaendena om bristen pa samarbetsformaga
samt osakligt beteende i arbetsgemenskapen. Han anser att de
punkter som tagits upp vid horandena av de anstallda ar "agitat-
ion” av vissa enskilda personer i arbetsgemenskapen och att de
pastadda handelserna baserar sig mer pa antaganden, andra-
handsskvaller eller enskilda personers avsiktliga svartmalande av
landskapsdirektoren.

Kaiponen har konstaterat att en delorsak till de negativa punkter
som tagits upp vid hérandet ar att han i sitt arbete som landskaps-
direktor foljt bestdmmelser i lagen, forordningarna, arbets- och
kollektivavtalet och i Mellersta Osterbottens forbunds férvaltnings-
stadga samt landskapsfullmaktiges och landskapsstyrelsens be-
slut. Genom detta forfarande anser Kaiponen att han verkstallt
den uppgift han fatt av landskapsstyrelsen att fa verksamheten,
som lidit av forandringar i Mellersta Osterbottens férbunds verk-
samhetsmiljo, att aterga till verksamhet som stammer 6verens
med lagen och kollektivavtalen.

Kaiponen har konstaterat att han upplevt att landskapsstyrelsen
och dess ordférande har uppskattat hans arbete som landskaps-
direktdr. | samband med ett utvecklingssamtal med landskapssty-
relsens ordférande i januari 2025 konstaterar Kaiponen
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att han fatt positiv respons pa hur han skoétt sina uppgifter. Under
varen 2025 har det emellertid enligt Kaiponen skett en forandring i
detta.

Som helhet anser Kaiponen att de punkter som beskrivs i det till-
falliga utskottets sammanfattning inte &r sddana som enligt kom-
munallagen kan anses vara sakliga och tillrackliga grunder for
brist pa fortroende. Detta innebar att punkterna i fraga inte ar en
tillracklig grund for att fullmaktige skulle kunna anse att land-
skapsdirektoren forlorat fullmaktiges fortroende.

Det tillfalliga utskottet fortydligar att det tillfalliga utskottets utred-
ningsprocess inte handlar om férsummelse av tjansteplikt eller le-
darskap, utan om bedémning av det politiska fortroendet.

Utskottets syn pa situationen

Med anledning av det material som sammanstallts av utskottet
kan det anses vara sannolikt att det finns brister i landskapsdirek-
torens ledning av personalen och att det forekommer illamaende i
arbetsgemenskapen. | utredningsarbetet hordes hela personalen
vid landskapsforbundet. Det ar inte trovardigt att hela personalen
sinsemellan skulle ha kommit éverens om innehallet i hérandena.
Horandena har verkat vara tunga upplevelser och man har kunnat
se att en del av personalen ar trétt och till och med frustrerad.
Man har énskat att man antligen ska gora nagot at saken. Har
Mellersta Osterbottens forbund rad att lata bli att anvéanda perso-
nalens gedigna kunnande for utveckling av forbundet och land-
skapet pa grund av problem med ledarskapet?

Sa som det framkommer i landskapsstyrelsens utlatande pagar
aven andra processer om valmaende pa arbetsplatsen och perso-
nalens situation (AVI:s rapport och behandlingen och atgarderna i
anslutning till den, som inte avslutats).

Hos en del av personalen har belastningen visat sig vara allvarlig
och konsekvent vid horandena och utskottet anser att belast-
ningen skadar valmaendet pa arbetsplatsen och organisationens
handlingsférmaga. Det ar ocksa anmarkningsvart att personalom-
sattningen har varit exceptionellt stor under de senaste aren. Situ-
ationen kan inte pa nagot satt anses vara normal. Orsaken till per-
sonalomsattningen har inte varit mojlig att utreda grundligt i denna
process. Delvis har orsaken varit landskapsdirektorens beteende.

Landskapsstyrelsen bar arbetsgivaransvaret i organisationen. Sty-
relsens utlatande bor ocksa ges stor tyngd vid bedémningen av
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fragan. Landskapsstyrelsens atgarder i egenskap av arbetsgivare
ar inte en del av denna utredningsprocess.

Efter utskottets utredningsarbete ser det ut som att landskapsdi-
rektéren har svart att forsta hur hans egen verksamhet paverkar
arbetsgemenskapen. Det har har ocksa betydelse nar man gér en
bedémning av huruvida man kan forutsatta att fullmaktige skulle
lita pa hans verksamhet i framtiden. Vid hérandena blev det inte
klart hur landskapsdirektoren skulle utveckla sig sjalv och sin
egen ledningsstil som han upprepade ganger konstaterat vara sa-
dan som den ar pa grund av att han foljer lagar och bestammel-
ser.

Till denna presentationstext bifogar det tillfalliga utskottet pro
memorior fran sina méten, en sammanfattning fran hérandena
samt landskapsdirektdérens bemaétande och utlatande (datum)
samt landskapsstyrelsens utlatande.

Bilagor till foredragningslistan:

1) det tillfalliga utskottets sammanfattning 24.8.2025

2) landskapsstyrelsens utlatande till det tillfalliga utskottet
4.8.2025

3) landskapsdirektorens skriftliga bemdtande till det tillfalliga ut-
skottet 21.7.2025

4) landskapsdirektdrens utlatande med anledning av landskaps-
styrelsens utlatande 15.8.2025

5) pro memorior fran det tillfalliga utskottets méten, 7 st.

Sammanfattningsvis konstaterar majoriteten av det tillfalliga ut-
skottet att det som resultat av utredningen kan konstateras att det
finns grunder for sadan forlust av fullmaktiges fértroende som av-
ses i 43 § i kommunallagen. Landskapsfullmaktige har den slut-
liga beslutanderatten i fragan och det tillfalliga utskottet delger sin
uppfattning till landskapsfullmaktige.

Det tillfdlliga utskottets forslag:
Det tillfalliga utskottet foreslar for landskapsfullmaktige att det be-
slutar att:

1) konstatera att det tillfalliga utskottets beredning och utredning
av arendet ar tillracklig.

2) konstatera att landskapsdirektdr Jyrki Kaiponen férlorat land-
skapsfullmaktiges fortroende. Att grunden for forlusten av fortro-
ende bestar av problem i anslutning till personalledningen, som
utskottet anser att det inte finns nagra férutsattningar att korrigera.
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3) saga upp landskapsdirektor Jyrki Kaiponen fran sin tjanst med
stdd av 43 § i kommunallagen,

4) samt att uppsagningsbeslutet verkstalls omedelbart,

5) att Kaiponens tjansteférhallande avslutas efter 6 manaders
uppsagningstid, men att tjansteplikten med anslutande rattigheter
och skyldigheter samt bisysslor i anslutning till tjansten och direk-
torens tjanstestallning avslutas omedelbart,

6) att det forutsatter att landskapsstyrelsen utan dréjsmal vidtar
praktiska arrangemang i anslutning till verkstallandet av beslutet
och

7) justerar protokollet i fraga om denna punkt vid métet.
Dessutom besl6t det tillfalliga utskottet att det tillfalliga utskottet
justerar protokollet i fraga om denna punkt vid motet.

Medlem Haimakainen framforde ett motforslag

Det tillfalliga utskottet foreslar for landskapsfullmaktige att det be-
slutar att:

Konstatera att tillrackliga och sakliga grunder for férlusten av Kai-
ponens fortroende inte har hittats.

Motiveringar till beslutsforslaget:

Utskottet har kommit fram till att utreda den interna ledningen och
arbetsgemenskapens funktion vid landskapsférbundet. Utskottet
har hort hela personalen och fragorna koncentrerades till perso-
nalledningen, valmaendet pa arbetsplatsen och fragor om land-
skapsdirektorens ledningssatt.

Vid hdrandet av personalen upprepades ofta konstateranden om
att ledarskapet inte ar nutida, att arbetsgemenskapen inte ar frisk
och att personalen inte anvands pa andamalsenligt satt. Vid ho-
randena upprepades flera ganger att landskapsdirektéren har en
god substanskompentens, ar handlingskraftig och arbetar med
gott resultat. Hoérandena innehdll manga enskilda punkter som
angavs som landskapsdirektorens fel och som daligt ledarskap.
Landskapsdirektoren bestred vid sitt eget horande de ovan
namnda pastaendena och ville fasta uppmarksamhet vid att det ar
svart att svara pa icke-specificerade handelser eller handlingar.

Utskottet har inte i nagot skede utrett eller férsdkt utreda denna
konflikt mellan hérandet av personalen och landskapsdirektdrens
uttalanden. Vid hérandena framkom valdigt manga sadana punk-
ter som borde ha bedémts och utretts i fraga om huruvida de kan
raknas som daligt ledarskap som beror pa landskapsdirektoren.

Protokollutdragets riktighet intygas av
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Landskapsfullmaktige

Vid hérandet av personalen och i landskapsstyrelsens utlatande
later man forsta att ledningsproblemen skulle ha pagatt under en
valdigt lang tid. Det tillfalliga utskottet har delgetts att i samband
med en arbetsplatsenkat som genomférdes varen 2024 har Ty-
Oplus Oy:s arbetspsykolog konstaterat att atmosfaren pa arbets-
platsen och de psykiska belastningsfaktorerna har forbattrats. Re-
sultaten av samma enkat behandlades i landskapsstyrelsen i au-
gusti 2024 och inte heller dar framkom nagra problem i fraga om
ledarskapet. Vid utvecklingssamtal mellan landskapsstyrelsens
ordférande och landskapsdirektoren i borjan av 2025 fick land-
skapsdirektéren berdm for resultaten och ledarskapet 2024. Base-
rat pa det som konstateras ovan uppstar en stark konflikt som inte
har utretts.

Det tillfalliga utskottet kan inte genom denna utredning framféra
tillrackliga och tillforlitliga faktum baserat pa vilka landskapsdirek-
térens fértroende skulle ha forlorats. Uppfattningen om faktumen
ar inte en tillracklig utredning av forlust av fortroende och problem
med ledarskapet sarskilt eftersom landskapsdirektéren bestrider
detta med motiveringar.

Medlem Koskela understodde Haimakainens forslag.

Ordférande godkande rostningsordningen, grundférslag JA, Hai-
makainens motférslag NEJ.

Roéstningsresultat var foljande: JA-réster 3: Huuki, Snellman,
Hylkilda och NEJ-roster 2: Haimakainen och Koskela.

Ordférande konstaterade att grundforslaget valts till utskottets for-
slag till landskapsfullmaktige.

1.9.2025 § 14
Det tillfalliga utskottets forslag:

Det tillfalliga utskottet foreslar for landskapsfullmaktige att det be-
slutar att:

1) konstatera att det tillfalliga utskottets beredning och utredning
av arendet ar tillracklig.

2) konstatera att landskapsdirektdr Jyrki Kaiponen férlorat land-
skapsfullmaktiges fortroende. Att grunden for forlusten av fortro-
ende bestar av problem i anslutning till personalledningen, som
utskottet anser att det inte finns nagra férutsattningar att korrigera.
3) saga upp landskapsdirektor Jyrki Kaiponen fran sin tjanst med
stdd av 43 § i kommunallagen,

4) samt att uppsagningsbeslutet verkstalls omedelbart,

Protokollutdragets riktighet intygas av
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5) att Kaiponens tjansteférhallande avslutas efter 6 manaders
uppsagningstid, men att tjansteplikten med anslutande rattigheter
och skyldigheter samt bisysslor i anslutning till tjansten och direk-
torens tjanstestallning avslutas omedelbart,

6) att det forutsatter att landskapsstyrelsen utan dréjsmal vidtar
praktiska arrangemang i anslutning till verkstallandet av beslutet
och

7) justerar protokollet i fraga om denna punkt vid métet.
Dessutom besl6t det tillfalliga utskottet att det tillfalliga utskottet
justerar protokollet i fraga om denna punkt vid moétet.

Beslut:

Pentti Haimakainen framforde ett andringsforslag:
Landskapsfullmaktige beslutar att konstatera att tillrdckliga och
sakliga grunder for forlusten av Kaiponens foértroende inte har hit-
tats.

Tapani Myllymaki, Mikko Tamminen, Hannu Kippo och Minna Ko-
skela understddde ledamot Haimakainens forslag.

Eftersom ett understoétt forslag som avviker fran grundférslaget
har framforts konstaterade ordférande att en réstning maste ge-
nomfdras. Rostningen genomférdes som namnupprop sa att
grundforslaget ar JA och ledamot Haimakainens forslag ar NEJ.

Vid réstningen fordelades rosterna enligt foljande:
Ja = 20 roster
Nej = 12 roster

Enligt 43 § i kommunallagen kraver konstaterande av misstro mot
landskapsdirektéren kraver 2/3 majoritet, det vill sadga 24 roster.
Eftersom detta antal roster inte uppnaddes blev det tillfalliga ut-
skottets forslag inte godkant.

En avvikande asikt om beslutet framférdes av féljande ledamoter:
Kujala, Goos, Huuki, Makela, Pelkonen, Cygnel, Koljonen, Her-
levi, Paloranta, Ruisaho, Teerikangas, Timonen, Tiala, Untinen,
Itaniemi, Niskakoski, Hylkila och Torppa.

Ledamot Hannes Torppa framforde foljande klamforslag:

Landskapsfullmaktige konstaterar att det i Mellersta Osterbottens
forbund framkommit en allvarlig brist pa fértroende mellan land-
skapsdirektoren och personalen samt betydande utmaningar i an-
slutning till ledarskapet.

Protokollutdragets riktighet intygas av
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Landskapsfullmaktige dnskar att landskapsstyrelsen omedelbart
bdrjar utreda mojligheter att ordna forbundets arbetsuppgifter och
ansvar sa att: personalens valmaende, arbetsro och psykologiska
sakerhet kan tryggas, att landskapsforbundets grunduppgifter,
sasom beredning av landskapsplanen och regionutvecklingsar-
betet, framskrider utan storningar samt att den hogsta ledningens
uppgifter och ansvar riktas sa att problemen i ledarskapet inte
aventyrar organisationens verksamhet.

Landskapsfullmaktige begar att landskapsstyrelsen delger utred-
ningen och sitt forslag fér behandling i det nya fullmaktige inom ar
2025.

Roéstningslista som bilaga.

Protokollutdragets riktighet intygas av
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Besvarsanvisningen beror paragraf 14.
Besvérsanvisning

Andring i detta beslut anséks genom kommunalbesvar.
Besvérsrétt

Andring i beslutet kan s6kas av:

1. den som beslutet riktar sig till eller den vars rattigheter, skyldigheter eller
intressen som kan paverkas direkt genom beslutet (berérda parter) samt

2. samkommunens medlemskommun eller medlem i kommunen.
Besvaérstid

Kommunalbesvaret ska lamnas in inom 30 dagar efter att beslutet delgivits. Besvaret ska
skickas till besvarsmyndigheten senast den sista dagen av besvarstiden inom besvarsmyn-
dighetens oppettider.

Den berdrda parten anses ha fatt information om beslutet sju dagar efter att brevet skickats,
om inget annat kan pavisas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses den berdrda parten ha
fatt information om beslutet tredje dagen efter att meddelandet skickats, om inget annat kan
pavisas.

En medlem i kommunen anses ha fatt information om beslutet sju dagar efer att protokollet
lagts fram i ett allmant datanat.

Delgivningsdagen ingar inte i besvarstiden. Om den sista dagen for besvarstiden ar en helg-
dag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri |6rdag far
besvaret lamnas in under den forsta efterféljande vardagen.

Besvérsgrunder

Kommunalbesvar far goras pa foljande grunder:

1. beslutet har fattats i felaktig ordning,

2. den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller
3. beslutet strider mot lagen pa annat satt.

Den andringssdkande ska presentera grunder for besvaret till besvarsmyndigheten innan
besvarstiden gar ut.

Besvérsmyndighet
Kommunalbesvar lamnas in till Vasa férvaltningsdomstol
Postadress: PB 204, 65101 Vasa

E-postadress: vaasa.hao@oikeus.fi

Protokollutdragets riktighet intygas av
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Besvar kan aven lamnas in via forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Besvaérsskriftens form och innehall

Besvaret ska vara skriftligt. Aven ett elektroniskt dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.
Besvarsskriften ska innehalla féljande:

1. beslut man séker andring i (beslut som ar mal for besvaret);
2. till vilka delar av beslutet man soker andring samt vilka andringar som yrkas (krav);
3. motiveringar till kraven;

4. vad besvarsratten grundar sig pa om det beslut som ar mal fér besvaret inte riktas till den
andringssokande.

Besvarsskriften ska dessutom innehalla den andringssdkandes namn och kontaktuppgifter.
Om yttranderatten anvands av en lagenlig representant eller ombud ska aven dennas kon-
taktuppgifter meddelas. Andringar i kontaktuppgifterna ska under behandlingen av besvaret
meddelas utan drdjsmal till férvaltningsdomstolen

Besvarsskriften ska aven innehalla den postadress och eventuella évriga adress till vilken
domstolsdokumenten kan skickas (processadress). Om den andringssdkande har meddelat
fler an en processadress kan forvaltningsdomstolen valja till vilkken av de meddelade adres-
serna domstolsdokumenten skickas.

Foljande ska bifogas besvarsskriften:
1. beslut som ar féremal for besvaret inklusive besvarsanvisning;

2. en utredning av nar den andringsstkande har fatt kAannedom om beslutet eller en annan
utredning over tidpunkten for inledandet av besvarstiden;

3. dokument till vilka den andringssékande vadjar som stdd for sitt krav, om dessa inte skick-
ats till myndigheten tidigare.

Réattegangsavygift
Av den som ansdker om andring debiteras en rattegangsavgift

i enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015).
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LANDSKAPSFULLMAKTIGE 2021-2025 méte 1.9.2025

KESKI-POHJANMAAN LIITTO

MELLERSTA OSTERBOTTENS FORBUND

Landskapsfullméktiges protokoll

Rostning 1, Grundforslag = ja, Haimakainens motforslag = nej

Kommun ledamot Ja Nej ersattare Ja Nej
Kujala Antti 1 Kukkola Mira

Kannus GO06s Sanna-Kaisa Huuki Erkki
Huuki Ari Kannussaari Mira

Kaustby Haukilahti Tiina 1 Rahkonen Marko
Makeld Antti 1 Tuomela Helina

Kinnula Pelkonen Esko 1 Kinnunen llari

Karleby

Anderson Stefan

Lukkarinen Margita

Cygnel Hanna

Haimakainen Pentti

i'_"_‘

Egge Faisa

Koljonen Risto

Jukkola Janne

Herlevi Reino

Pajunpaa Tapio

Kippo Hannu 1 Fiskaali Heimo
Koskela Minna 1 Kalliokoski Matti
Nurmi-Lehto Anna 1 Puurula Juha
Ojala Jyrki 1 Pietila Oliver
Paloranta Johanna 1 Leivo Marjaana
Peltokangas Mauri 1 Hautamaki Jorma
Ruisaho Sakari 1 Orjala Sirpa
Snellman Hans 1 Elfving Jennie
Teerikangas Emilia 1 Lahti Mauri
Timonen Marlén 1 Brandt Mats

Myllymaki Tapani 1 Astrand Ulla-Maria
Lestijarvi Tiala Marja Koski-Vahala Jorma

Untinen Pentti Kuorikoski Susanna
Perho [taniemi Sirpa 1 Hertteli Anni

Tamminen Mikko 1 Taivassalo Ahti
Reisjarvi Heinonen Tiina 1
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Niskakoski Mervi

Landskapsfullméktiges protokoll

Vahasoyrinki Arto

Toholampi Rimpioja Jukka 1
Hylkila Marja 1 Hanna Nurmela
Vetil Torppa Hannes 1 Tuominen Tarja
Aivo llpo 1 Pajukangas Miika
19 11 1 1
Ja 20
Nej 12
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