ERIAVAN MIELIPITEEN ILMAISEMINEN

Maakuntahallituksen kokouksessa 20.10.2025 (§ 95) kasiteltiin tyéterveyshuollon laatiman suunnatun
tyOpaikkaselvityksen 9.-11.9.2025 johtopdatdksid. Maakuntahallitus paatti, ettd maakuntajohtaja on
esteellinen késittelem&én asiaa ja velvoitti tydyhteisén paallikbn maakuntajohtajan poistumaan
kokouksesta esteellisena.

Tydterveyshuollon sisaltd ja toiminnan suunnittelu perustuvat tydpaikkaselvitykseen. Siiné arvioidaan
tyostd, tybympéristdstd ja tydyhteis6std aiheutuvien terveysvaarojen ja haittojen sekd
kuormitustekijdiden ja voimavarojen merkitystd tydntekijdiden terveydelle ja tydkyvylle. Samalla
arvioidaan mygs tydpaikan ensiapuvalmiuden tarve. Suunnatussa tydpaikkaselvityksessi perehdytaan
tarkemmin tyopaikan vaaratekijéihin, kuten esimerkiksi kemiallisiin tekij6ihin, tai johonkin tydpaikan
osa-alueeseen, kuten tydn sujuvuuteen.

Ty6paikkaselvitys tehddéan aina ty6paikan ja tyéterveyshuollon yhteistydna. Osallistujina tyopaikalta
voivat olla tydsuojelupééllikké ja -valtuutetut, esihenkildt ja tyontekijat.

Keski-Pohjanmaan hallintosédnnén (2019-) 2 8:n 4. momentin mukaan maakuntajohtaja johtaa
maakuntahallituksen alaisena kuntayhtymén hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Maakuntajohtaja vastaa asioiden valmistelusta maakuntahallituksen kasiteltdvaksi. Saman
hallintosd4dnnén 9 8:n mukaan maakuntajohtaja vastaa toiminnasta seka johtaa ja kehittdd toimintaa
maakuntahallituksen alaisuudessa. Maakuntajohtaja toimii henkiléston esimiehend sekd vastaa
taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

Katson, ettd maakuntahallituksen pa&tds esteellisyydesténi perustuu virheelliseen hallintolain 27 ja 28
§:n sddnnosten soveltamiseen eikd ole lain perusteiden mukainen, koska maakuntajohtaja on toiminut
asiassa esityslistan mukaisena esittelijanéa ja kasiteltdvé asia on koskenut tydpaikan olosuhteisiin ja
tydn sujuvuuteen liittyvia asioita.

Kokkolassa 20.10.2025
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