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Maakuntahallitus 14/2025

KOKOUSAIKA
KOKOUSPAIKKA

SAAPUVILLA OLLEET JASENET

MUUT SAAPUVILLA OLLEET

POISSA

ASIAT

POYTAKIRJA ON ALLEKIRJOITETTU JA VARMENNETTU

Matti Louhula
puheenjohtaja
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4.11.2025

4.11.2025 klo 14.00- 17.42
Keski-Pohjanmaan liitto, Kokkola/Teams

Matti Louhula
Timo Sillanpaa
Reino Herlevi
Annika Timonen
Jari Orjala

Tanja Witick
Marja Hylkila
Merja Kivela
Mauri Lahti
Jukka Paananen
Helina Marjamaa

Timo Parkka
poistui klo 17.20
Risto Koljonen

poissa klo 15.58-16.20

Mervi Niskakoski
poistui klo 16.10
Jyrki Kaiponen

teams poistui klo 14.41

Anssi Lahnalampi

Pentti Haimakainen

§ 99-102

Anssi Lahnalampi
poytakirjanpitaja

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

jasen

jasen klo. 14.07-

jasen, teams klo. 14.05-
jasen, poistui 17.20 §102
jasen

jasen

jasen

jasen, poistui klo 17.01 §101
jasen, poistui klo 17.18 §101

valtuuston puheenjohtaja,
valtuuston | varapj./teams,
valtuuston Il varapj/teams,
maakuntajohtaja/esittelija,

hallintojohtaja/sihteeri

valtuuston Il varapj.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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POYTAKIRJAN TARKASTUS

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Kokkola 5.11.2025

Merja Kivela Mauri Lahti
poytakirjantarkastaja  poytakirjantarkastaja

Poytékirja on yleisesti nahtavana Keski-Pohjanmaan liiton verkkosivulla 6.11.2025.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus

# visma sign



9

Maakuntahallituksen poytakirja Sivu
283
Maakuntahallitus 14/2025 4.11.2025/§ 99
99 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS SEKA POYTAKIR-

JANTARKASTAJIEN VAALI
Maakuntahallitus 4.11.2025 § 99

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus

1. toteaa, etta kokous on laillinen ja paatosvaltainen,

2. paattaa, etta poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan valitto-
masti kokouksen jalkeen,

3. valitsee kokouksen poytakirjantarkastajiksi Merja Kivelan ja
Mauri Lahden.

Paatos:

Maakuntahallitus

1. totesi, etta kokous on laillinen ja paatdsvaltainen,

2. paatti, ettad poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan valittomasti
kokouksen jalkeen,

3. valitsi kokouksen poytakirjantarkastajiksi Merja Kivelan ja
Mauri Lahden.

Jari Orjala saapui kokoukseen klo 14.05.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Maakuntahallitus 9/2025 18.8.2025/§ 58
Maakuntahallitus 13/2025 20.10.2025/§ 95
Maakuntahallitus 14/2025 4.11.2025/§ 100
100 § KESKI-POHJANMAAN LIITON SUUNNATTU TYOPAIKKASELVITYS

Maakuntahallitus 18.8.2025 § 58

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue
teki Keski-Pohjanmaan liittoon tyosuojelutarkastuksen 11.6.2025.
Tarkastukseen osallistui kaksi AVI:n tarkastajaa, maakuntajohtaja,
tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutettu. Ennen tarkastusta liiton
henkilosto sai vastattavaksi Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat
-kyselyn.

Tarkastuskertomus on lahetetty liitolle kesalomien aikana 4.7.2025.
Tarkastuskertomuksessa kasitellaan tarkastuksen tuloksia ja siina
maaritellaan toimenpiteita, joita Keski-Pohjanmaan liiton tulee suo-
rittaa psykososiaalisten kuormitustekijoiden selvittamiseksi, arvioi-
miseksi ja vahentamiseksi. Suoritettavien toimenpiteiden maara-
aika on 31.10.2025.

Tarkastuskertomus ja kyselyn tulokset on jaettu esityslistan mu-
kana.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Anssi Lahnalampi.

Maakuntajohtajan ehdotus:
Maakuntahallitus paattaa suoritettavista toimenpiteista.

Maakuntajohtajan muutettu ehdotus:

Maakuntajohtaja on tehnyt kehittamisesityksia (ks. liite 1) maakun-
tahallituksen nimeamalle kuulemisryhmalle 14.3.2025 suullisesti ja
17.3.2025 Kkirjallisesti jatetyssa vastineessa liiton tyohyvinvoinnin
seurannan ja raportoinnin parantamiseksi seka esittanyt henkilos-
ton tyoyhteisotietoisuuden ja tydohyvinvoinnin koulutuksen jarjesta-
mista henkildstolle. Esitykset on toistettu suullisesti maakuntahalli-
tuksen kokouksessa 14.4.2025.

Maakuntajohtaja selvitti 19.5.2025 liitolle tyoterveyspalveluja tuotta-
valta Mehilainen Oy:ltda sen mahdollisuuksia kohdentaa tyohyvin-
vointiin liittyvia organisaatiopsykologin palveluja liitolle. Taman jal-
keen asiaa on edistetty 13.6.2025 Mehilainen Oy:n kanssa ja heilta
on saatu ilmoitus, ettd Mehilainen Oy kykene etuottamaan organi-
saatiopsykologin palvelut liiton henkildston tueksi. Ensi vaiheessa
toteutetaan suunnattu tyopaikkaselvitys liitossa lokakuun loppuun
mennessa ja sen perusteella maaritellaan tarkemmin parantamis-
toimenpiteet, jotka toteutettaisiin loppusyksysta. Sovitun mukaisesti
Mehildinen Oy:lta on 14.8.2025 ilmoittanut suunnitelmansa

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Maakuntahallitus 13/2025 20.10.2025/§ 95
Maakuntahallitus 14/2025 4.11.2025/§ 100

toteuttaa suunnattu tyopaikkaselvitys 9.-11.9.2025 Keski-Pohjan-
maan liitossa.

LSSAVI:n tybsuojelutarkastuksessa 12.6.2025 keskusteltiin tuen
tarpeesta ja tarkastajat kannustivat osaltaan toimenpiteiden tekemi-
seen ja yhteistyohon asiassa tyoterveyshuollon kanssa. Keskuste-
lussa todettiin suunnatun tyopaikkaselvitys tarve ja sen perusteella
toimenpiteiden toteuttaminen.

LSSAVI:n tarkastuskertomuksessa maaritettyjen suoritettavien toi-
menpiteiden maaraaika on 31.10.2025.

Maakuntahallitus:
1. merkitsee tiedoksi tehdyt toimenpiteet
2. paattaa muista suoritettavista toimenpiteista

Paatos:

Maakuntahallitus kasitteli AVI:n tarkastuskertomuksen ja paatti sen

perusteella, etta

1. toteutetaan suunnattu tyopaikkaselvitys 9.-11.9.2025 Mehilai-
nen Oy:n toimesta ja tulokset raportoidaan LSSAVI:lle,

2. paatetaan, etta tyonantajarekisteritiedot paivitetaan.

3. paivitetaan 31.10.2025 mennessa ohjeistus hairinnan ja epaasi-
allisen kohtelun ennaltaehkaisemiseksi ja vaikeiden tyoyhteiso-
asioiden kohtaamiseksi.

4. tyon psykososiaalisten kuormitustekijoiden seka muiden mah-
dollisten  riskitekijoiden arviointimallit otetaan  kayttéon
31.12.2025 mennessa.

5. liiton henkilostolle jarjestetdan sisainen tydilmapiirikysely kaksi
kertaa vuodessa. Toteutustapa paatetaan vuoden 2025 loppuun
mennessa.

Pykalan kasittelyn jalkeen pidettiin kokoustauko klo 11.00-
11.07.

Maakuntahallitus 20.10.2025 § 95

Keski-Pohjanmaan liiton tydterveydesta vastaava Mehildinen Oy
on suorittanut suunnatun tydpaikkaselvityksen liiton tyontekijoiden
psykososiaalisten kuormitustekijoiden osalta. Selvitys toteutettiin
tyoterveyspsykologin toimesta yksilohaastattelumenetelmin syys-
kuussa 2025. Suunnatun tydpaikkaselvityksen raportti on

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus

# visma sign



9

Maakuntahallituksen poytakirja Sivu

286
Maakuntahallitus 13/2025 20.10.2025/§ 95
Maakuntahallitus 14/2025 4.11.2025/§ 100

saapunut Keski-Pohjanmaan liitolle 10.10.2025 ja se on toimitettu
koko henkiloston tutustuttavaksi.

Suunnatun tyodpaikkaselvityksen raportti on lahetetty esityslistan
mukana.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Anssi Lahnalampi

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus

1. merkitsee tiedoksi suunnatun tyopaikkaselvityksen raportin,

2. hyvaksyy tyopaikkaselvityksen raportissa esitetyt jatkotoimen-
piteet tehtavaksi,

3. paattaa lahettdd suunnatun tyopaikkaselvityksen raportin
LSSAVL:lle.

Paatos:
Maakuntahallitus paatti, ettd maakuntajohtaja on esteellinen osal-
listumaan asian kasittelyyn.

Maakuntajohtaja jatti eriavan mielipiteen esteellisyydesta. Eriava
mielipide on poytakirjan liitteena.

Maakuntajohtaja poistui kokouksesta klo 11.20. Maakuntajohtajan
ehdotus muutettiin  maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdo-
tukseksi:

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus

1. merkitsee tiedoksi suunnatun tyopaikkaselvityksen raportin,

2. hyvaksyy tyopaikkaselvityksen raportissa esitetyt jatkotoimen-
piteet tehtavaksi,

3. paattaa lahettaa suunnatun tyodpaikkaselvityksen raportin
LSSAVL:lle.

4. lisaksi maakuntahallitus valtuuttaa puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan kdymaan maakuntajohtajan kanssa keskustelua
jatkotoimenpiteista ja kehittamissuunnitelmasta seka

5. valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja
maakuntavaltuuston puheenjohtajan tekemaan jatkotoimen-
pide-ehdotuksia maakuntahallitukselle

6. maakuntahallitus kasittelee jatkotoimenpiteet 4.11.2025 klo
14.00.

Jasen Reino Herlevi teki paatdsehdotuksesta vastaehdotuksen:

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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1. maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen vapautetaan kaikkiin esihenki-
IGtehtaviin liittyvista vastuista 20.10.2025 alkaen.

2. esittaa maakuntavaltuustolle, etta se perustaa tilapaisen valio-
kunnan maakuntajohtajan irtisanomisen valmistelemiseksi.

Perustelut: maakunnan toiminnan ja luottamuksen kannalta on
valttamatonta, etta johtamisessa tapahtuu valiton muutos. Talla
paatoksella varmistetaan hallinnon jatkuvuus ja organisaation toi-
mintakyKy.

Varajasen Tiina Isotalus kannatti.

Koska on tullut pohjaehdotuksesta poikkeava ehdotus, puheenjoh-
taja paatti aanestyksesta kadennostolla. Maakuntahallituksen pu-
heenjohtajan pohjaehdotus on jaa ja Herlevin ehdotus on ei.

Aanestystulos: Jaa: Merja Kivela, Jukka Paananen, Matti Louhula,
Tanja Witick, Timo Sillanpaa, Helind Marjamaa. Ei: Reino Herlevi,
Tiina Isotalus, Mauri Lahti, Marja Hylkila. Maakuntahallituksen pu-
heenjohtaja ehdotus jai maakuntahallituksen ehdotukseksi.

Maakuntahallitus 4.11.2025 § 100

Maakuntahallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat kay-
neet keskustelun maakuntajohtajan kanssa jatkotoimenpiteista ja
kehittamissuunnitelmasta.

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus:
Maakuntahallitus hyvaksyy puheenjohtajiston valmisteleman ke-
hittamissuunnitelman.

Asian kasittely:

Annika Timonen saapui pykalan kasittelyn aikana klo 14.07.

Reino Herlevi esitti, ettd maakuntajohtaja on esteellinen pykalan
kasittelyyn, silla tydpaikkaselvityksessa kasitelldadn maakuntajohta-
jan toimintaa. Mauri Lahti kannatti Herlevin esitysta.

Maakuntajohtaja antoi kokouksessa selvityksen, miksi han ei ole
esteellinen kasittelemaan asiaa.

Maakuntahallitus suoritti danestyksen maakuntajohtajan jaaviy-
desta.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Puheenjohtaja selosti nimenhuutoaanestyksen jarjestyksen. Ne
keiden mielesta maakuntajohtaja ei ole jaavi aanestaa jaa, ne kei-
den mielesta maakuntajohtaja on jaavi kasittelemaan asiaa aa-
nestaa ei.

Suoritetussa aanestyksessa aanet jakaantuivat seuraavasti.

jaa ei
Matti Louhula 1
Timo Sillanpaa 1
Reino Herlevi 1
Annika Timonen 1
Jari Orjala 1
Tanja Witick 1
Marja Hylkila 1
Merja Kivela 1
Mauri Lahti 1
Jukka Paananen 1
Helind Marjamaa 1

Jaa= maakuntajohtaja ei ole jaavi yht. 4 aanta
Ei= maakuntajohtaja on jaavi yht. 7 aanta

Puheenjohtaja totesi, etta maakuntahallitus on todennut maakun-
tajohtajan olevan esteellinen pykalan kasittelyssa.

Maakuntajohtaja jatti eriavan mielipiteen ja poistui kokouksesta
klo 14.41.

Paatos:
Maakuntahallitus paatti yksimielisesti palauttaa suunnitelman uu-
delleen valmisteluun.

Paatdksenteon jalkeen maakuntahallitus piti kokoustauon klo.
16.10-16.20.

Maakuntajohtajan eriava mielipide on pdytakirjan liitteena.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus

# visma sign



9

Maakuntahallitus 14/2025 4.11.2025/§ 101

Maakuntahallituksen poytakirja Sivu
289

101 § MUUT ASIAT
Maakuntahallitus 4.11.2025 § 101

Perustuslain (731/1999) 10 § takaa Suomen kansalaiselle yksityis-
elaman suojan seka antaa mandaatin saataa henkilotietojen suo-
jasta tarkemmin lailla. HenkilGtietojen suojasta on saadetty henki-
|6tietolaissa (523/1999).

Henkilotiedolla tarkoitetaan henkildtietolain mukaan kaikenlaisia
luonnollista henkil6a taikka hanen ominaisuuksiaan tai elinolosuh-
teitaan kuvaavia merkintoja, jotka voidaan tunnistaa hanta tai ha-
nen perhettaan tai hanen kanssaan yhteisessa taloudessa elavia
koskeviksi.

Rekisterinpitajan tulee kasitella henkilotietoja laillisesti, noudattaa
huolellisuutta ja hyvaa tietojenkasittelytapaa seka toimia muutoin-
kin niin, ettei rekisterdidyn yksityiselaman suojaa ja muita yksityi-
syyden suojan turvaavia perusoikeuksia rajoiteta ilman laissa saa-
dettya perustetta. Sama velvollisuus on silla, joka itsenaisena elin-
keinon- tai toiminnanharjoittajana toimii rekisterinpitajan lukuun.

Keski-Pohjanmaan liiton hallintosdannoén (2019) 5 §:n mukaan
maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista.
Maakuntahallitus hyvaksyy tiedotusohjeet viestinnan ja tiedottami-
sen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavan viranhaltijan.
Maakuntahallituksen paatdsten tiedottamisoikeus on maakuntahal-
lituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla, ei muilla.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
4. luvun 17 §:n 1. momentin mukaan viranhaltijan on suoritettava
virkasuhteeseen kuuluvat tehtavat asianmukaisesti ja viivytyksetta
noudattaen asianomaisia saannoksia ja maarayksia seka tyonan-
tajan tyonjohto- ja valvontamaarayksia.

Viranhaltijan on toimittava tehtavassaan tasapuolisesti ja kayttay-
dyttava asemansa ja tehtavansa edellyttamalla tavalla.

Tyontekijalla on lojaliteettivelvoite tydnantajaansa kohtaan. Tyoso-
pimuslain (55/2001) 3. luvun 1 §:n mukaan tyontekijan lojaliteetti-
velvoite edellyttaa, ettd tyontekijan on toiminnassaan valtettava
kaikkea, mika on ristiriidassa hanen asemassaan olevalta tyonteki-
jaltéd kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa. Tyonteki-
jan tulee toimia tydnantajan edun mukaisesti. Han ei saa toiminnal-
laan aiheuttaa tydnantajalleen vahinkoa. Lojaliteettivelvollisuuden
laajuuden voidaan katsoa olevan sita suurempi, mita korkeam-
massa asemassa tyontekija tyoskentelee.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 5 §:n 4 mo-
mentin mukaan viranomaisissa tyoskentelevien valisia neuvotte-
luja, yhteydenpitoa ja muuta niihin verrattavaa viranomaisten si-
saista tyoskentelya varten laaditut asiakirjat eivat ole julkisia viran-
omaisen asiakirjoja tai viranomaisella on ainakin harkintavaltaa nii-
den julkisuuden suhteen. Oikeuskaytannéssa (KHO:2002:20
15.02.2002/316) on todettu, etta esimerkiksi tyotyytyvaisyytta kos-
kevat tyonantajan henkilostolleen tekemat kyselyt eivat ole julkisia
asiakirjoja.

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus:
Maakuntahallitus kasittelee viimeaikaiset asiakirjojen julkisuutta
koskevat tapahtumat ja paattaa jatkotoimenpiteista.

Paatos:
Maakuntahallitus valtuuttaa maakuntahallituksen puheenjohtajan
ja hallintojohtajan selvittdmaan tietosuoja-asioita.

Jukka Paananen poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana klo
17.01. Helina Marjamaa poistui kokouksesta pykalan kasittelyn ai-
kana klo 17.18.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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Maakuntahallitus 14/2025 4.11.2025/§ 102
102 § LISAASIA: MAAKUNTAHALLITUKSEN KOKOUKSEN 20.10.2025 POYTA-

KIRJAN KOHDAN § 95 TEKNINEN KORJAUS
Maakuntahallitus 4.11.2025 § 102

Keski-Pohjanmaan maakuntahallitus kasitteli kokouksessaan
20.10.2025 § 95 Keski-Pohjanmaan liiton tyoterveydesta vastaa-
van Mehildinen Oy:n suorittaman suunnatun tydpaikkaselvityksen
johtopaatoksia. Suunnattu tyopaikkaselvitys toteutettiin tyoterveys-
psykologin toimesta yksilohaastattelumenetelmin syyskuussa
2025. Suunnatun tyopaikkaselvityksen raportti on saapunut Keski-
Pohjanmaan liitolle 10.10.2025 ja se on toimitettu koko henkiloston
tutustuttavaksi.

Hallintolain (434/2003) 50 §:n mukaan viranomainen voi poistaa
virheellisen paatoksensa ja ratkaista asian uudelleen, jos:

1) paatds perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen,;

2) paatos perustuu ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen;

3) paatosta tehtaessa on tapahtunut menettelyvirhe; tai

4) asiaan on tullut sellaista uutta selvitysta, joka voi olennaisesti
vaikuttaa paatokseen.

Paatos voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tarkoitetussa ti-
lanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Paatdksen korjaami-
nen asianosaisen vahingoksi edellyttaa, etta asianosainen suostuu
paatoksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuitenkaan
tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen
omasta menettelysta. Paatds voidaan korjata 1 momentin 4 koh-
dassa tarkoitetussa tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.

Hallintolain (434/2003) 51 §:n mukaan viranomaisen on korjattava
paatoksessaan oleva ilmeinen Kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu
niihin verrattava selva virhe. Virhetta ei saa kuitenkaan korjata, jos
korjaaminen johtaa asianosaiselle kohtuuttomaan tulokseen eika
virhe ole aiheutunut asianosaisen omasta menettelysta.

Keski-Pohjanmaan liiton hallintosadannén (2019) 115 §:n mukaan
ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitet-
tava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perus-
teesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistu-
van esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon
tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityk-
sen asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua es-
teellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoi-
tetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Maakuntahallitus paatti adnestyksen jalkeen, etta maakuntajohtaja
on esteellinen osallistumaan asian kasittelyyn. Maakuntajohtaja
jatti eriavan mielipiteen esteellisyydesta. Eridva mielipide on liitetty
poytakirjan liitteeksi. Maakuntajohtaja poistui kokouksesta klo
11.20.

Keski-Pohjanmaan liiton hallintosaannén (2019) 1 §:n mukaan
Keski-Pohjanmaan liiton hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa
seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan hallinto-
saannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Keski-Pohjanmaan liiton hallintosdannén (2019) 115 §:n 4. mo-
mentin mukaan esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava
poytakirjaan.

Keski-Pohjanmaan liiton hallintosdannén (2019) 121 §n 1. mo-
mentin mukaan poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa poyta-
kirjanpitaja toimielimen puheenjohtajan johdolla.

Saman pykalan 6. momentin mukaan poytakirjaan merkitadan asian

kasittelytietoina mm.

* tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

* aanestykset:. aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys
seka aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto
iimenee poytakirjasta

Todetaan, etta poytakirjan tarkastajien hyvaksymaan poytakirjaan
ei ole kirjattua esteellisyytta koskevan aanestyksen kasittelytietoja
eika tulosta, josta ilmenee kunkin jasenen kannanotto.

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus:
Maakuntahallitus paattaa, etta Keski-Pohjanmaan maakuntahalli-
tuksen kokouksessa 20.10.2025 kohdassa § 95 kasiteltya maakun-
tajohtajan esteellisyytta koskevan ko. asian poytakirjaan merkittya
paatosta tarkennetaan teknisesti siten, ettd poytakirjaan kirjataan
esteellisyytta koskevan aanestyksen kasittelytiedot ja tulos, josta
ilmenee kunkin jasenen kannanotto seuraavasti:

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Paatos:

Hallituksen varajasen Tiina Isotalus esitti, ettda maakuntajohtaja on
kokouksessa esteellinen kasittelemaan tyoterveydesta vastaavan
Mehilainen Oy:n suorittaman suunnatun tyopaikkaselvityksen joh-
topaatoksia. Esitysta kannatti hallituksen jasen Reino Herlevi. Maa-
kuntajohtaja antoi kokouksessa selvityksen, miksi han ei ole esteel-
linen kasittelemaan asiaa.

Koska hallituksen varajasen Isotalus teki maakuntajohtajan esteel-
lisyytta koskevan kannatetun esityksen, paatti puheenjohtaja suo-
rittaa asiasta aanestyksen kadennostolla.

Asiasta suoritettiin aanestys.

Aznestystulos: Maakuntajohtajan esteellisyydesta tehtya esitysta
kannattivat: Tiina Isotalus, Reino Herlevi, Mauri Lahti, Marja Hyl-
kila, Helind Marjamaa ja Taina Witick.

Maakuntajohtajan esteellisyydesta tehtya esitysta eivat kannatta-
neet: Matti Louhula, Timo Sillanpaa, Merja Kivela ja Jukka Paana-
nen.

Maakuntahallituksen varajasen Tiina Isotaluksen ehdotus jai maa-
kuntahallituksen paatokseksi. Maakuntahallitus paatti, etta maa-
kuntajohtaja on esteellinen osallistumaan asian kasittelyyn.

Maakuntajohtaja jatti eriavan mielipiteen esteellisyydesta. Eriava
mielipide on poytakirjan liitteena.

Maakuntajohtaja poistui kokouksesta klo 11.20. Maakuntajohtajan
ehdotus muutettiin maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdo-
tukseksi:”

Asian jatkokasittelyn kirjaus tarkistetun poytakirjan mukaisesti.

Tanja Witick poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana klo
17.20.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

| §:t-

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan liiton kijaamoon maaraajan viimei-
sena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman pai-
van kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asian-
osaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana
viestin lIahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Keski-Pohjanmaan liitto, maakuntahal-
litus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Rantakatu 14, 67100 Kokkola
Sahkopostiosoite: kirfaamo@keski-pohjanmaa.fi
Puhelinnumero: 040 160 5700

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kir-
jallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelin-
numero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestind, yhteystietona pyy-
detaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytékirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Keski-Pohjanmaan liiton kirjaa-
mosta.

Poytakirja on 6.11.2025 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle Iahetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitaan lahettamispaiva:

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeella, joka on lahetetty
Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty
MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista, jotka koskevat vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa tehda
kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.

| § 99-102:t \

Hallintolainkayttdlain 5 §:n perusteella valitusta ei voida tehda, ellei paatoksella tarkoiteta
toimenpidetta, jolla asia on ratkaistu tai jatetty tutkittavaksi ottamatta.

Myds muussa lainsaadanndssa voi olla muutoksenhakuun liittyvia kieltoja (mm. markkina-
oikeuden toimivaltaan kuuluvassa asiassa ei saa valittaa kuntalain nojalla silla perusteella,
etta paatos on julkisista hankinnoista annetun lain vastainen; virka- ja tyoehtolainsaadan-
ndén mukaan paatoksesta ei voida valittaa, mikali neuvottelumenettely on vaihtoehtona).

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Kunnallisvalitusosoitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos
VALITUSOSOITUS
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kunnallisvalituksella.
- |
Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituk-
sella vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperainen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan paatok-
seen hakea muutosta kunnallisvalituksella myos:
e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana en-
nen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman pai-
van kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asian-
osaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana
viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta
e paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Vaasan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa

Kayntiosoite: Korsholmanpuistikko 43, 4. krs., 65100 Vaasa
Sahkdpostiosoite:

Puhelinnumero: 029 56 42780

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehta-
vaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valitta-
jaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteys-
tietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomiois-
tuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeu-
denkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoitta-
nut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoite-
tuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa vaati-
muksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan paattymisen jal-
keen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus

# visma sign


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

9

Maakuntahallitus 14/2025 4.11.2025

Maakuntahallituksen poytakirja Sivu
208

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toi-
mitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan (vuonna 2025 se on 310 €).

Poytékirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Keski-Pohjanmaan liiton kirjaa-
mosta.

Postiosoite: Rantakatu 14, 67100 Kokkola
Sahkopostiosoite: kirfaamo@keski-pohjanmaa.fi
Puhelinnumero: 040 160 5700

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.
Poytakirja on 6.11.2025 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle lahetettdvaan valitusosoitukseen merkitdan lahettamispaiva:

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeella, joka on lahetetty

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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ERIAVAN MIELIPITEEN ILMAISEMINEN

Maakuntahallituksen kokouksessa 4.11.2025 (8 100) kasiteltiin Keski-Pohjanmaan liitossa valmisteltua,
seka Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelutarkastuksen raporttiin ja tyoterveyshuollon
laatimaan suunnatun tydpaikkaselvitykseen perustuvaa tyohyvinvoinnin kehittdamissuunnitelmaa.
Maakuntahallitus paatti 8dnestyksen jalkeen, ettd maakuntajohtaja on esteellinen kasittelem&an asiaa
ja velvoitti tydyhteison paallikbn maakuntajohtajan poistumaan kokouksesta esteellisena.

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen raportissa todetaan tarve
kehittamistoimenpiteiden selvittamiselle ja toimeenpanolle. Tyoterveyshuollon laatiman suunnatussa
tyépaikkaselvityksessd todetaan myos tarve tyOpaikan kehittdmistoimenpiteiden maéarittdmiselle ja
toteuttamiselle. Maakuntahallitus paatti kokouksessaan 20.10.2025 (8 95) \valtuuttaa
maakuntahallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kdymaan maakuntajohtajan kanssa
keskustelua jatkotoimenpiteistd ja kehittdmissuunnitelmasta. Maakuntahallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja maakuntajohtaja kavivat keskustelun jatkotoimenpiteista ja
kehittdmissuunnitelmasta 27.10.2025 ja laativat asiasta kehittdmissuunnitelman.
Maakuntahallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja maakuntavaltuuston puheenjohtaja kavivat
keskustelun kehittamissuunnitelmasta 28.10.2025.

Kehittdmissuunnitelman sisalto ja toiminnan suunnittelu perustuvat LSSAVI:n tydsuojelutarkastuksen
kertomuksen ja suunnatun tyopaikkaselvityksen johtopaatoksiin. Siina tunnistetaan toimenpiteita,
joilla voidaan kehittaa tyontekijoiden palautumista tydsta, tydymparistosta ja tydyhteisdsta aiheutuvien
terveysvaarojen ja haittojen sekd kuormitustekijéiden ja voimavarojen vaikutuksista. Kyse on ennen
kaikkea maakunnan liiton toiminnan kehittamisesta, jossa kaikilla linjaorganisaation esimiehilla ja
henkildstolld on yhteisesti keskeinen vastuu ja rooli. Kehittdmistd ei voi tehda ilman kenenkaan
organisaation henkilon poissaoloa.

Keski-Pohjanmaan hallintosdannoén (2019-) 2 8:n 4. momentin mukaan maakuntajohtaja johtaa
maakuntahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Maakuntajohtaja vastaa asioiden valmistelusta maakuntahallituksen kasiteltavaksi. Saman
hallintosaannon 9 8:n mukaan maakuntajohtaja vastaa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
maakuntahallituksen alaisuudessa. Maakuntajohtaja toimii henkiloston esimiehena seka vastaa
taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

Katson, ettd maakuntahallituksen paatds esteellisyydestani perustuu virheelliseen hallintolain 27 ja 28
8:n sdanndsten soveltamiseen eika ole lain perusteiden mukainen, koska esityslistan kohdassa 100 8:n
kasiteltava asia on koskenut tyopaikan olosuhteisiin ja tyon sujuvuuden kehittdmiseen liittyvia keskeisia
toimenpiteita.

Kokkolassa 5.11.2025

ﬂ é. z .E
Jyrki Kaiponen
Maakuntajohtaja
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