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VIESTINTASUUNNITELMA 2026

Tama viestintdsuunnitelma ohjaa Keski-Pohjanmaan liiton viestintda vuonna
2026. Keski-Pohjanmaan liiton viestinta perustuu maakuntastrategiaan 'Keski-
Pohjanmaa 2050 — Menestyva kasvun maakunta'. Ohjelman kehittdmisteemat
ja strategiset painopisteet ovat hyvinvoiva asukas ja yhteisd, kestava
elinymparistd ja monipuoliset elinkeinot. Viestinta tukee naiden tavoitteiden
toteutumista ja vahvistaa maakunnan profiilia kansallisesti ja kansainvalisesti
seka pyritaan luomaan yha enenevassa maarin myonteista kuvaa Keski-
Pohjanmaasta ja sen mahdollisuuksista jo olemassa oleville verkostoille,
sidosryhmille kuin asukkaillekin seka viestimaan alueesta houkuttelevana

mahdollisuutena maakunnan ulkopuolisille toimijoille ja osaajille.

Viestinnan tavoitteena on tukea maakuntastrategian 2050 ja
maakuntaohjelman 2026-2029 seka eri osastrategioiden toimenpanoa.
Maakuntaohjelma ja osastrategiat on rakennettu yhteistydssa alueen
toimijoiden kanssa verkostotyoskentelyn avulla. Tuloksena on vahva ja

eteenpain suuntaavat strategiat seka maakuntaohjelma.

Tavoitteena on yllapitdd maakunnan ja maakunnan liiton viestintaa ja kehittaa
toimintaa eri viestintakanavissa edelleen. Tavoitteena on myos yllapitaa
viestinnan verkostoja ja edistdaa positiivista maakuntaimagoa maakunnan

sisalla, kansallisesti seka kansainvalisesti.

Viestinnalla saavutetut tulokset ja tavoitteiden toteutuminen raportoidaan
maakuntahallitukselle osavuosiraporttien yhteydessa. Keski-Pohjanmaan
liiton viestintdsuunnitelma ohjaa myo6s luottamushenkildiden ja henkildkunnan

toimintaa Keski-Pohjanmaan liiton viestinnan tarpeista ja tavoitteista lahtien.

Viestinnan vastuut on maaritelty hallintosaannon 6 §:ssa. Maakuntahallitus
johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista. Maakuntahallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa
viestinnasta vastaavat viranhaltijat. Viestinnasta vastaava viranhaltija on
maakuntajohtaja (Maakuntahallitus 22.5.2017). Maakuntahallitus,



maakuntajohtaja seka muut viranhaltijat huolehtivat, ettd maakunnan asukkaat
ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden
valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkedaa ja ymmarrettavaa kielta ja

otetaan huomioon maakunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Keski-Pohjanmaan liitto vahvistaa vuonna 2026 sisaistd viestintaa ja
avoimuutta. Tavoitteena on sujuva tiedonkulku, yhteinen ymmarrys
strategisista tavoitteista ja vahva yhteistyon kulttuuri. Hyva sisainen viestinta
tukee tydhyvinvointia ja lisda osallisuuden tunnetta. Keinot tahan ovat selkeat
viestintakanavat, saanndlliset henkildstoinfot, avoimet keskustelufoorumit ja
digitaalisten tyokalujen tehokas kaytto. Jokainen tyontekija on olennainen osa
liton yhteista tekemista — viestinnan avulla varmistetaan, etta tama nakyy
arjessa. Vuoden 2026 aikana annetaan henkilostolle koulutusta viestinnan
toimeenpanosta ja vastuista seka ei-julkisen aineiston kasittelysta Keski-

Pohjanmaan liitossa.

TEEMA 1: Vaikuttaminen ja yhteistyo

Keski-Pohjanmaan liitolla on tasmalliset ja toimivat ohjelmatavoitteet seka
edunvalvontasuunnitelmat, joiden pohjalta viestintdd suunnataan, jotta
kansallisessa politiikassa kuin my0Os tulevat ohjelmat olisivat tukevat Keski-
Pohjanmaan kokonaisvaltaiselle kehitykselle. Keski-Pohjanmaan liiton EU-
poliittiset tavoitteet ovat myos tarkeimpien sidosryhmien tiedossa ja esilla liiton

nettisivuilla.

Maakunnan kehittamisen ohjelmatavoitteet tuodaan esille liiton ulkoisessa
viestinnassa ja erityisesti tapaamisissa ja sosiaalisessa mediassa. Mita
laajemmin ja selkedammin Keski-Pohjanmaan tavoitteet ovat yleisesti tiedossa,
sita vahvemmin ne nakyvat paatOksenteossa, mediassa ja sidosryhmien
toiminnassa. Yleinen tietoisuus lisaa kiinnostusta, sitoutumista ja
yhteistyOhalukkuutta, mika vahvistaa maakunnan asemaa ja edistaa

tavoitteiden toteutumista.



Erityisesti alueelle tulevaisuudessa tehtavat seka jo meneillaén olevat isot
teollisuushankkeet, vihredn siityman osaaminen ja laaja-alainen
koheesiopolitikka on pidettava myds viestinnallisesti niin valtakunnan kuin
myOs Keski-Pohjanmaan paattajien mielessa tulevaisuudessakin. Samalla on
tarkeaa luoda kuvaa alueesta monipuolisena ja nopeasti kehittyvana, jossa on
yhdessa tekemisen tuntua ja hyva elaa. Lisaksi viestinnassa korostetaan
kasvuohjelman painotuksia: osaavan tyévoiman saatavuuden turvaaminen ja
yksilOlliset polut tyoelamaan, yrittajyyskasvatuksen vahvistaminen, vihrean
siityman investointien edistaminen seka huoltovarmuuden ja kiertotalouden
merkitys. Viestinnan tulee tuoda esiin Keski-Pohjanmaan rooli puhtaan
siityman investoinneissa, biokaasuekosysteemin kehittdmisessa ja
suurteollisuuden logistiikkaratkaisuissa. Samoin nostetaan esille maakunnan
panostukset TKI-toimintaan, digitaalisiin ratkaisuihin ja luovien alojen kasvun

tukemiseen.

Liiton viestinnassd huomioidaan, ettd Keski-Pohjanmaan hyvinvoinnin ja
kasvun rakentaminen perustuukin vahvaan yhteistydhon: pohjoisten, itaisten
ja etelaisten naapurimaakuntien kesken, vahvaan maakunnalliseen
kuntayhteistydhon, tiiviseen kanssakdymiseen ja yhdessa tekemiseen eri
alojen toimijoiden kanssa seka vahvaan vyhteisoOllisyyteen ja toisista
huolehtimiseen. Vahvalla vaikuttamisella ja maakunnan kehitystavoitteisiin
nojautuvalla viestintayhteistyolla on mahdollista luoda uutta, tukea ja saada
vahvemmin viestinnallistd nakyvyyttd maakuntamme kehittymisesta seka

edunvalvonnallisista tavoitteista.
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Toimenpiteet:

©)

Tavoitteiden tiedottaminen ja aktiivinen toimiminen verkostoissa ja
sidosryhmissa. Toimiminen eri maakuntaliittojen viestintaverkostojen
koordinointi ja ohjaaminen on laadukasta ja vaikuttavaa
o Hyoédynnetaan Ita- ja  Pohjois-Suomen maakuntien
yhteisviestintdaa ja tehdaan omia nostoja Keski-Pohjanmaan
erityispiirteista
Viestintayhteistyon kehittdaminen ja parantaminen liiton jasenkuntien
kanssa

Euroopan parlamenttiendokkaisiin vaikuttaminen tapaamisten ja
suoran viestinnan kautta, jota tuetaan sosiaalisen median
sisalléntuotannolla

Alueen osaamisen ja mahdollisuuksien markkinointi ja esilla pitaminen

o Alueen kansanedustajien tapaaminen ja suorat yhteydet
eduskuntaan ja ministerioihin

o Tutustumiskayntien jarjestaminen alueelle. Valtioneuvoston
jasenten, heidan edustajien ja muiden maakuntaan kohdistuvien
vaikuttajien vierailuilla esitelladn heille maakunnan kehittamisen
tavoitteet, osaamista ja kasvuohjelman painopisteet.

o Nostetaan viestinnassa esiin tuottavuus- ja kasvuohjelman
painopisteet: osaavan tyovoiman saatavuus, yksilOlliset polut
tydelamaan, yrittajyyskasvatus ja omistajanvaihdokset, vihrean
siityman investoinnit, biokaasuekosysteemi, kiertotalous ja
huoltovarmuus.

o Hyoédynnetaan tarinallista viestintaa onnistuneista kotoutumis- ja

tydllistymisesimerkeista seka nuorten osallisuudesta

Tulokset:

o

Keski-Pohjanmaan liiton edunvalvonnan seka aluekehitystyon tulokset
nakyvat medioissa

Keski-Pohjanmaan liiton ja jasenkuntien nakyvyys (kuntien viestinnan
tukeminen) eri medioissa kasvaa

Keskipohjalaisilla kuntapaattajilla seka kuntien viranhaltijoilla on
tarvittava tieto Keski-Pohjanmaan liitoin toiminnasta ja tavoitteista



o Alueen kansanedustajat ja mepit ovat tietoisia ja paremmin perilla
Keski-Pohjanmaan mahdollisuuksista

o Suomen hallitus ja eduskunta seka EU tekevat Keski-Pohjanmaan
kehitykselle myonteisia ja aluekehitysta edistavia paatoksia.

o Keski-Pohjanmaa profiloituu vihrean siirtyman ja kiertotalouden
edellakavijana seka TKI-toiminnan ja digitaalisten ratkaisujen
kehittajana.

o Maakunnan rooli suurinvestointien toteuttajana ja huoltovarmuuden
vahvistajana tunnistetaan kansallisesti ja EU-tasolla.

o Nuorten osallisuus ja kotoutumisen onnistumiset nakyvat viestinnassa,

mika vahvistaa alueen houkuttelevuutta asuin- ja tydpaikkana

TEEMA 2: Muutosviestinta

Ympariston seka yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset ovat asioita, joihin
Keski-Pohjanmaan liiton ja sen viestinnan on alueella pystyttava vastaamaan.

Investoinnit syntyvat sinne, missa investoinnille on otolliset edellytykset.

Keski-Pohjanmaan liitolla on tarkea asema erityisesti myoOnteisen
muutosviestinnan eteenpain viennissa ja alueen mahdollisuuksien
markkinoinnissa. Liitolla on mahdollisuus olla positiivinen rohkaisija alueen ja

koko Suomen muutoksessa, jolla vastataan muuttuvan maailman haasteisiin.

Toimenpiteet

Viestitddn rahoitus- ja valtionosuusjarjestelman laaja-alaisen
uudistukseen liittyvasta valmistelusta seka vaikutuksista

kuntien peruspalvelujen jarjestamiseen

0% Vvélitdmme tietoa ja teemme edunvalvontatyotd uudistuksen
(JDD valmistelussa yhteistydssa liiton jasenkuntien kanssa

e Vahvistetaan hanketoiminnan viestintaad ja rohkaistaan
' uusia tahoja osallistumaan hankehakuihin viestinnallisit keinoin

a ) Rahoitusmahdollisuuksista tiedottaminen
tasmallisesti, nopeasti ja ymmarrettavasti
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?. .g Hankkeiden ja rahoitusmahdollisuuksien esittely kdytannossa

i?w Potentiaalisten hankehakijoiden kouluttaminen ja
erilaisista hanke-esittelymahdollisuuksista tiedottaimen




Toimenpiteet:

o Vahvistetaan hanketoiminnan viestintda ja rohkaistaan uusia tahoja
osallistumaan hankehakuihin viestinnallisin keinoin.
»  Somekampanjat seka kohdennetut uutiskirjeet
sidosryhmille ja hanketoteuttajille
o Hankkeiden ja rahoitusmahdollisuuksien esittely kaytanndssa

o Digitaalisessa kanavassa tapahtuvan viestinnan lisaksi myds
kaytannon hanketoiminnan esittelya, painopiste
hankerahoituksen kaytettavyys ja tuloksellisuus

o Potentiaalisten hankehakijoitten kouluttaminen ja erilaisista
hanke-esittelymahdollisuuksista tiedottaminen niin alueen sisalla
kuin muiden maakuntien alueille.

o Rahoitusmahdollisuuksista tiedottaminen tasmallisesti, nopeasti
ja ymmarrettavasti. Liiton tulee panostaa muutoksista ja
kaytanteista tiedottamiseen sekd esimerkkeihin. Erityista
huomiota tulee kiinnittad EU:n alue- ja rakennepolitiikan
ohjelmamuutoksesta  tiedottamiseen  oikea-aikaisesti ja
tarpeenmukaisesti.

o Hankkeiden nakyvyyden lisddminen yhteisty0ssa

hanketoimijoiden kanssa: toimijat tekevat, liitto mahdollistaa

Tulokset:

o Kansalaisten tietoisuus EU-rahoituksen kaytosta ja positiivista
tuloksista alueen kehittamisessa paranee

o Kunnilla on tietoa rahoitus- ja valtionosuusjarjestelman uudistukseen
liittyvista valmistelusta seka vaikutuksista peruspalvelujensa
jarjestamiselle tulevaisuudessa

o hankehakemusten laatu paranee ja rahoittajalle kohdentuu enemman
ja laadukkaampia hankehakemuksia, joita tulee yha laajemmalta
hakijajoukolta

o Keski-Pohjanmaan liitto tunnistetaan hyvana hankerahoittajana alueen
medioissa ja liiton osaamiseen luotetaan kehittdjana ja edunvalvojana

my0s rahoituksen myontamisen ja sen alueelle saamisen yhteydessa



o Keski-Pohjanmaalle tullaan muualta tutustumaan hankkeisiin ja

ottamaan oppia niiden toteuttamisessa.

TEEMA 3: Viestinnidn kyvyvkkyvden varmistaminen

Keski-Pohjanmaan liiton alueen kehityksen ja muutoksen edellakavijyytta
voidaan tukea vaikuttavalla liiton viestinnalla. Eri viestinnan keinoja ja
mahdollisuuksia vaikuttaa eri medioissa tulee hyddyntaa monipuolisesti. Liiton
omia viestintakeinoja tulee kehittaa ja vaikuttavuutta lisata. Myos toimialojen
viestinnan osaamista niin sisaisissa kuin ulkoisissa viestintamuodoissa tulee
kehittaa.

Liiton viestinndssa nostetaan vahvemmin esille liiton tekemista ja saavutettuja
tuloksia. Tuomalla liitto lahemmaksi yhteistyOverkostoja ja maakuntalaisia
motivoidaan sidosryhmia aktiiviseen osallistumiseen esimerkiksi strategiatyon
suhteen ja nostetaan liiton tarjoamien rahoitusinstrumenttien mahdollisuuksia
ja tuloksia esille viestinnassa. Viestintaa kohdennetaan uusille potentiaalisille
hakijoille, jotta tulevasuudessakin saadaan hyvia ja yha laadukkaampia

hakemuksia seka hankkeita.
Viestinnan kyvykkyys on mahdollista varmistaa luomalla sille pitkajanteiset ja
selkeat puitteet, joita on helppo seurata ja noudattaa. Tassa tarkeimmassa

osassa on pitkantahtaimen viestintastrategia.

Toimenpiteet:

o Pitkdjanteisen ja tulevaisuuteen katsovan viestintastrategian luominen
liitolle, esimerkiksi 5 vuotta kattava viestintastrategia antaa viestinnalle
tilaa kehittya ja kehittaa

o Liitolle valmistellaan myos kriisiviestintasuunnitelma akillisia ja
ennalta-arvaamattomia tilanteita varten.

o Monikanavaisen viestinnan hyddyntamisen lisddminen ottamalla
perinteisten viestintdkeinojen rinnalle uusia ja kokeilla erilaisia

viestintakanavia, seka lisata nykyisten kayttoa resurssien puitteissa.



O

Sosiaalisen median kayton kehittamiseksi seka edistamiseksi liittoon
pyritdan rekrytoimaan alaa opiskelevaa harjoittelija.

o Nettisivujen sisalldontuotannon lisdaminen esim. blogikirjoitukset,
tietopohjaiset ajankohtaispaivitykset asiantuntijoilta.

o Sosiaalisen median kanavien sisallontuotannon lisdaminen,
ajankohtaisuus ja  monipuolistaminen, uusien kanavien
kokeilupohjainen kaytto.

o Mediasuhteiden lisdaminen

Liiton tyontekijoiden sisainen kouluttaminen viestimaan oman
asiantuntija-alansa asioista seka kouluttaminen erilaisten
viestintdkanavien ja -sovellustenkayttoon sekd rohkaiseminen
viestimaan sisaisesti ja ulkoisesti.

Jatketaan yhteistyotd muiden maakunnan liittojen  suuntaan
vakiintuneiden kanavien kautta. Yllapidetaan olemassa olevia hyvia
suhteita ja toimialakohtaisia  verkostoja, kartoitetaan uusia
yhteistydmahdollisuuksia, konsultoidaan mielipiteitd ja luodaan seka
yllapidetdaan  yhteishenkea  mm. Ita- ja  Pohjois-Suomen
viestintaverkoston ja pohjalaismaakuntien kanssa ja myos maakuntien

kesken kansallisesti.

Tulokset:

©)

Keski-Pohjanmaan liitto nakyy ja kuuluu monikanavaisesti alueella seka
valtakunnallisesti

Sosiaalisen median kanavienkayttdo laajenee seka seuraajamaarat
lisaantyvat ja nettisivujen kavijamaarat kasvavat

Paikallismediassa liiton nakyvyys lisdantyy ja liittoon otetaan yhteytta
alueen kehitykseen liittyvilla haastattelupyynnailla

Viestinta selkiytyy ja sille muotoutuu viestintastrategian kautta oma,
selked aanensavy ja visuaalinen ilme, josta Keski-Pohjanmaan liiton

tunnistaa helposti. Hyédynnetaan KOE- hankkeen brandiajatusta

TEEMA 4: Henkiloston sitouttaminen




Viestinta ei ole vain niiden henkildiden tehtava, joille se kuuluu suoraan
tydnkuvaan. Jokainen Keski-Pohjanmaan liiton tydntekija on omalta osaltaan
vastuussa viestintdsuunnitelman mukaisesti viestinndsta niin sisaisesti kuin
ulkoisestikin. Henkildstd on vastuussa siita, ettd heidan asiantuntijuuteensa
liittyvat asiat viestitdan oikein ja tiedot ovat ajan tasalla ulkoisen viestinnan
kayttdon ja henkildstd toimii viestinnassa liiton ohjeistuksen mukaisesti. Lisaksi
sisdisessa viestinnassa on varmistettava, etta tieto saavuttaa kaikki tarvittavat
henkilGt.

Jotta Keski-Pohjanmaan liiton viestinta voisi olla toimivaa, on henkildsto
sitoutettava sen toiminnan tukemiseen. Samalla henkil6std sitoutuu Keski-
Pohjanmaan liiton yhteiseen viestiin, mika lisaa liiton veto- ja pitovoimaa

tydnantajana.

Toimenpiteet:

o Henkiloston opastaminen viestinnallisiin toimenpiteisiin sisaisesti ja
ulkoisesti.

o Erityisesti sosiaalisen median kayttd, kokoussovellukset ja -
tekniikka sekda muut koulutukselliset tarpeet, jotka nousevat
henkilstolta.

o Asiantuntiaviestintd tapauskohtaisesti, jota kautta tuodaan esille liiton
henkil6ston asiantuntijaosaaminen alueelle relevanteilla  ja
ajankohtaisilla kirjoituksilla

o Maakuntahallituksen ja -valtuuston jasenten viestinta, jotta liiton
toimintaan saadaan kuuluville myds luottamushenkildiden aani
seka nakemykset liitosta.

o Hyobdynnetaan viestinnassa yhteisia toimistokokouksia ja tiimikokouksia,

jotta tiedonkulku liiton sisalla edelleen tehostuu.
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