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Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026 
 
KOKOUSAIKA  16.2.2026 klo 9.00-11.36 
KOKOUSPAIKKA  Keski-Pohjanmaan liitto / teams 
    
SAAPUVILLA OLLEET JÄSENET  
 
   Matti Louhula puheenjohtaja 

Timo Sillanpää varapuheenjohtaja 
Reino Herlevi jäsen 
Annika Timonen jäsen 
Jari Orjala  jäsen, Teams 
Tanja Witick jäsen, Teams  
Marja Hylkilä jäsen 
Merja Kivelä jäsen 
Jukka Paananen jäsen 
Helinä Marjamaa jäsen 
Arto Kykyri  varajäsen 
 

MUUT SAAPUVILLA OLLEET 
Timo Pärkkä valtuuston puheenjohtaja 
Risto Koljonen valtuuston I varapj.  
Pentti Haimakainen valtuuston II varapj. 
Mervi Niskakoski valtuuston III varapj. 
Jyrki Kaiponen maakuntajohtaja/esittelijä 
pois kokouksesta klo 10.14-10.20, 10.26-11.05. 
Anssi Lahnalampi hallintojohtaja/sihteeri 
Teppo Rekilä maakuntajohtajan sijainen § 
8. klo 10.14-10.20. 

 
    
POISSA    Mauri Lahti  jäsen 
 
 
 
 
 
 
ASIAT § 7-16 
 
 
PÖYTÄKIRJA ON ALLEKIRJOITETTU JA VARMENNETTU 
 
 
 
Matti Louhula              Anssi Lahnalampi 
puheenjohtaja               pöytäkirjanpitäjä 
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Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.  
  
Kokkola 17.2.2026    
     

     
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
Merja Kivelä  Jukka Paananen 

 
 
 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Keski-Pohjanmaan liiton verkkosivulla 18.2.2026. 
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Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 7 
 
7 §  KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS SEKÄ PÖYTÄKIR-

JANTARKASTAJIEN VAALI 
 
Maakuntahallitus 16.2.2026 § 7 
 

Maakuntajohtajan ehdotus:  
Maakuntahallitus  
1. toteaa, että kokous on laillinen ja päätösvaltainen, 
2. päättää, että pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan Vis-

maSign-palvelussa kokouksen jälkeen, 
3. valitsee kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Merja Kivelän ja 

Jukka Paanasen. 
 

Päätös:  
Maakuntahallitus  
1. totesi, että kokous on laillinen ja päätösvaltainen 11/11, 
2. päätti, että pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan välittömästi 

kokouksen jälkeen, 
3. valitsi kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Merja Kivelän ja Jukka 

Paanasen. 
-----  
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Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 8 
 
8 §  VAASAN HALLINTO-OIKEUDEN LAUSUNTOPYYNTÖ 
 
Maakuntahallitus 16.2.2026 § 8 
 

Maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen on jättänyt kunnallisvalituksen 
Vaasan hallinto-oikeuteen maakuntahallituksen päätöksestä 
15.12.2025 § 121. 
 
Vaasan hallinto-oikeus pyytää Keski-Pohjanmaan liiton maakunta-
hallitukselta lausuntoa kyseisen kunnallisvalituksen johdosta. Lau-
sunnon jättöaika on 4.3.2026.  
 
Vaasan hallinto-oikeuden lausuntopyyntö on lähetetty esityslistan 
mukana.  
 
Lisätietoja antaa hallintojohtaja Anssi Lahnalampi. 
 
Maakuntajohtajan sijaisen ehdotus: 
Maakuntahallitus päättää antaa liitteenä olevan lausunnon Vaasan 
hallinto-oikeudelle. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Maakuntajohtaja poistui kokouksesta klo 10.14. hallintolain 28 §:n 
1 momentin 1. kohdan perusteella asianosaisesteellisenä.  
------  
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Maakuntahallitus 1/2026  19.1.2026/§ 3 
Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 9 
 

9 §  SISÄISEN VALVONNAN RAPORTTI VUODELTA 2025 
 

Maakuntahallitus 19.1.2026 § 3 
 

Valtiovarainministeriön ohjeen mukaan sisäinen valvonta tarkoittaa 
talousarvioasetuksen mukaan menettelyjä, joilla varmistetaan ta-
louden ja toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus, varojen ja omaisuu-
den turvaaminen sekä oikeat ja riittävät tiedot viraston ja laitoksen 
taloudesta ja toiminnasta. Menettelyt ovat osa ohjaus- ja toiminta-
prosesseja ja organisointiratkaisuja.  
 
Sisäinen valvonta on koko organisaation asia, se varmistaa tavoit-
teiden ja hyvän hallinnon toteutumisen. Sisäisen valvonnan asian-
mukaisuudesta vastaa johto. 
 
Kuntalain (410/2015) 14 luvun mukaan sisäinen valvonta on osa 
kunnan johtamisjärjestelmää sekä kunnan johdon ja hallinnon työ-
väline, jonka avulla arvioidaan asetettujen tavoitteiden toteutu-
mista, toimintaprosesseja ja riskejä. 
 
Keski-Pohjanmaan liiton voimassa olevan sisäisen valvonnan 
yleisohjeen (MKH 15.6.2020, 59 §) kohdan 8 mukaan maakunta-
johtaja antaa vuosittain raportin sisäisestä valvonnasta, joka poh-
jautuu päälliköiden antamiin raportteihin ja muihin havaintoihin. 
 
Elinvoimajohtajan, suunnittelujohtajan ja hallintojohtajan maakun-
tajohtajalle antaman palautteen perusteella Keski-Pohjanmaan lii-
ton vuoden 2025 toiminnassa ei ole esiintynyt huomautettavaa. Yk-
sittäiset havainnot tai poikkeamat sekä tarvittavat kehittämistoi-
menpiteet ovat esitetty raportissa. 
 
Maakuntajohtajan sisäisen valvonnan raportti on lähetetty esityslis-
tan mukana. 
 
Lisätietoja antaa maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen. 
 
Maakuntajohtajan ehdotus: 
Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2025 sisäisen valvon-
nan raportin. 
 
Käsittely: 
Marja Hylkilä esitti, että raportti palautetaan uudelleen valmiste-
luun, koska raportti on puutteellinen ja se ei anna kokonaiskuvaa 
vuodesta 2025.  
 
Reino Herlevi kannatti Hylkilän esitystä. 
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Maakuntahallitus 1/2026  19.1.2026/§ 3 
Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 9 
 

Kun oli tullut maakuntajohtajan esityksestä poikkeava kannatettu 
esitys, puheenjohtaja totesi, että suoritetaan äänestys. Suoritettiin 
huutoäänestys, jossa pohjaesitys on Jaa ja Hylkilän palautusesi-
tys Ei. 
 
Äänet jakautuivat seuraavasti: 
 
Pohjaesitys Jaa: Louhula, Sillanpää ja Paananen. 
 
Hylkilän esitys Ei: Herlevi, Timonen, Witick, Hylkilä, Kivelä, Marja-
maa. 
 
Päätös: 
Maakuntahallitus päätti äänin 3–6 palauttaa sisäisen valvonnan ra-
portin vuodelta 2025 uudelleen valmisteluun. 
-----  

 
Maakuntahallitus 16.2.2026 § 9 
 

Sisäisen valvonnan järjestäminen perustuu lakiin valtion talousar-
viosta. Sisäisen valvonnan järjestämistä johtaa ja sen asianmukai-
suudesta ja riittävyydestä vastaa viraston ja laitoksen johto. 
 
Valtion talousarviosta annetun lain (423/1998) 24 b §:n mukaan vi-
raston ja laitoksen on huolehdittava siitä, että sisäinen valvonta on 
asianmukaisesti järjestetty sen omassa toiminnassa sekä toimin-
nassa, josta virasto tai laitos vastaa. 
 
Valtion talousarviosta annetun asetuksen 69 a §;n mukaan viraston 
ja laitoksen johdon on huolehdittava siitä, että virastossa ja laitok-
sessa toteutetaan sen talouden ja toiminnan laajuuteen ja sisältöön 
sekä niihin liittyviin riskeihin nähden asianmukaiset menettelyt (si-
säinen valvonta), jotka varmistavat: 

1) viraston ja laitoksen talouden ja toiminnan laillisuuden ja tu-
loksellisuuden; 

2) viraston ja laitoksen hallinnassa olevien varojen ja omaisuu-
den turvaamisen; ja 

3) viraston ja laitoksen johtamisen ja ulkoisen ohjauksen edel-
lyttämät oikeat ja riittävät tiedot viraston ja laitoksen talou-
desta ja toiminnasta. 

 
Menettelyiden on myös käsitettävä viraston tai laitoksen vastatta-
vana tai välitettävänä olevien varojen hoito sekä ne viraston ja lai-
toksen toiminnot ja tehtävät, jotka se on antanut toisten virastojen 
ja laitosten, yhteisöjen tai yksityisten tehtäväksi tai joista se muuten 
vastaa. 
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Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 9 
 
Kuntalain 39 §:n perusteella sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan kun-
nan ja kuntakonsernin sisäisiä menettely- ja toimintatapoja, joiden 
avulla pyritään varmistumaan organisaation tavoitteiden saavutta-
misesta ja toiminnan laillisuudesta. Riskienhallinnalla tunnistetaan, 
arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia teki-
jöitä. Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestäminen on siten 
osa kunnan ja kuntakonsernin johtamista. 
 
Keski-Pohjanmaan liiton (KPL) sisäinen valvonta on KPL:n johta-
mis- ja hallintojärjestelmän osa, jonka tavoitteena on auttaa Keski-
Pohjanmaan liittoa organisaationa saavuttamaan päämääränsä. 
Sisäisen raportin painopiste oli menettelyjen ja toimintatapojen val-
vonnassa, jonka tavoitteena on varmistaa, että liiton toiminta on 
lainmukaista, taloudellista, tehokasta ja tuloksellista.  
 
Käytännössä sisäinen valvonta rakentuu useista osa-alueista liiton 
organisaation eri tasoilla, kuten esimerkiksi hallintosäännössä 
määritetyistä hyväksymisvaltuuksista, avaintulosalueiden tavoittei-
den toteutumisen arvioinnista, työtehtävien jaosta sekä taloushal-
linnon sisältämistä menettelytavoista ja kontrolleista. 
 
Keski-Pohjanmaan sisäisen valvonnan raportti vuodelta 2025 oli 
maakuntahallituksen käsiteltävänä 19.1.2026. Raportissa käsitel-
tiin liiton sisäisen valvonnan tuloksia voimassa olevan lainsäädän-
nön, asetusten ja maakuntahallituksen hyväksymän Keski-Pohjan-
maan liiton sisäisen valvonnan ohjeen mukaisesti.  
 
Maakuntahallitus päätti äänin 3-6 palauttaa sisäisen valvonnan ra-
portin vuodelta 2025 uudelleen valmisteluun. Maakuntahallituksen 
päätöksen perustelujen mukaan raportti oli puutteellinen eikä anta-
nut kokonaiskuvaa vuodesta 2025, koska raportissa ei käsitelty 
Mehiläisen syksyllä tekemän työpaikkaselvityksen huomioita. 
Keski-Pohjanmaan liiton henkilöstöraportti tulee kuvaamaan liiton 
henkilöstön määrää, rakennetta, hyvinvointia, kustannuksia ja joh-
tamista. Sen tarkoitus on antaa kokonaiskuva henkilöstövoimava-
roista, auttaa päätöksenteossa sekä tukea henkilöstöstrategiaa. 
Henkilöstöraportti tulee maakuntahallituksen käsittelyyn 
16.3.2026. 
 
Mehiläinen esitteli työpaikkaselvityksen tuloksia ja toimenpide-eh-
dotuksia johtoryhmälle 11.11.2025 sekä henkilöstölle 3.12.2025. 
Keski-Pohjanmaan liiton työyhteisön kehittämissuunnittelu koko 
henkilöstön kesken on aloitettu 5.1.2026. 
 
Maakuntahallituksen puheenjohtaja on antanut maakuntahallituk-
sen puolesta poliittisen ohjauksen sisäisen valvonnan raportin si-
sältöön seuraavasti: Maininta työpaikkaselvityksestä ja siitä  
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Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 9 
 
johtuvista toimenpiteistä merkitään raporttiin. Raportissa mainitut 
rasitustekijät, jotka liittyivät maakuntajohtajan asemaan, tulee mer-
kitä henkilöstöraporttiin ja poistaa sisäisen valvonnan raportista.   
 
Maakuntajohtajan ehdotus: 
Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi sisäisen valvonnan raportin 
vuodelta 2025. 

 
Päätös: 
Maakuntahallitus merkitsi tiedoksi sisäisen valvonnan raportin 
vuodelta 2025. 
 
 
Reino Herlevi esitti, että sisäisen valvonnan raportti palautetaan 
uudelleen valmisteluun. Esitystä ei kannatettu joten se raukesi. 
-----  
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Maakuntahallitus 9/2025  18.8.2025/§ 58 
Maakuntahallitus 13/2025  20.10.2025/§ 95 
Maakuntahallitus 14/2025  4.11.2025/§ 100 
Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 10 
 
10 § KESKI-POHJANMAAN LIITON TOIMINNAN KEHITTÄMISSUUNNITELMA 
 

Maakuntahallitus 18.8.2025 § 58 
 

Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston työsuojelun vastuualue 
teki Keski-Pohjanmaan liittoon työsuojelutarkastuksen 11.6.2025. 
Tarkastukseen osallistui kaksi AVI:n tarkastajaa, maakuntajohtaja, 
työsuojelupäällikkö ja työsuojeluvaltuutettu. Ennen tarkastusta liiton 
henkilöstö sai vastattavaksi Työn psykososiaaliset kuormitustekijät 
-kyselyn.  
 
Tarkastuskertomus on lähetetty liitolle kesälomien aikana 4.7.2025. 
Tarkastuskertomuksessa käsitellään tarkastuksen tuloksia ja siinä 
määritellään toimenpiteitä, joita Keski-Pohjanmaan liiton tulee suo-
rittaa psykososiaalisten kuormitustekijöiden selvittämiseksi, arvioi-
miseksi ja vähentämiseksi. Suoritettavien toimenpiteiden määrä-
aika on 31.10.2025. 
 
Tarkastuskertomus ja kyselyn tulokset on jaettu esityslistan mu-
kana. 
 
Lisätietoja antaa hallintojohtaja Anssi Lahnalampi. 
 
Maakuntajohtajan ehdotus: 
Maakuntahallitus päättää suoritettavista toimenpiteistä.  
 
Maakuntajohtajan muutettu ehdotus: 
Maakuntajohtaja on tehnyt kehittämisesityksiä (ks. liite 1) maakun-
tahallituksen nimeämälle kuulemisryhmälle 14.3.2025 suullisesti ja 
17.3.2025 kirjallisesti jätetyssä vastineessa liiton työhyvinvoinnin 
seurannan ja raportoinnin parantamiseksi sekä esittänyt henkilös-
tön työyhteisötietoisuuden ja työhyvinvoinnin koulutuksen järjestä-
mistä henkilöstölle. Esitykset on toistettu suullisesti maakuntahalli-
tuksen kokouksessa 14.4.2025. 
 
Maakuntajohtaja selvitti 19.5.2025 liitolle työterveyspalveluja tuotta-
valta Mehiläinen Oy:ltä sen mahdollisuuksia kohdentaa työhyvin-
vointiin liittyviä organisaatiopsykologin palveluja liitolle. Tämän jäl-
keen asiaa on edistetty 13.6.2025 Mehiläinen Oy:n kanssa ja heiltä 
on saatu ilmoitus, että Mehiläinen Oy kykene etuottamaan organi-
saatiopsykologin palvelut liiton henkilöstön tueksi. Ensi vaiheessa 
toteutetaan suunnattu työpaikkaselvitys liitossa lokakuun loppuun 
mennessä ja sen perusteella määritellään tarkemmin  
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Maakuntahallitus 9/2025  18.8.2025/§ 58 
Maakuntahallitus 13/2025  20.10.2025/§ 95 
Maakuntahallitus 14/2025  4.11.2025/§ 100 
Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 10 

 
parantamistoimenpiteet, jotka toteutettaisiin loppusyksystä. Sovitun 
mukaisesti Mehiläinen Oy:ltä on 14.8.2025 ilmoittanut suunnitel-
mansa  

 
toteuttaa suunnattu työpaikkaselvitys 9.-11.9.2025 Keski-Pohjan-
maan liitossa.  
 
LSSAVI:n työsuojelutarkastuksessa 12.6.2025 keskusteltiin tuen 
tarpeesta ja tarkastajat kannustivat osaltaan toimenpiteiden tekemi-
seen ja yhteistyöhön asiassa työterveyshuollon kanssa. Keskuste-
lussa todettiin suunnatun työpaikkaselvitys tarve ja sen perusteella 
toimenpiteiden toteuttaminen. 
 
LSSAVI:n tarkastuskertomuksessa määritettyjen suoritettavien toi-
menpiteiden määräaika on 31.10.2025. 
 
Maakuntahallitus:  

1. merkitsee tiedoksi tehdyt toimenpiteet 
2. päättää muista suoritettavista toimenpiteistä 

 
Päätös: 
Maakuntahallitus käsitteli AVI:n tarkastuskertomuksen ja päätti sen 
perusteella, että 
1. toteutetaan suunnattu työpaikkaselvitys 9.-11.9.2025 Mehiläi-

nen Oy:n toimesta ja tulokset raportoidaan LSSAVI:lle, 
2. päätetään, että työnantajarekisteritiedot päivitetään.  
3. päivitetään 31.10.2025 mennessä ohjeistus häirinnän ja epäasi-

allisen kohtelun ennaltaehkäisemiseksi ja vaikeiden työyhteisö-
asioiden kohtaamiseksi. 

4. työn psykososiaalisten kuormitustekijöiden sekä muiden mah-
dollisten riskitekijöiden arviointimallit otetaan käyttöön 
31.12.2025 mennessä.  

5. liiton henkilöstölle järjestetään sisäinen työilmapiirikysely kaksi 
kertaa vuodessa. Toteutustapa päätetään vuoden 2025 loppuun 
mennessä.  
----- 
 
Pykälän käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 11.00-
11.07. 
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    Pöytäkirjaotteen oikeaksi todistaa 
 Pvm. ja allekirjoitus 
 

Maakuntahallitus 13/2025  20.10.2025/§ 95 
Maakuntahallitus 14/2025  4.11.2025/§ 100 
Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 10 
 
Maakuntahallitus 20.10.2025 § 95 
 

Keski-Pohjanmaan liiton työterveydestä vastaava Mehiläinen Oy 
on suorittanut suunnatun työpaikkaselvityksen liiton työntekijöiden 
psykososiaalisten kuormitustekijöiden osalta. Selvitys toteutettiin 
työterveyspsykologin toimesta yksilöhaastattelumenetelmin syys-
kuussa 2025. Suunnatun työpaikkaselvityksen raportti on saapunut 
Keski-Pohjanmaan liitolle 10.10.2025 ja se on toimitettu koko hen-
kilöstön tutustuttavaksi.  
 
Suunnatun työpaikkaselvityksen raportti on lähetetty esityslistan 
mukana. 
 
Lisätietoja antaa hallintojohtaja Anssi Lahnalampi 

 
Maakuntajohtajan ehdotus:  
Maakuntahallitus  
1. merkitsee tiedoksi suunnatun työpaikkaselvityksen raportin, 
2. hyväksyy työpaikkaselvityksen raportissa esitetyt jatkotoimen-

piteet tehtäväksi, 
3. päättää lähettää suunnatun työpaikkaselvityksen raportin 

LSSAVI:lle. 
 

Päätös: 
Maakuntahallitus päätti, että maakuntajohtaja on esteellinen osal-
listumaan asian käsittelyyn.  
 
Maakuntajohtaja jätti eriävän mielipiteen esteellisyydestä. Eriävä 
mielipide on pöytäkirjan liitteenä. 
 
Maakuntajohtaja poistui kokouksesta klo 11.20. Maakuntajohtajan 
ehdotus muutettiin maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdo-
tukseksi: 
 
Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus: 
Maakuntahallitus  
1. merkitsee tiedoksi suunnatun työpaikkaselvityksen raportin, 
2. hyväksyy työpaikkaselvityksen raportissa esitetyt jatkotoimen-

piteet tehtäväksi, 
3. päättää lähettää suunnatun työpaikkaselvityksen raportin 

LSSAVI:lle. 
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    Pöytäkirjaotteen oikeaksi todistaa 
 Pvm. ja allekirjoitus 
 

Maakuntahallitus 13/2025  20.10.2025/§ 95 
Maakuntahallitus 14/2025  4.11.2025/§ 100 
Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 10 
 

4. lisäksi maakuntahallitus valtuuttaa puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan käymään maakuntajohtajan kanssa keskustelua 
jatkotoimenpiteistä ja kehittämissuunnitelmasta sekä 

5. valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 
maakuntavaltuuston puheenjohtajan tekemään jatkotoimen-
pide-ehdotuksia maakuntahallitukselle 

6. maakuntahallitus käsittelee jatkotoimenpiteet 4.11.2025 klo 
14.00. 

 
Jäsen Reino Herlevi teki päätösehdotuksesta vastaehdotuksen: 
 
1. maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen vapautetaan kaikkiin esihenki-

lötehtäviin liittyvistä vastuista 20.10.2025 alkaen. 
2. esittää maakuntavaltuustolle, että se perustaa tilapäisen valio-

kunnan maakuntajohtajan irtisanomisen valmistelemiseksi. 
 
Perustelut: maakunnan toiminnan ja luottamuksen kannalta on 
välttämätöntä, että johtamisessa tapahtuu välitön muutos. Tällä  
päätöksellä varmistetaan hallinnon jatkuvuus ja organisaation toi-
mintakyky. 
 
Varajäsen Tiina Isotalus kannatti. 
 
Koska on tullut pohjaehdotuksesta poikkeava ehdotus, puheenjoh-
taja päätti äänestyksestä kädennostolla. Maakuntahallituksen pu-
heenjohtajan pohjaehdotus on jaa ja Herlevin ehdotus on ei. 
 
Äänestystulos: Jaa: Merja Kivelä, Jukka Paananen, Matti Louhula, 
Tanja Witick, Timo Sillanpää, Helinä Marjamaa. Ei: Reino Herlevi, 
Tiina Isotalus, Mauri Lahti, Marja Hylkilä. Maakuntahallituksen pu-
heenjohtaja ehdotus jäi maakuntahallituksen ehdotukseksi. 
---- 
 

Maakuntahallitus 4.11.2025 § 100 
 

Maakuntahallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat käy-
neet keskustelun maakuntajohtajan kanssa jatkotoimenpiteistä ja 
kehittämissuunnitelmasta. 
 
Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus: 
Maakuntahallitus hyväksyy puheenjohtajiston valmisteleman ke-
hittämissuunnitelman. 
 
Asian käsittely: 
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    Pöytäkirjaotteen oikeaksi todistaa 
 Pvm. ja allekirjoitus 
 

Maakuntahallitus 14/2025  4.11.2025/§ 100 
Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 10 

 
Annika Timonen saapui pykälän käsittelyn aikana klo 14.07. 
 
Reino Herlevi esitti, että maakuntajohtaja on esteellinen pykälän 
käsittelyyn, sillä työpaikkaselvityksessä käsitellään maakuntajohta-
jan toimintaa. Mauri Lahti kannatti Herlevin esitystä. 
 
Maakuntajohtaja antoi kokouksessa selvityksen, miksi hän ei ole 
esteellinen käsittelemään asiaa. 
 
Maakuntahallitus suoritti äänestyksen maakuntajohtajan jääviy-
destä. 

 
Puheenjohtaja selosti nimenhuutoäänestyksen järjestyksen. Ne 
keiden mielestä maakuntajohtaja ei ole jäävi äänestää jaa, ne kei-
den mielestä maakuntajohtaja on jäävi käsittelemään asiaa ää-
nestää ei.  
 
Suoritetussa äänestyksessä äänet jakaantuivat seuraavasti. 

 
     jaa  ei 

Matti Louhula  1 
Timo Sillanpää  1  
Reino Herlevi    1 
Annika Timonen    1 
Jari Orjala   1 
Tanja Witick    1

 Marja Hylkilä    1 
Merja Kivelä    1 
Mauri Lahti     1 
Jukka Paananen    1 
Helinä Marjamaa  1 

 
Jaa= maakuntajohtaja ei ole jäävi yht. 4 ääntä 
Ei= maakuntajohtaja on jäävi yht. 7 ääntä 

 
Puheenjohtaja totesi, että maakuntahallitus on todennut maakun-
tajohtajan olevan esteellinen pykälän käsittelyssä. 

 
Maakuntajohtaja jätti eriävän mielipiteen ja poistui kokouksesta klo 
14.41. 

 
Päätös: 
Maakuntahallitus päätti yksimielisesti palauttaa suunnitelman uu-
delleen valmisteluun. 
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    Pöytäkirjaotteen oikeaksi todistaa 
 Pvm. ja allekirjoitus 
 

Maakuntahallitus 14/2025  4.11.2025/§ 100 
Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 10 

 
Päätöksenteon jälkeen maakuntahallitus piti kokoustauon klo. 
16.10-16.20. 
 
Maakuntajohtajan eriävä mielipide on pöytäkirjan liitteenä. 
----- 

 
Maakuntahallitus 16.2.2026 § 10 
 

Keski-Pohjanmaan liiton henkilökunta on kokouksessaan 5.1.2026 
käynyt läpi maakuntajohtajan valmistelemaa liiton toiminnan kehit-
tämissuunnitelmaa. Kehittämistyö on jatkuva prosessi ja kehittä-
mispalavereita pidetään säännöllisesti ja niissä pyritään löytämään 
konkreettisia toimenpiteitä, joilla voidaan parantaa liiton työilmapii-
riä ja työskentelytapoja sekä johtamista. 
 
Oheismateriaalina on lähetetty Keski-Pohjanmaan liiton kehittämis-
suunnitelma. 
 
Lisätietoja antaa hallintojohtaja Anssi Lahnalampi. 
 
Maakuntahallituksen puheenjohtajan muutettu ehdotus: 
Maakuntahallitus  
1. hyväksyy Keski-Pohjanmaan liiton toiminnan kehittämissuunni-

telman. 
2. henkilöstöä osallistetaan prosessin joka vaiheessa 
3. suunnitelman toimeenpanon seuranta tapahtuu osavuosikat-

sauksien yhteydessä. 
 

Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Maakuntajohtaja poistui kokouksesta klo 10.26 todettuaan ole-
vansa hallintolain 28 §:n 1 momentin 1. kohdan perusteella asian-
osaisesteellinen.  
-----  
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    Pöytäkirjaotteen oikeaksi todistaa 
 Pvm. ja allekirjoitus 
 

Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 11 
 
11 § MAAKUNTAHALLITUKSEN VASTAUS EDUNVALVONTASUUNNITEL-

MAAN JÄTETTYYN OIKAISUVAATIMUKSEEN 
 

Maakuntahallitus 16.2.2026 § 11 
 

Oikaisuvaatimuksen tekijä Juha Salminen on jättänyt oikaisuvaati-
muksen maakuntahallituksen päätökseen 15.12.2025 § 115 hyväk-
syä Keski-Pohjanmaan edunvalvonta- ja vaikuttamissuunnitelma 
vuosille 2026-2027.  

 
Salminen vaatii, että maakuntahallituksen 15.12.2025 tekemä pää-
tös § 115 edunvalvontasuunnitelman hyväksymisestä vuosille 
2026-2027 kumotaan ja asia palautetaan uudelleen valmistelta-
vaksi. 
 
Oikaisuvaatimus on tullut vireille viranomaisessa 2.1.2026. 
 
Vastine oikaisuvaatimukseen on lähetetty esityslistan mukana. 
 
Maakuntajohtajan ehdotus:  
Maakuntahallitus hylkää oikaisuvaatimuksen vastineessa olevin 
perustein. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
-----  
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    Pöytäkirjaotteen oikeaksi todistaa 
 Pvm. ja allekirjoitus 
 

Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 12 
 
12 § VUODEN 2026 TALOUSARVION KÄYTTÖSUUNNITELMA 
 
Maakuntahallitus 16.2.2026 § 12 

 
Maakuntahallitus käsitteli kokouksessaan 22.9.2025 § 81 vuoden 
2026 talousarvion laadintaa ja hyväksyi valmistelulinjaukset liiton 
toiminnalle. Tältä pohjalta, ottaen huomioon vuoden 2026 henkilös-
tösuunnitelman, arvion tulevasta palkkakehityksestä sekä lakisää-
teisen toiminnan tarpeet, on laadittu tarkennettu käyttösuunnitelma.  
 
Käyttösuunnitelma on pohjana, kun maakuntahallitukselle raportoi-
daan talousarvion toteutumasta osavuosiraportointi rytmissä. 
 
Maakuntavaltuusto hyväksyi kokouksessaan 27.11.2025 § 25 
Keski-Pohjanmaan liiton vuoden 2026 talousarvion, jossa jäsen-
kuntien jäsenmaksuosuudet ovat yhteensä 1 699 641 euroa. Ta-
lousarvion laadintaperusteet olivat edelleen tiukat, vaikka yleinen 
kustannustason nousu oli tiedossa. 
 
Maakuntahallituksen hyväksyttäväksi esitetään talousarvion tar-
kennettu käyttösuunnitelma kustannuspaikoittain. 
 
Vuoden 2026 talousarvion käyttösuunnitelma on lähetetty esitys-
listan mukana. 
 
Lisätietoja antaa hallintojohtaja Anssi Lahnalampi. 
 
Maakuntajohtajan ehdotus:  
Maakuntahallitus hyväksyy talousarvion käyttösuunnitelman vuo-
delle 2026. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
----- 
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    Pöytäkirjaotteen oikeaksi todistaa 
 Pvm. ja allekirjoitus 
 

Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 13 
 
13 §  VIESTINTÄSUUNNITTELIJAN TEHTÄVÄN HOITAMINEN 1.3.2026 LUKIEN 
 
Maakuntahallitus 16.2.2026 § 13 
 

Keski-Pohjanmaan liiton viestintäsuunnittelijan keskeisiä tehtäviä: 
- maakunnan liiton monimediallisesta viestinnästä vastaaminen 

yhteistyössä maakuntajohtajan kanssa 
- maakunnan liiton brändikehitykseen liittyvät tehtävät 
- muut viestintään liittyvät asiantuntijatehtävät 
 
Keski-Pohjanmaan liiton kulttuurikoordinaattori Kai-Eerik Känsälä 
(50 % työaika) on hoitanut viestintäsuunnittelijan tehtäviä 50 %:n 
työajalla määräajan 1.1.2024-28.2.2026. Viestintäsuunnittelijan 
tehtävien hoitamisen kannalta on tarkoituksenmukaista, että kult-
tuurikoordinaattori jatkaa tehtävien hoitamista toistaiseksi. 
 
Maakuntajohtajan ehdotus: 
Maakuntahallitus päättää, että Keski-Pohjanmaan liiton kulttuuri-
koordinaattori Kai-Eerik Känsälä hoitaa viestintäsuunnittelijan teh-
täviä 50 %:n työajalla 1.3.2026 alkaen toistaiseksi.  
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
-----  
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    Pöytäkirjaotteen oikeaksi todistaa 
 Pvm. ja allekirjoitus 
 

Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 14 
 
14 § JÄSENEHDOKKAIDEN NIMEÄMINEN TAIDE- JA KULTTUURINEUVOS-

TOON TOIMIKAUDELLE 2026–2029 
 

Maakuntahallitus 16.2.2026 § 14 
 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on pyytänyt nimeämään ehdokkaita 
Taide- ja kulttuurineuvostoon toimikaudelle 1.7.2026–30.6.2029.  
 
Neuvosto toimii uuden Taide- ja kulttuuriviraston yhteydessä ja 
päättää valtion taiteilija-apurahoista, muista apurahoista sekä toimii 
asiantuntijaelimenä taide- ja kulttuuripoliittisissa kysymyksissä.  
 
Taidehallinnon uudistuksessa neuvoston rooli vahvistuu merkittä-
västi, sillä nykyiset taidetoimikunnat lakkaavat ja niiden tehtävät 
siirtyvät uuteen järjestelmään, jossa päätöksenteko keskitetään 
taide ja kulttuurineuvostolle. Vertaisarviointi toteutetaan jatkossa 
neuvoston nimeämistä asiantuntijapaneeleista, jotka korvaavat ny-
kyiset toimikunnat ja muodostavat perustan apurahojen ja palkin-
tojen valmistelulle.  
 
Ministeriö edellyttää, että jäsenehdokkaan suostumus tehtävään 
varmistetaan ennen esityksen toimittamista, ja että esitys toimite-
taan ministeriölle viimeistään 6.3.2026. 
 
Keski-Pohjanmaan liitossa on arvioitu ehdokasasettelua, ja tehtä-
vään esitettäväksi katsotaan sopivimmaksi kaustislainen Matti Ha-
kamäki, Kansanmusiikki instituutin johtaja, musiikkipedagogi ja 
muusikko. 
 
Matti Hakamäki on pitkän linjan kulttuurivaikuttaja, kokenut asian-
tuntija ja aktiivinen muusikko, jolla on vahva tausta suomalaisen ja 
kansainvälisen kulttuuriperinnön kentällä. Hänet on valittu ICH 
NGO Forumin hallituksen puheenjohtajaksi vuodelle 2026, mikä 
antaa hänelle poikkeuksellisen vahvan kansainvälisen näkökulman 
ja verkostot Unescon aineettoman kulttuuriperinnön sopimuksen 
asiantuntijayhteisössä. 
 
Hakamäen kokemus sekä ruohonjuuritason kulttuuritoimijoiden 
että kansalaisyhteiskunnan äänen vahvistamisesta tukee hyvin 
neuvoston tehtävää, jossa korostuu laaja-alainen asiantuntemus 
suomalaisen taiteen ja kulttuurin kentältä. Hän edustaa vahvasti 
myös Keski-Pohjanmaan maakunnan kulttuuriprofiilia ja strategisia 
tavoitteita. 
 
Ehdokas on antanut suostumuksensa tehtävään. 
 
Lisätietoja antaa kulttuurikoordinaattori Kai-Eerik Känsälä.  
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    Pöytäkirjaotteen oikeaksi todistaa 
 Pvm. ja allekirjoitus 
 

Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 14 
 
Maakuntajohtajan ehdotus:  
Maakuntahallitus päättää esittää johtaja Matti Hakamäkeä Opetus- 
ja kulttuuriministeriölle Taide- ja kulttuurineuvoston jäseneksi toimi-
kaudelle 1.7.2026–30.6.2029. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
-----  
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    Pöytäkirjaotteen oikeaksi todistaa 
 Pvm. ja allekirjoitus 
 

Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 15 
 
15 § MAAKUNTAHALLITUKSEN JÄSEN VALINTA  
 
Maakuntahallitus 16.2.2026 § 15 
 

Maakuntavaltuusto on päätöksellään 15.9.2025/§ 20 valinnut maa-
kuntahallituksen jäsenet ja näiden henkilökohtaiset varajäsenet 
sekä määrännyt yhden jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden vara-
puheenjohtajaksi.  
 
Maakuntahallituksen jäsen Mauri Lahti on sähköpostilla 15.1.2026 
pyytänyt eroa Keski-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen jäse-
nyydestä. 
 
Kuntalain 79 §:n 1 mom. mukaan kesken toimikautta avoimeksi tul-
leeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikau-
deksi uusi luottamushenkilö. 
 
Keski-Pohjanmaan liiton perussopimuksen 16 §:n mukaan hallituk-
seen valitaan yksitoista (11) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen 
varajäsen. Maakuntahallituksen kokoonpano on sovitettava sel-
laiseksi, että se vastaa kuntayhtymän jäsenkuntien valtuustoissa 
edustettuina olevien ryhmien kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta 
kuntayhtymän alueella vaalilaissa säädetyn suhteellisuusperiaat-
teen mukaisesti. 
 
Maakuntahallituksen jäsenten toimikausi on kaksi vuotta. 
Maakuntahallituksen tehtävien osalta noudatetaan soveltuvin osin, 
mitä kuntalain (410/2015) 39 §:ssä on säädetty kunnanhallituksen 
tehtävistä. 
 
Keski-Pohjanmaan liiton perussopimuksen (2019) 17 §:n mukaan 
maakuntahallitus valvoo kuntayhtymän etua, edustaa yhtymää ja 
tekee sen puolesta sopimukset. 
 
Lisätietoja antaa hallintojohtaja Anssi Lahnalampi. 

 
Maakuntajohtajan ehdotus:  
Maakuntahallitus päättää esittää maakuntavaltuustolle, että se 
myöntää eron Mauri Lahdelle maakuntahallituksen jäsenyydestä 
sekä valitsee uuden maakuntahallituksen jäsenen ja tälle henkilö-
kohtaisen varajäsenen maakuntahallituksen toimikaudelle 2025–
2027 jäljellä olevalle ajalle. 
 
Päätös:  
Hyväksyttiin yksimielisesti. Maakuntahallitus kiittää Mauri Lahtea 
ansiokkaasta työstä maakunnan hyväksi. 
-----   
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    Pöytäkirjaotteen oikeaksi todistaa 
 Pvm. ja allekirjoitus 
 

Maakuntahallitus 2/2026  16.2.2026/§ 16 
 

16 § TIEDOKSI MERKITTÄVÄT ASIAT 
 
Maakuntahallitus 16.2.2026 § 16 
 

1. Maakuntajohtajan tekemät viranhaltijapäätökset 

1 § MYR kokoonpanon täydentäminen 
2 § Pohjanmaan Tanssin aluekeskuksen toiminta-avustus 2026 
3 § Jäsenten nimeäminen IP koordinaatioryhmään 2026 
4 § Jäsenten nimeäminen PS koordinaatioryhmään 2026 
 
2. Elinvoimajohtajan tekemät viranhaltijapäätökset 

 
3. Lausunnot 

13.1.2026 Lausunto Kasvua ja vientiä vedestä 2026-2030 -ohjel-
masta  
16.1.2026 Lausunto Vetelin kunnan rakennusjärjestysehdotuksesta 
16.1.2026 Lausunto Keski-Puhkion alueen asemakaavan muutok-
sesta ja laajennuksesta 
16.1.2026 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskun-
nalle laeiksi eräiden EU:n kriittisten raaka-aineiden asetuksen vel-
voitteiden toimeenpanosta ja valvonnasta 
22.1.2026 Lausunto_Asemakaavan muutos Hakatori ja Kaarle 
22.1.2026 Lausunto Kalajoki Linnanharju OYK ehdotus 
22.1.2026 Lausunto - Asemakaavamuutos Ahertajantie 1 
22.1.2026 Lausunto Palmajärvi asemakaavamuutosluonnos 
23.1.2026 Lausunto: Kuuleminen alueellisen matkailijaveron toteut-
tamisesta 
29.1.2026 Lausunto Pohjanmaan maakuntastrategian 2026–2029 
luonnoksesta ja maakuntaohjelman ympäristöselostuksesta 
30.1.2026 Lausunto Honkahuhdan tuuli- ja aurinkovoimahankkeen 
valmisteluaineistosta/kaavaehdotus 
30.1.2026 Lausunto luonnoksesta luonnonsuojelulain muutta-
miseksi - ennallistamissuunnitelma ja luonnonarvomarkkinoiden 
edistäminen 
2.2.2026 Lausunto hallituksen esitysluonnoksesta ympäristönsuo-
jelulain, vesienhoidon ja merenhoidon järjestämisestä annetun lain 
ja luonnonsuojelulain mukaisista tietovarannoista 
9.2.2026 Lausunto päätösluonnoksesta Opetustoimen asiakirjojen 
ja tietoaineistojen pysyvä säilytys 
 
Maakuntajohtajan ehdotus: 
Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi kohdan 3. 
Maakuntahallituksen puheenjohtajan esitys: 
Maakuntahallitus ei ota käsiteltäväksi maakuntajohtajan tekemiä vi-
ranhaltijapäätöksiä. 
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Päätös: 
Hyväksyttiin. 
-----  
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 
 

§:t 8,10,12-14. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan liiton kirjaamoon määräajan viimei-
senä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päi-
vän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asian-
osaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Keski-Pohjanmaan liitto, maakuntahal-
litus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite:  Rantakatu 14, 67100 Kokkola   
Sähköpostiosoite: kirjaamo@keski-pohjanmaa.fi  
Puhelinnumero:  040 160 5700 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00.  
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kir-
jallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelin-
numero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyy-
detään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Keski-Pohjanmaan liiton kirjaa-
mosta. 
 
Pöytäkirja on 18.2.2026 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 
 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 
 
Kieltojen perusteet 
Seuraavista päätöksistä, jotka koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 

§:t 7,9,15. 

 
Hallintolainkäyttölain 5 §:n perusteella valitusta ei voida tehdä, ellei päätöksellä tarkoiteta 
toimenpidettä, jolla asia on ratkaistu tai jätetty tutkittavaksi ottamatta. 
Myös muussa lainsäädännössä voi olla muutoksenhakuun liittyviä kieltoja (mm. markkina-
oikeuden toimivaltaan kuuluvassa asiassa ei saa valittaa kuntalain nojalla sillä perusteella, 
että päätös on julkisista hankinnoista annetun lain vastainen; virka- ja työehtolainsäädän-
nön mukaan päätöksestä ei voida valittaa, mikäli neuvottelumenettely on vaihtoehtona). 
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Kunnallisvalitusosoitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kunnallisvalituksella. 
 

§ 11. 

 
Valitusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituk-
sella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätök-
seen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä en-
nen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päi-
vän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asian-
osaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
 Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 

• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 

• päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Vaasan hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite:  PL 204, 65101 Vaasa 
Käyntiosoite:  Korsholmanpuistikko 43, 4. krs., 65100 Vaasa  
Sähköpostiosoite:   
Puhelinnumero: 029 56 42780 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtä-
väksi (vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valitta-
jaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteys-
tietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomiois-
tuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeu-
denkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoitta-
nut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoite-
tuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaati-
muksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu 
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jäl-
keen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta; 
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toi-
mitettu viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään (vuonna 2026 se on 310 €).  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Keski-Pohjanmaan liiton kirjaa-
mosta.  
 
Postiosoite:  Rantakatu 14, 67100 Kokkola   
Sähköpostiosoite: kirjaamo@keski-pohjanmaa.fi   
Puhelinnumero:  040 160 5700  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00.  
 
Pöytäkirja on 18.2.2026 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 
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