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Asia

Kunnallisvalitus maakuntahallituksen paatoksesta § 121

Kunnallisvalituksen tekija

Jyrki Kaiponen, maakuntajohtaja
Keski-Pohjanmaan liitto, kuntayhtyma, Kokkola
Rantakatu 14, 67100 Kokkola.

Prosessiosoite

Jyrki Kaiponen, maakuntajohtaja
Keski-Pohjanmaan liitto,
Rantakatu 14, 67100 Kokkola.

Asia, jota kunnallisvalitus koskee

Maakuntahallituksen kokouksessa 20.10.2025 (§ 95) kasiteltiin tyoterveyshuollon
laatiman suunnatun tyopaikkaselvityksen 9.-11.9.2025 johtopaatoksia.
Maakuntajohtaja on asian esittelystd vastuussa olevana hallintosaannén mukaisena
viranhaltijan valmistellut kehittamissuunnitelman maakuntahallituksen kasiteltavaksi.

Maakuntahallitus paatti, ettd maakuntajohtaja on esteellinen kasittelemaan asiaa ja
velvoitti viraston paallikkbna toimivan maakuntajohtajan poistumaan kokouksesta
esteellisena.

Maakuntajohtaja on jattanyt maakuntahallituksen paatokseen oikaisuvaatimuksen,
jossa maakuntajohtaja vaatii maakuntahallituksen 20.10.2025 § 95 asiassa tekemaa
paatosta kumottavaksi kaikilta osin.



Maakuntahallitus on pdatoksessaan 15.12.2025 § 121 paattanyt jattaa
oikaisuvaatimuksen tutkimatta, perusteena se, ettd maakuntahallituksen 20.10.2025
§ 95 on koskenut asian valmistelua.

Asian kasittelytunnus Keski-Pohjanmaan liitossa on maakuntahallitus 12/2025,
20.10.2025/§ 95.

Kunnallisvalituksen maaraaika

Maakuntahallituksen tekeman paatoksen muutoksenhakuohjeen mukaisesti vaatimus
Vaasan hallinto-oikeudelle tuli jattaa 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Maakuntahallituksen paatds on toimitettu kunnallisvalituksen tekijalle 19.12.2025 ja
on siten sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain (13/2003) 19.2
§:n mukaan annettu tiedoksi kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

MUUTOKSENHAUN KOHTEENA OLEVA PAATOS

1 Vaatimukset

Kunnallisvalituksen tekija maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen pyytda kunnioittavasti, etta
Vaasan hallinto-oikeus kumoaa Keski-Pohjanmaan maakuntahallituksen 15.12.2025 §
121 tekemdn paatoksen ja palauttaa asian  Keski-Pohjanmaan liiton
maakuntahallituksen uudelleen kasittelyyn. Maakuntahallituksen asiassa tekema
pdatos on esitetty liitteessa 1.

Keski-Pohjanmaan maakuntahallituksen asiassa tekema paatds on tehty virheellisen
arvioinnin ja menettelyn tuloksena. Maakuntahallituksen 15.12.2025 § 121 tekema
padatos on siten kumottava.

Vaasan hallinto-oikeuden tulee maarata Keski-Pohjanmaan liitto korvaamaan
kunnallisvalituksen tehneen oikeudenkayntikulut hallinto-oikeudessa.

2 Oikeuskysymykset

Ensiksi, asiassa on kysymys siitd, onko maakuntahallituksen padatos jattda asia
tutkimatta perustunut oikeaan oikeudelliseen arviointiin ja onko menettely asiassa
ollut kaikilta osin ollut oikea.

Toiseksi, asiassa on myo6s kyse siitd, onko maakuntahallitus rikkonut kuntalain
(410/2015) 38 §:n saanndsta estamalla maakuntajohtajaa suorittamasta mainitussa
sdannoksessd saadettyja kunnanjohtajan velvollisuuksia, joita sovelletaan myds
kuntayhtyman johtajaan.



Kolmanneksi, asiassa on kyse myos siitd, onko maakuntahallitus aiheettomasti
todennut maakuntajohtajan esteelliseksi ja ottanut asian paatettavaksi kuntalain
(410/2015) 100 §:n saannoksen ja Keski-Pohjanmaan liiton hallintosdannon (1.1.2019)
3 §:n sdanndkseen vastaisesti ja mika vaikutus talla on ollut paatettdavana olleen asian
esittelyyn ja paatokseen. Kysymys on siten maakuntahallituksen asiassa tekeman
paatoksen perusteesta, laillisuudesta ja oikeasuhtaisuudesta. Kysymys on myos siitd,
onko maakuntahallituksen tekema paatés perustunut hallintolain 27 ja 28 &:n
saannosten lain tarkoittamaan soveltamiseen ja onko pdiatds em. lain perusteiden
mukainen.

Viimekadessa asiassa on oleellista, onko maakuntahallitus kayttanyt kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 35 §:n 3 momentin mukaista toimivaltaa oikein ja onko
maakuntahallituksen tekema paatds oikeassa suhteessa toiminnan tavoitteeseen
nahden.

3 Oikeudelliset perusteet

Suomen perustuslain (731/1999) 2 § 3 momentin mukaan julkisen vallan kdyton tulee
perustua lakiin. Kaikessa julkisessa toiminnassa on noudatettava tarkoin lakia. Julkisen
vallan kayttdjalla tulee aina olla viime kadessa eduskunnan sdatamaan lakiin
palautettavissa oleva toimivaltaperuste. Viranomaisella ei siten voi olla sellaista
julkisen vallan kayttamista tarkoittavaa toimivaltaa, jolla ei olisi nimenomaista tukea
oikeusjarjestyksessa.

Suomen perustuslain (731/1999) 21 §:n mukaan jokaisella on oikeus saada asiansa
kasitellyksi asianmukaisesti ja ilman aiheetonta viivytysta lain mukaan toimivaltaisessa
tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa seka oikeus saada oikeuksiaan ja
velvollisuuksiaan koskeva p&datdés tuomioistuimen tai muun riippumattoman
lainkayttoelimen kasiteltavaksi.

Kasittelyn julkisuus sekd oikeus tulla kuulluksi, saada perusteltu paatos ja hakea
muutosta samoin kuin muut oikeudenmukaisen oikeudenkaynnin ja hyvan hallinnon
takeet turvataan lailla.

Hallintolain (434/2003) 6 §:n mukaan viranomaisen on kohdeltava hallinnossa asioivia
tasapuolisesti seka kaytettava toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan hyvaksyttaviin
tarkoituksiin.

Hallintolain (434/2003) 27 §:n mukaan virkamies ei saa osallistua asian kasittelyyn eika
olla lasna sita kasiteltdessd, jos han on esteellinen. Mita virkamiehen esteellisyydesta
saddetdan, koskee myds monijasenisen toimielimen jasenta ja muuta asian kasittelyyn
osallistuvaa seka tarkastuksen suorittavaa tarkastajaa.

Hallintolain (434/2003) 28 §:n mukaan virkamies on esteellinen:

1) jos hdn tai hanen laheisensa on asianosainen;

2) jos han tai hanen ldheisensa avustaa taikka edustaa asianosaista tai sita, jolle asian
ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa;



3) jos asian ratkaisusta on odotettavissa erityistd hyotya tai vahinkoa hanelle tai
hanen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetulle ldheiselleen;

4) jos hdn on palvelussuhteessa tai kasiteltdvdan asiaan  liittyvassa
toimeksiantosuhteessa asianosaiseen tai siihen, jolle asian ratkaisusta on
odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa;

5) jos han tai hanen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu ldheisensa on hallituksen,
hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
toimitusjohtajana tai sitd vastaavassa asemassa sellaisessa yhteisdssd, saatidssa,
valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle asian
ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa;

6) jos han tai hanen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu ldheisensa kuuluu viraston
tai laitoksen johtokuntaan tai siihen rinnastettavaan toimielimeen ja kysymys on
asiasta, joka liittyy tdman viraston tai laitoksen ohjaukseen tai valvontaan; tai

7) jos luottamus hanen puolueettomuuteensa muusta erityisesta syysta vaarantuu.

Kuntalain (410/2015) 38 §&:n 3. momentin mukaan kunnanjohtaja johtaa
kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Keski-Pohjanmaan liiton hallintosdannon (2019) 1 §:n mukaan Keski-Pohjanmaan liiton
hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan hallintosadanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Keski-Pohjanmaan liiton hallintosddannon (2019) 3 §:n mukaan maakuntahallituksen
esittelijana toimii maakuntajohtaja. Maakuntajohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Maakuntahallitus on 18.8.2025 § 64
paattanyt, ettd maakuntajohtajan 1. sijaisen toimii elinvoimajohtaja ja 2. sijaisena
suunnittelujohtaja maaraaikaisesti 1.9.2025-31.12.2025.

Keski-Pohjanmaan liiton hallintosdannon (2019) 9 §:n mukaan maakuntajohtaja vastaa
toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimin-taa maakuntahallituksen alaisuudessa.
Maakuntajohtaja toimii henkiléston esimiehend seka vastaa taloudellisten ja
toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

PERUSTELUT

1. Maakuntahallituksen tutkimatta jattamista koskevan paatéksen lainmukaisuus

Keski-Pohjanmaan maakuntahallitus on 15.12.2025 paattanyt, ettd maakuntahallitus
jattda maakuntajohtajan oikaisuvaatimuksen tutkimatta, silla maakuntahallituksen
paatoksen mukaan oikaisuvaatimus koskee paatostd, joka on valmistelua.
Maakuntahallitus ei ole milldan tavalla perustellut paatostaan.

Keski-Pohjanmaan liiton hallintosdannén mukaan, maakuntavaltuuston kokousta
lukuun ottamatta, asioista pdatetdan yleensa viranhaltijan esittelysta. Valtuustolle
asiat valmistelee maakuntahallitus tai tietyissa tilanteissa tarkastuslautakunta tai



tilapdinen valiokunta. Muissa toimielimissa valmistelusta on vastuussa esittelija. Keski-
Pohjanmaan liiton voimassa oleva hallintosdantoé on esitetty liitteessa 2.

Hallintoasian valmistelussa selvitetdan paatoksentekoa varten tarvittavat asiat.
Valmistelun perusteella esittelijan velvollisuus on tehdd paatdésehdotus asian
ratkaisijalle. Yleensa valmistelun tulokset selostetaan esityslistassa. Tietyissa
tilanteissa paatosehdotus on mahdollista tehda vasta kokouksessa. Paatésehdotuksen
esittdmiseen vasta kokouksessa tulisi olla perusteltu syy ja sen pitdisi olla
poikkeuksellista.

Keski-Pohjanmaan maakuntahallituksen kokous 20.10.2025 valmisteltiin liiton
hallintosdannén mukaisesti ja asioiden esittelijana toimivan maakuntajohtajan
johdolla. Kokouksen esityslista oli toimitettu maakuntahallituksen jasenille
14.10.2025. Esityslistan 95 §:n kohdassa maakuntajohtaja toimi hallintosaannén
mukaisena asian esittelijana ja oli valmistellut kyseiseen kohtaan ehdotuksen
maakuntahallituksen paatettavaksi. Kyse oli paatosasiasta, joka perustui LSSAVI:n
Keski-Pohjanmaan liitolle antamaan tehtdavdaan ja jonka maakuntajohtaja oli
valmistellut.

Maakuntajohtajan valmistelema ehdotus paatettavaksi asiaksi oli:
Maakuntahallitus

1. merkitsee tiedoksi suunnatun tyopaikkaselvityksen raportin,

2. hyvaksyy tyopaikkaselvityksen raportissa esitetyt jatkotoimenpiteet tehtavaksi,
3. paattaa lahettaa suunnatun tyopaikkaselvityksen raportin LSSAVI:lle.

Asian kasittelyn aikana maakuntahallituksessa tehtiin esitys maakuntajohtajan
esteellisyydestd, jonka  maakuntahallitus adanestyksen jdlkeen  hyvaksyi.
Maakuntajohtaja poistui kokouksesta jatettydan esteellisyyttdadan koskevaan asiaan
eridvan mielipiteensa klo 11.20. Maakuntahallitus muutti maakuntajohtajan
ehdotuksen maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotukseksi. Sen mukaisesti
maakuntahallitus paatti § 95 kasittelyssa, etta se:

1. merkitsee tiedoksi suunnatun tydpaikkaselvityksen raportin,

2. hyvaksyy tyopaikkaselvityksen raportissa esitetyt jatkotoimenpiteet tehtavaksi,

3. paattaa lahettaa suunnatun tyopaikkaselvityksen raportin LSSAVI:lle.

4. lisdksi maakuntahallitus valtuuttaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
kdymaan maakuntajohtajan kanssa keskustelua jatkotoimenpiteistd ja
kehittdamissuunnitelmasta seka

5. valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja
maakuntavaltuuston puheenjohtajan tekemaan jatkotoimenpide-ehdotuksia
maakuntahallitukselle

6. maakuntahallitus kasittelee jatkotoimenpiteet 4.11.2025 klo 14.00.

Maakuntahallituksen asiassa tekema paatds § 95 on esitetty liitteessa 3.

Edelld esitetyn perusteella on selvda, ettda maakuntahallitus on § 95 kohdissa 3 — 6
paattanyt esitetyistd asioista. Kyse ei ole ollut valmistelussa olevasta asiasta.



Maakuntahallituksen  paatoksen  mukaisesti  Keski-Pohjanmaan liitto  on
toimeenpannut paatdksen ja toimittanut suunnatun tyopaikkaselvityksen raportin
LSSAVI:lle.

Edelleen on selvda, ettd asian esittelyd ei ole toteutettu Keski-Pohjanmaan liiton
hallintosdannon (2019) 3 §&:n saddanndksen mukaisesti. Maakuntahallituksen
menettelytavat asian kasittelyssa ja paatoksenteossa ovat siten olleet Keski-
Pohjanmaan liiton hallintosdaannon (2019) maaraysten vastainen.

2. Maakuntajohtajan velvollisuus kehittamissuunnitelman valmistelussa ja esittelyssa

Keski-Pohjanmaan maakuntahallitus kasitteli kokouksessaan 20.10.2025 § 95 Keski-
Pohjanmaan liiton tyoterveydesta vastaavan Mehildinen Oy:n laatiman suunnatun
tyopaikkaselvityksen johtopaatoksia. Kyse oli suunnatusta tyopaikkaselvityksests,
jonka Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston tyodsuojeluvastuualue oli Keski-
Pohjanmaan liitolle 4.7.2025 toimitetulla asiakirjalla velvoittanut liittoa laatimaan
30.10.2025 mennessa. LSSAVI:n asiassa antama asiakirja on esitetty liitteessa 4.

Keski-Pohjanmaan liiton viraston paallikbn maakuntajohtaja Jyrki Kaiposen
toimeksiannosta selvityksen laati liiton tyoterveyshuollosta vastaava Mehildinen Oy.
Suunnattu tydpaikkaselvityksen raportti oli saapunut Keski-Pohjanmaan liitolle
10.10.2025. Sen perusteella Keski-Pohjanmaan liitossa oli laadittu maakuntajohtajan
johdolla  viraston  kehittamissuunnitelma, joka oli  tarkoitus kasitelld
maakuntahallituksen kokouksessa 20.10.2025.

Tyoturvallisuuskeskuksen antaman ohjeistuksen mukaisesti (ks.
https://ttk.fi/tyoterveysyhteistyo/tyopaikan-tyoterveyspalvelut/tyopaikkaselvitys/)
tyoterveyshuollon sisaltd ja toiminnan suunnittelu perustuvat tydpaikkaselvitykseen.
Siina arvioidaan tyostd, tyoymparistosta ja tyoyhteisosta aiheutuvien terveysvaarojen
ja haittojen sekd kuormitustekijoiden ja voimavarojen merkitystd tyontekijoiden
terveydelle ja tyokyvylle. Samalla arvioidaan myos tyopaikan ensiapuvalmiuden tarve.
Tyopaikkaselvityksissa hyodynnetdadan olemassa olevia selvityksid ja tutkimuksia,
esimerkiksi tyonantajan omaa vaarojen arviointia, mittauksia tai tarkastuksia.
Tyopaikkaselvitykset jaetaan laajuuden ja tarkkuuden mukaan perusselvitykseen ja
suunnattuun selvitykseen. Suunnatussa tyopaikkaselvityksessa tarkastellaan valittua
aihetta perusteellisemmin, jolloin myos toimenpide-ehdotukset tydolojen
kehittamisestd ovat tarkempia ja konkreettisempia. Esimerkiksi suunnatussa
ergonomisessa selvityksessa keskitytdan fyysisiin kuormitustekijéihin. Suunnattu
selvitys voi kohdentua myo6s tyopaikan kemikaaliriskeihin, psykososiaalisiin
kuormitustekijoihin tai muuhun tarkempaa selvitystd vaativaan olosuhteeseen.
Suunnatun tyopaikkaselvityksen tavoitteena ei ole tutkia tai todeta juridisia
syyllisyyksia hairintdan, vaan tunnistaa ja tuoda esiin tydyhteisén psykososiaalisia
kuormitustekijoitda ja tehda ehdotuksia niiden poistamiseksi ja vahentamiseksi
ty6turvallisuuslain (738/2002) mukaisesti.




Tyopaikkaselvitys tehddan aina tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyona.
Osallistujina tyopaikalta voivat olla tyosuojelupaallikko ja -valtuutetut, esihenkil6t ja
tyontekijat. Tyoterveyshuolto toimii puolueettomana asiantuntijana.
Tyoterveyshuollon tehtdavana on tunnistaa ja tuoda esiin tydyhteison psykososiaalisia
kuormitustekijoitd ja tehdda ehdotuksia niiden poistamiseksi ja vahentamiseksi
ty6turvallisuuslain (738/2002) mukaisesti.

Kuntalain (410/2015) 38 &:n 3. momentin mukaan kunnanjohtaja johtaa
kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Maakunnan liittoon kuntayhtyman sovelletaan kuntalain saanndksia kuntalain 64 §:n
perusteella.

Keski-Pohjanmaan hallintosaannén (2019-) 2 &n 4. momentin mukaan
maakuntajohtaja johtaa maakuntahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Maakuntajohtaja vastaa asioiden valmistelusta
maakuntahallituksen kasiteltavaksi. Hallintosdaannon 9 §:n mukaan maakuntajohtaja
vastaa toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa maakuntahallituksen
alaisuudessa. Maakuntajohtaja toimii henkilostén esimiehena seka vastaa
taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

Maakuntahallituksen menettelytapa asian paattamisessa on siten ollut Keski-
Pohjanmaan liiton hallintosdannon (2019) maardysten vastainen. Maakuntajohtajalla
on viraston paallikkéna ja henkiloston esimiehena ollut oikeus ja velvollisuus olla
kasittelemassa tyoyksikon tyopaikkaselvitysta ja sen havaintoja. Maakuntahallituksen
paatos on merkinnyt sitd, etta maakuntajohtaja on aiheettomasti velvoitettu olemaan
huolehtimatta hanella kuntalain 38 §:ssa ja Keski-Pohjanmaan liiton hallintosadannén 2
§:ssa maaratyista velvollisuuksista.

Korkein hallinto-oikeus (KHO) on ratkaisussaan KHO:2021:163 todennut, etta tallainen
menettelyd koskeva virhe on peruste katsoa, ettd paatos on syntynyt virheellisessa
menettelyssa.

3. Maakuntajohtajan esteellisyys

Keski-Pohjanmaan liiton hallintosaannon (2019) 115 §&:n mukaan ennen asian
kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttdava asian kasittelystd ja
poistuttava kokouksesta.

Keski-Pohjanmaan liiton hallintosdannén (2019) 115 §:n 2. momentin mukaan
puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.



Maakuntahallituksen varajdsen Tiina Isotalus esitti 20.10.2025 § 95 asian kasittelyn
alkaessa vaitteen maakuntajohtajan esteellisyydesta asiassa. Maakuntajohtaja Jyrki
Kaiponen esitti perusteet, miksi han ei viraston paallikkéna ja asian valmistelusta
vastuussa olevana ole esteellinen asian kasittelyssa. Maakuntahallitus paatti kuitenkin
danestyksen jalkeen, ettd maakuntajohtaja on esteellinen osallistumaan asian
kasittelyyn. Maakuntajohtaja jatti maakuntahallituksen paatokseen eridvan
mielipiteen ja perustelut mielipiteelleen. Eridvd mielipide on kirjattu
maakuntahallituksen paatoksen osaksi ja on esitetty liitteessa 5.

Keski-Pohjanmaan liiton hallintosdannon (2019) 115 §:n 3. momentin mukaan henkild,
jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Maakuntajohtaja
poistui kokouksesta maakuntahallituksen paatoksen jalkeen klo 11.20.

Keski-Pohjanmaan liiton hallintosdannén (2019) 115 §:n 4. momentin mukaan
esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan. Keski-Pohjanmaan liiton
hallintosaannon (2019) 121 §&:n 1. momentin mukaan poytakirjan pitamisesta ja
sisdllosta  vastaa  poytakirjanpitdja  toimielimen  puheenjohtajan  johdolla.
Maakuntahallituksen ~ kokouksen  poytdkirja on  tarkastettu  21.10.2025.
Poytakirjantarkastajien hyvaksymaan poytdkirjaan ei ole kirjattua esteellisyytta
koskevan paatoksen perusteluita, ei danestyksen kasittelytietoja eika tulosta, josta
ilmenee kunkin jasenen kannanotto. Asia on todettavissa maakuntahallituksen
21.10.2025 poytakirjan tarkastajien tarkastamasta poytakirjasta. Maakuntahallitus ei
ole perustellut esteellisyytta koskevaa paatéstaan kokouksen poytakirjaan ja ei siten
ole noudattanut paatoksenteossaan Keski-Pohjanmaan liiton hallintosaannon (2019)
1 &n, 115 §&n ja 121 §:n maarayksia siten, kuin Keski-Pohjanmaan liiton
hallintosdannon (2019) ko. kohdissa asiasta sadadetaan.

Korkein hallinto-oikeus (KHO) on ratkaisussaan KHO:2021:163 todennut virheellisesta
jadvayksesta menettelyvirheena, etta valtuuston virheellinen paatos esteellisyydesta
on merkinnyt sitd, ettd tietty valtuutettu on joutunut aiheettomasti jagamaan pois asian
kasittelysta ja paatoksenteosta. Tallainen menettelya koskeva virhe on peruste katsoa,
ettd valtuuston padatdés on syntynyt virheellisessad jarjestyksessa. KHO on myo0s
kyseisessa ratkaisussaan katsonut, ettd menettelyvirhe koskee kuitenkin sita, ettd
tietty valtuutettu ei ole voinut osallistua keskusteluun eika esittda ja perustella siina
omia nakemyksiddn. Kyseisen KHO:n ratkaisun perusteella varavaltuutetun
kutsuminen valtuutetun tilalle ei korjannut tilannetta, koska kysymys ei ole vain
danestyskayttaytymisestd vaan myos mahdollisuudesta puheenvuoroilla vaikuttaa
muihin valtuutettuihin. Tallaisen virheen merkitystad ei voida sivuuttaa jalkikateisella
arvioinnilla siita, ettei toisen sisaltéinen lopputulos olisi ollut todenndkoinen.

Olennaista asiassa on se, ettd onko maakuntahallitus virheellisesti todennut
maakuntajohtajan esteelliseksi ja ottanut asian paatettavaksi kuntalain (410/2015)
100 §:n sdanndksen ja Keski-Pohjanmaan liiton hallintosdannén (1.1.2019) 3 §&:n
saannokseen vastaisesti ja mika vaikutus talla on ollut paatettavana olleen asian
esittelyyn ja paatokseen.



Kunnallisvalituksen tekija toteaa, ettd on selvdd, ettd maakuntahallitus evasi
virheellisen jaavdyksen seurauksena asian valmistelusta ja esittelysta vastuussa
olevalta maakuntajohtajalta mahdollisuuden esitelld viraston kehittamista koskevaa
kehittamissuunnitelmaa yksityiskohtaisesti, esittaa ja perustella maakuntahallitukselle
kehittamissuunnitelmaan kirjatut kehittdmiskohteet sekd mahdollisuuden osallistua
maakuntahallituksen keskusteluun asiassa.

YHTEENVETO

LIITTEET:

2/JK/IK

Valituksessa esitetyilla perusteilla ja erityisesti korkeimman hallinto-oikeuden
ennakkopaatoksesta KHO:2021:163 ilmeneviin oikeusohjeisiin viitaten tulee hallinto-
oikeuden kumota maakuntahallituksen paatokset 20.10.2025 & 95 ja 15.12.2025 121
§ kaikilta osin.

Kokkolassa, tammikuun 18. paivana 2026

a é. z .E
Jyrki Kaiponen
Maakuntajohtaja

LIITE 1: Maakuntahallituksen paatés 15.12.2025 § 121

LIITE 2: Keski-Pohjanmaan liiton voimassa oleva hallintosaanto

LIITE 3: Maakuntahallituksen paatos 20.10.2025 § 95

LITE 4: LSSAVI:n asiakirja 4.7.2025

LIITE 5: Maakuntajohtajan maakuntahallituksen paatokseen 20.10.2025 § 95 Eridva
mielipide
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| OSA: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
| LUKU
Maakunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen
Keski-Pohjanmaan liiton hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallinto-
saanndén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Hallintosdannoén ohella liiton toimintaa ohjataan seuraavilla asiakir-
joilla, joihin n&hden hallintosdantda sovelletaan toissijaisena:

- maakunnan yhteistyéryhman tydjarjestys;

- jasenkuntien hyvaksyma perussopimus.

2 § Johtamisjarjestelma

Kuntayhtymaa johdetaan Keski-Pohjanmaan liiton talous- ja toimin-
tasuunnitelman mukaisesti.

Maakuntavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta
seka kayttaa kuntayhtyman ylinta paatésvaltaa. Maakuntavaltuusto
siirtda toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Maakuntahallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytan-
té6npanosta ja laillisuuden valvonnasta. Maakuntahallitus johtaa
kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Maakuntahallitus vas-
taa kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta, henkiléstépolitii-
kasta ja huolehtii kuntayhtyman sisaisesta valvonnasta ja riskienhal-
linnan jarjestamisesta.

Maakuntajohtaja johtaa maakuntahallituksen alaisena kuntayhtyman
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Maakuntajohtaja vas-
taa asioiden valmistelusta maakuntahallituksen ké&siteltavaksi.

Maakuntajohtajalla on apunaan paallikbista koostuva johtoryhma.

3 § Esittely maakuntahallituksessa

Maakuntahallituksen esittelijana toimii maakuntajohtaja. Maakunta-
johtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijai-
sekseen maaratty.

4 § Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu:

1. johtaa toimintastrategian sekd maakuntahallituksen tehtavien to-
teuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyéta kdymalla asioiden ka-
sittelyn edellyttdmi& keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
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pitamalla sopivin tavoin yhteyttd maakunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin;

2. vastata maakuntajohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja
huolehtia maakuntahallituksen ja -valtuuston kytkemisesta valmiste-
luprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla; seka

3. vastata siitd, ettd maakuntajohtajan kanssa kdydaéan vuosittain ta-
voite- ja arviointikeskustelut.

5 § Kuntayhtyman viestinta

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista.
Maakuntahallitus hyvéksyy tiedotusohjeet viestinnan ja tiedottami-
sen periaatteista sekd nimeéaa viestinnasta vastaavan viranhaltijan.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toi-
minnalle asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa.

Maakuntahallitus, maakuntajohtaja seka johtavat viranhaltijat huo-
lehtivat, ettd maakunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riit-
tavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista
ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Vies-
tinndssa kaytetdan selkedé ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huo-
mioon maakunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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Il LUKU
Toimielinorganisaatio

6 § Kuntayhtyman toimielimet
Kuntayhtymalld on maakuntavaltuusto, maakuntahallitus ja tarkas-
tuslautakunta.

Maakunnassa on alueen kehittamiseen vaikuttavien toimenpiteiden
ja rakennerahasto-ohjelman toimeenpanon yhteensovittamista var-
ten maakunnan yhteistyéryhma. Maakuntahallitus asettaa yhteisty6-
ryhman aluekehityslainsdadanndssa saadettyjen tahojen edusta-
jista. Sen tehtavat maaritellaédn tarkemmin kulloinkin voimassa ole-
vassa laissa alueiden kehittamisesta. Yhteistyéryhmaa koskevista
tarkemmista maarayksista saadetaan yhteistydryhman tyojarjestyk-
sessa.

Maakuntavaltuusto voi perustaa muita pysyvia lautakuntia, neuvotte-
lukuntia ja yhteisty6ryhmia.

7 § Toimielinten koko ja toimikausi
Maakuntavaltuuston ja -hallituksen koko ja toimikausi maaraytyvat
kuntayhtymé&n perussopimuksen mukaisesti. JAsenkunnat nimeé&véat
valtuuston jasenet perussopimuksessa sovitulla tavalla.

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
seka kolme muuta jasenta. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen
varajasen. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tu-
lee olla valtuutettuja.

Muiden kuin ylla mainittujen toimielinten osalta koosta ja toimikau-
desta paattaa se toimielin, joka tekee toimielimen asettamispaatok-
sen. Toimielimen toimikausi ei voi olla pidempi kuin sen asettaneen
toimielimen toimikausi.
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lll LUKU
Henkiléstéorganisaatio

8 § Henkilosto- ja tulosalueorganisaatio
Virasto ja sen henkildstd jakautuu lakisdateisen toiminnan ja muun
kehittamistoimen vastuualueisiin.

Lakisdateisen toiminnan vastuualue vastaa aluekehitysrahoituksesta
seka tulevaisuuden, maakuntaohjelman ja maakuntakaavan proses-
seista.

Muu kehittamistoimen vastuualue vastaa kaikille yhteisten palvelu-
jen koordinoinnista ja organisaatio-ohjauksesta.

Maakuntahallitus p&attad vastuualueiden muista tehtavista ja tehta-
vien hoidon jarjestamisesta siltd osin kuin niista ei ole lainsaadan-
ndssa tai tdssa hallintosddnndssa maaratty.

9 § Maakuntajohtaja
Maakuntajohtaja vastaa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimin-
taa maakuntahallituksen alaisuudessa. Maakuntajohtaja toimii hen-
kildstdn esimiehend seké vastaa taloudellisten ja toiminnallisten ta-
voitteiden toteutumisesta.
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IV LUKU

Toimivalta henkilostoasioissa

11 § Maakuntahallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkil6stdasioissa ei ole sdadetty laissa eika hal-
lintosaanndssa, toimivalta on maakuntahallituksella.

12 § Henkiléstovalinnat

Maakuntavaltuusto valitsee maakuntajohtajan. Maakuntahallitus ni-
mittdd maakuntajohtajan sijaisen.

Maakuntahallitus paattaa paallikdiden valinnasta.
Maakuntahallitus valitsee henkil6ston yli vuotta koskeviin tehtaviin.

Muun kuin ylla mainitun henkiléston ottamisesta maaraaikaiseen
tydsuhteeseen paattdd maakuntajohtaja. Maakuntajohtaja paattaa
sijaisjarjestelyista.

13 § Ty6sopimusten allekirjoittaminen
Tydsopimukset allekirjoittaa maakuntajohtaja tai hallintop&allikkd.

14 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Maakuntahallitus paattaa viran ja toimen perustamisesta, lakkautta-
misesta ja virkanimikkeen muuttamisesta.

15 § Paatosvalta virka- tai tydsuhteeseen liittyvissa yksityiskohdissa

Maakuntajohtajan virkasuhteeseen liittyvista yksityiskohdista paattaa
maakuntahallitus.

Maakuntajohtaja paattaa henkiléston virka- ja tydsuhteiden yksityis-
kohdista.

16 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Maakuntavaltuusto p&attda viran muuttamisesta tydsuhteeksi.

17 § Kelpoisuusvaatimukset
Maakuntajohtajan tehtavaan vaaditaan tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva kdytdnnén kokemus maakuntaliiton toi-
mialaan kuuluvissa tehtavissa.

Paallikdiden tehtavaan vaaditaan soveltuva korkeakoulututkinto ja
kaytanndn kokemus toimialaan kuuluvissa tehtévissa

Muuhun tyésuhteeseen ottava viranomainen paattaa virka- tai tyo-
suhteen kelpoisuusvaatimuksista paattdessaan sen perustamisesta.
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18 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita vi-
ranhaltija tai tydntekija avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Maa-
kuntajohtajan viran julistaa haettavaksi maakuntahallitus.

19 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkild vain julkisella menettelylla.
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain perusteiden tayttyessa voi-
daan virkasuhteeseen valita henkil6 myds ilman hakumenettelya.

Tybsopimussuhteisten osalta noudatetaan soveltuvin osin, mité vir-
kasuhteisten osalta on saadetty.

Virkasuhteeseen valitseva viranomainen paattaa koeajan maaraami-
sestd. Tydsuhteeseen valitseva viranomainen voi sopia koeajasta.

20 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen al-

kamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisa-
noutuu ennen virantoimituksen alkamista eik& varalle ole valittu
toista henkil6d, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuh-
detta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa edelleen
olevan voimassa.

21 § Harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat

Maakuntahallitus paattaa maakuntajohtajan enintaan puolen vuoden
kestavasta virka- tai tydvapaasta seka sen keskeyttdmisesta ja pe-
ruuttamisesta.

Maakuntajohtaja paattaa muun henkiléstdn virka- ja tydvapaista ja

niiden keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta hallintopaéllikon esitte-
lysta. Hallintopaallikdn ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toi-
mii h&nen sijaisensa.

22 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

23 § Vuosilomat

Maakuntahallitus paattaa maakuntajohtajan sellaisesta virkavapau-
desta tai ty6lomasta, johon viranhaltijalla on lainsdadannén tai virka-
ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Hallintopaallikkd paattaa sellaisesta virkavapaudesta tai tydlomasta,
johon viran- tai toimenhaltijalla on lainsdadannén tai virka- ja tyéeh-
tosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Maakuntahallitus paattdd maakuntajohtajan vuosilomasta.

Maakuntajohtaja mydntdd muut vuosilomat. Vuosiloman muutokset
myo6ntaa hallintopaallikko.
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24 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

25 § Sivutoimet

Viranhaltijan siirtAmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa viran-
omainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttami-
sesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta
paattdd maakuntajohtaja. Sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymisesta ja
kieltamisesta paattda maakuntajohtaja.

26 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltija-
lain nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta maakun-
tajohtajalta seka maakuntajohtajan maaraamisesté terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Maakuntajohtaja paattaa hallintopaallikdn esittelysta terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnallisen viranhaltijalain nojalla

seka maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin.

27 § Virantoimituksesta pidattaminen

Maakuntavaltuusto paattaa maakuntajohtajan virantoimituksesta pi-
dattdmisesta. Valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta en-
nen paattavan toimielimen kokousta paattaa maakuntavaltuuston
puheenjohtaja.

Muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesta paattaa virkaan
ottanut viranomainen.

28 § Virka- tai tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelus-
suhteeseen ottanut viranomainen.

29 § Lomauttaminen

Maakuntahallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tyéntekijan lomauttamisesta paattaa maakuntajoh-
taja.

30 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkami-
sesta ja purkautuneena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyéntekijan il-
moitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.
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31 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan takaisinperiminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain nojalla maksettavista kor-
vauksista paattaa virkaan ottanut viranomainen.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan ta-
loudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa virkaan ottanut viran-
omainen.

32 § Henkilokohtaiset lisat

Maakuntajohtaja paattaa henkildstolle mydnnettavasta henkilékoh-
taisesta palkanlisasta hallintopaallikbn esittelysta.

33 § Virka- ja tydehtosopimuksen toimeenpano

Maakuntajohtaja paattaa hallintopaallikdn esittelysta sellaisista
virka- ja tybehtosopimuksessa maéaratyista asioista, joissa kuntayh-
tymalle on jatetty maaraysten soveltamiseen harkintavaltaa.

34 § Matkamaaraykset
Maakuntajohtaja antaa ulkomaan matkamaaraykset.

35 § Ylityo, lisatyo ja varallaolo
Maakuntajohtaja maaraa tarvittaessa henkiléstén lisa-, yli-, lauantai-
tai sunnuntaityéhén seka varallaoloon.
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V LUKU

Asiakirjahallinnon jarjestaminen

36 § Maakuntahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Maakuntahallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kay-
tanndt, vastuut ja valvonta on maaritelty eri tehtévissa seka

1.

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasitte-
lyn toteuttamisesta;

2. maaraa viraston asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan;
3.

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan ja asiakirjahallinnosta
vastaavien henkiléiden tehtavista;

paattda tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista
periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon,
valvonta ja seuranta); seka

nimeaa arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallinto-
saanndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

37 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa maakuntahallituksen
alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa pysyvasti sailytettavista asiakir-
jatiedoista seka:

1.

vastaa maakuntahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehta-
vien valmistelusta ja taytantéénpanosta;

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana viraston tiedonhallintaa;
3.
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatie-

hyvéksyy tiedonohjaussuunnitelman;

doista;

laatii asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti; seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvon-
nasta.
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VI LUKU
Talous ja valvonta

38 § Talousarvio ja taloussuunnitelma seka sitovuustaso

Maakuntahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laa-
dintaohjeet.

Maakuntavaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat toiminnan ja ta-
louden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot.

Talousarviosta paattadessaan maakuntavaltuusto maarittelee, mitka

ovat sen sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Maavaltuusto an-
taa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita, miten ta-

lousarvio ja sen perustelut sitovat viraston viranomaisia.

39 § Talousarvion taytantéonpano ja toiminnan ja talouden seuranta

Maakuntahallitus hyvaksyy talousarvio kayttésuunnitelman. Maakun-
tahallitus vastaa talousarvion ja taloussuunnitelman toteutumisesta.

Maakuntajohtaja vastaa tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen
kaytosta.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan maakuntahalli-
tukselle sen paattamalla tavalla.

40 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esiteltava maakuntavaltuus-
tolle siten, ettd maakuntavaltuusto ehtii k&sitella muutosehdotukset
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan késitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatok-
sen allekirjoittamisen jalkeen maakuntavaltuustolle ei voi enda tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maéararahan muutosesityksessa on selvitettava myés muutoksen
vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toimin-
nan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

41 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paat-
tdd maakuntahallitus maakuntavaltuuston hyvaksymien periaattei-
den mukaisesti.
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42 § Omaisuuden myyminen

Maakuntahallitus paattaa kayttéomaisuuden myymisesta. Maakunta-
johtaja paattaa kuntayhtyman tarpeettomaksi kdyneen irtaimen
omaisuuden myymisesta.

43 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Maakuntavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Maakuntahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankinta-
rajan.

44 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitami-
nen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittami-
nen.

Maakuntavaltuusto paattda kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden
hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Maakuntavaltuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hy-
vaksymisen yhteydessa maakuntavaltuusto paattaa antolainojen ja
vieraan padoman muutoksista.

Maakuntahallitus p&attaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta
noudattaen maakuntavaltuuston hyvaksymia periaatteita. Maakunta-
hallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja lainan antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kuntayhtyméan varojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta kuntayhtyman
edun mukaisesti paattdd maakuntajohtaja hallintop&éllikén esitte-
lysta.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa maakuntahallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallintopaallikko.

45 § Maksuista paattaminen

Maakuntavaltuusto paattda kuntayhtyman palveluista ja muista suo-
ritteista perittavien maksujen yleisista periaatteista.

Maakuntahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euro-
maaristd. Maakuntahallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liitty-
vaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

46 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta
peritdan kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden
mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan tall6in kiintedn perusmak-
sun liséksi sivukohtainen maksu.
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47 § Hankinnat

Maakuntahallitus paattda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perit-
tavien maksujen perusteista ja euromaarista.

Maakuntahallitus paattaa kuntayhtyman hankinnoista. Maakuntahal-
litus voi delegoida hankintoihin liittyvaa paatésvaltaa alaiselleen vi-
ranhaltijalle.

48 § Tilien kayttéoikeus ja maksumaarays

Pankkitilien kayttdoikeus on maakuntajohtajalla ja hallintopaallikolla.

Laskujen yleinen hyvaksymisoikeus on maakuntajohtajalla, hanen
sijaisellaan ja tarvittaessa maakuntahallituksen paattamalla viranhal-
tijalla. Maakuntahallituksen puheenjohtaja hyvaksyy maakuntajohta-
jan laskut.

Valitysvarojen maksupaatdstositteen hyvaksyy hallintopaallikkd.

Maksuunpanomaarayksen hyvaksyy hallintopaallikké tai hanen sijai-
sensa.
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Vil LUKU

Ulkoinen valvonta

49 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta
ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvon-
tajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkas-
taja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Maakuntahallitus vastaa siséi-
sen valvonnan jarjestamisesta.

50 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouk-
sissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenki-
I6illa ja viranhaltijoilla on lasn&olovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa.

Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan
kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan puheenjohtajan esitte-
lysta. Kokousmenettelysséd noudatetaan muutoin XII luvun maarayk-
sia.

Tarkastuslautakunta paattaa lautakunnan sihteerin valitsemisesta.

51 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa sdaddetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista
seka muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suoritta-
mista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehit-
tamiseksi;

2. huolehdittava, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimava-
rat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishal-
linnon hyvan tilitarkastustavan edellyttdméassa laajuudessa; seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkasta-
jan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mah-
dollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain maakuntavaltuustolle an-
nettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen val-
mistumista tarkastuslautakunta voi antaa maakuntavaltuustolle tar-
peelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi
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raportoida tilikauden aikana maakuntavaltuustolle myés muista mer-
kittavista havainnoista.

52 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitettujen sidonnaisuuk-
sien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnai-
suusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman verk-
kosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset maa-
kuntavaltuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

53 § Tilintarkastusyhteison valinta

Maakuntavaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista var-

ten tilintarkastusyhteison, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden
tilintarkastuslautakunnan hyvaksyma yhteiso (JHTT-yhteisd). Yhtei-

sOn on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon

ja -talouden hyvaksytty tilintarkastaja (JHT T-tilintarkastaja). Tilintar-

kastaja toimii tehtdvassaéan virkavastuulla.

Jos tilintarkastajia valitaan useampi kuin yksi, tilintarkastajat vastaa-
vat tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintd&n kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten.

54 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetdan kuntalaissa.

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lauta-
kunnan kasiteltdvien asioiden valmisteluun ja taytantéénpanoon liit-
tyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa jul-
kishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

55 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomus tulee laatia ja kasitella siten kuin kuntalaki
maaraa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista
viipymatta maakuntahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoéytakir-
jassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-
nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tar-
kastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan méaaraamalla tavalla.
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56 § Tarkastuslautakunnan valmistelu maakuntavaltuustolle

Tarkastuslautakunta antaa maakuntavaltuustolle arvionsa kuntayh-
tyman toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya. Lautakunta
esittda arvionsa my@s tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistu-
tuksista sekd asianomaisten niista antamista selityksista ja maakun-
tahallituksen lausunnosta.

Tarkastuslautakunta esittdd maakuntavaltuustolle ehdotuksen toi-
menpiteistd, joihin sen valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat
aihetta.
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Viil LUKU
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

57 § Maakuntahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Maakuntahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja ris-

kienhallinnan jarjestamisestd seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat;

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti; seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatéksista
seka selvityksen merkittdvimmista riskeista ja epavarmuusteki-
jGista.

58 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Maakuntajohtaja vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toi-
meenpanosta ja tuloksellisuudesta litossa, ohjeistaa-alaisiaan seka
raportoi maakuntahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Maakuntajohtaja vastaa-riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka rapor-
toi maakuntahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

59 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat
Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, rapor-
toi arvioinnin tuloksista seké esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestel-
man kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi maakuntahallituk-
selle.

Sisédisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtévat ja vastuut maari-
telladn maakuntahallituksen hyvaksymassa sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeessa.
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Jos valtuutettu eroaa tai on erotettu valtuustoryhmésté, valtuustoryh-
man on ilmoitettava tasta kirjallisesti maakuntavaltuuston puheen-
johtajalle.
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X LUKU

Maakuntavaltuuston kokoukset

63 § Maakuntavaltuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

64 § Kokouskutsu

65 § Esityslista

Maakuntavaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan,
jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinai-
sessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkaoista asiahallinta- tai aa-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkbisessa toimintaymparis-
t0ssa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (s&hkdéinen ko-
kous). Yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata sahkgista ko-
kousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt kes-
kustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Maakuntahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sah-
koisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

Kokouskutsun antaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja tai puheen-
johtajan ollessa estyneena varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous
ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleisé voi seurata ko-
kousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasi-
tellddn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on l&hetettava vahintdén 7 kalenteripaivda ennen maa-
kuntavaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen késiteltavisté asioista ja ehdo-
tukset maakuntavaltuuston paatéksiksi, lahetetaan kokouskutsun
yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liit-
teissd tai oheismateriaaleissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehdaan merkinta salassapidosta.

66 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettéda
sahkdisesti. Talldin maakuntahallituksen nimeama viranhaltija
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vastaa siita, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kaytettavissa.

67 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyméan verkkosivuilla. Ennen julkaise-
mista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkild-
tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteitd julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkin-
nan mukaan.

68 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltyd, kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokouk-
seen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

69 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittele-
maan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta
tai esteellisyydesta maakuntavaltuuston puheenjohtajalle tai sihtee-
rille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuute-
tun sijaan perussopimuksen 13 §:ssé tarkoitettu henkil6kohtainen
varajasen.

70 § Lasnaolo kokouksessa

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ja maakuntajohtajan on oltava
lasnd maakuntavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei
estd asioiden kasittelya. Maakuntahallituksen jasenilla on lasn&olo-
oikeus.Edelld mainituilla henkiléilld on oikeus ottaa osaa keskuste-
luun, mutta ei paatdksen tekemiseen, elleivat he ole samalla valtuu-
tettuja.

Maakuntavaltuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puhe-
oikeudesta.

71 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyk-
sessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen il-
moittaneet valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut sekd onko ko-
kous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava va-
littdmasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on il-
moitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuu-
tetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya
tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa maakuntavaltuuston menettaneen paa-
tOsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

72 § Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja

73 § Esteellisyys

Puheenjohtaja johtaa kokousta kuntalain saatamalla tavalla.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa maakuntavaltuuston suostumuksella
luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osal-
listua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekéd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai es-
teellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya var-
ten tilapainen puheenjohtaja.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildén on ilmoitet-
tava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta
seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys maakuntavaltuuston ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annet-
tuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden maakuntavaltuusto ratkaisee, saa
osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain hallinto-
laissa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

74 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei maa-
kuntavaltuusto toisin paéata.
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Maakuntahallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus).
Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valio-
kunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéisen lautakunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos maakuntahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta
on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin maakun-
tavaltuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohja-
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin maakuntavaltuusto
on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

75 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimitta-
malla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyk-

sesté poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryh-
man edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron maakuntahallituksen puheenjohtajalle, maakunta-
johtajalle seké tarkastuslautakunnan ja tilapéaisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmiste-
lemaa asiaa; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annet-
tava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittai-
sessd asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten,
ettd ryhmapuheenvuoro voi kestad 10 minuuttia ja muu puheen-
vuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhu-
jakorokkeelta.

76 § Asian siirtiminen

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydal-
lepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus,
jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimieli-
sesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylatédan, asian kasittely jatkuu.

77 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskus-
telun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotuk-
set ja onko ehdotusta kannatettu.

78 § liman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, pu-
heenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan ko-
kouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen val-
tuuston paatdkseksi.

79 § Aianestykseen otettavat ehdotukset

A&nestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Eh-
dotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian
ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen. Pohjaehdotus ja
ryhméapuheenvuorossa tehty ehdotus otetaan kuitenkin dénestetta-
vaksi, vaikka niita ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen
tekeméansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestyk-
seen.

80 § Aanestystapa ja aanestysjirjestys
Aénestys toimitetaan aanestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuus-
ton paattamalla muulla tavalla. Aadnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, pu-
heenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen.
Aédnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella ole-
vista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vasta-
ehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &&nestykseen on otet-
tava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdo-
tus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuk-
sista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myoéntamista, otetaan ensin danes-
tykseen maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvéksyminen tai
hylkdaminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton
muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on
aanestettava erikseen.
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Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaradenemmis-
ton kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita
ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyk-
sen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

81 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi
hyvéksya kéasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpi-
dealoite osoitetaan maakuntahallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paa-
tosta.

82 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Maakuntavaltuuston pdytékirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita
poytakirjasta tdssa hallintosdanndssa toisaalla maarataan.

Maakuntavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutet-
tua tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytékirjan siltd osin kuin
poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

83 § Paatosten tiedoksianto
Maakuntavaltuuston péytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen
pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdvana kuntayhtyman verkkosi-
vuilla siten kuin kuntalaissa saadetaan.
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Xl LUKU

Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

84 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen
varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen
vaalia.

Enemmist6vaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippu-
aanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei
sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aanestysliput an-
netaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa
jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaali-
paatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu sulje-
tuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

85 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa &&dnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai endokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi,
toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhtd monta aanta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen.
Kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytékir-
jantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muu-
tenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

86 § Maakuntavaltuuston vaalilautakunta

Maakuntavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien
toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) ja-
sentd ja kullakin henkilbkohtainen varajasen.

Maakuntavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdéytakirjanpitdja, jollei val-
tuusto toisin paata.
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87 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdo-
kasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kayte-
taan. Vahintdan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista.
Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan sii-
hen 87 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

88 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Maakuntavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on vii-
meistdan annettava maakuntavaltuuston puheenjohtajalle seka mil-
loin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

89 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, maakunta-
valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle,
joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa tode-
taan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaali-
lautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdok-
kaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista,
tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

90 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maéraajan paatyttya vaali-
lautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon
jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yh-
distelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan ddneen maakun-
tavaltuustolle.

91 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni an-
netaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon méaaradmassa jarjestyk-
sessa maakuntavaltuuston puheenjohtajalle &&nestyslippunsa.

92 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilauta-
kunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin
tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen maa-
kuntavaltuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen maa-
kuntavaltuustolle.
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Xl LUKU

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

93 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryh-
malla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhty-
man toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan pu-
heenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva maakuntahallituk-
sen valmisteltavaksi. Maakuntavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa
tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Maakuntahallituksen on vuosittain maakuntavaltuuston ensimmai-
sessa kokouksessa esitettdva maakuntavaltuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemistd ja maakuntahallitukselle 1&hetetyista aloitteista,
joita maakuntavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessé ole
lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Maakuntavaltuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

94 § Maakuntahallitukselle osoitettava kysymys

95 § Kyselytunti

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehdd maakuntahallitukselle
kirjallisen kysymyksen kuntayhtyman toiminnasta ja hallinnosta.
Maakuntahallituksen on vastattava kysymykseen seuraavassa maa-
kuntavaltuuston kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddén kannatettu ehdotus tilapaisen
valiokunnan asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua
asiaa, maakuntavaltuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

Valtuutetulla on oikeus esittdd maakuntahallitukselle kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyitad enintdan kahden minuutin pituisia kysymyksia
kuntayhtymén hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetddn ennen maakuntavaltuuston kokousta, jollei
maakuntavaltuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kysely-
tunnilla. Maakuntahallituksen puheenjohtaja tai hdnen maaraa-
mansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjes-
tyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan ky-
symyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta li-
sakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan neljatoista paivaa
ennen maakuntavaltuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut
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kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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100 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tar-
peelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohta-
jalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

101 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava,
mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkdisessa paatdksentekomenette-
lyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdo-
tukset toimielimen paatdksiksi, [ahetetdan kokouskutsun yhtey-
dessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan teh-
daan merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu ja esityslista on Iahetettava vahintaan viitta paivaa en-
nen kokousta, elleivéat erityiset syyt ole esteena. Kokouskutsu ja esi-
tyslista lahetetdan sahkdpostitse jasenille, varajasenille ja muille,
joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus. Maakuntahallituksen ko-
kouskutsut lIahetetaan tiedoksi myés maakuntahallituksen varajase-
nille ja jasenkunnille.

102 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
tai toimittaa saataville sdhkdisesti. Talldin maakuntahallitus tai sen

nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kédytettavissa.

103 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaise-
mista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkil®-
tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esi-
tyslistalta voidaan poistaa yksittéisia kokousasioita, joihin ei liity eri-
tyista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmiste-
lua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkais-
taan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon maakunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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104 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltya, kasittelematta jaéneet asiat voidaan siirtda jatkokokouk-
seen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

105 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei
paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasi-
assa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

106 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa
on lasnéolo- ja puheoikeus:

— maakuntavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla maa-
kuntahallituksen kokouksessa kuntalain mukaisesti; seka

— maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla mui-
den toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan
eikd maakuntavaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdad muiden henkildiden Iasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittéisessa asi-
assa. Asiantuntija voi olla 1adsna kokouksessa asiasta kaytavan kes-
kustelun paattymiseen asti.

107 § Maakuntahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Maakuntahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata
muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lI&sn&olo- ja puheoikeus toi-
mielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds maakun-
tahallituksen varajasen tai maakuntajohtaja.

Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakun-
taan, maakuntavaltuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa
saadettyihin vaalitoimielimiin.
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108 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalaissa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkdisen kokouksen, yleisolle
on jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta
seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

109 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

110 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai es-
teellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya var-
ten tilapainen puheenjohtaja.

111 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen
jasenen puheenvuoroista sdadetdan kuntalaissa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimie-
lin toisin paata.

112 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota
on kannatettu, ottaa enemmistopaatdksella kasiteltavaksi asian, jota
ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toi-
mielin voi ratkaista asian paatdksellaan vain perustellusta syysta.

113 § Esittelijat
Maakuntahallituksen esittelystd maarataan taman hallintosaanndén 3
§:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hanen sijai-
sekseen maaratty.

114 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta
valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdo-
tuksen.
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115 § Esteellisyys

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esitte-
lijd on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-
taan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poiste-
taan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheen-
johtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin
voi talldin paattaa, ettéd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn poh-
jana eika vaadi kannatusta.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitet-
tava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta
seka vetaydyttava asian kéasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asi-
anomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua es-
teellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoite-
tussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytékirjaan.

114 § Asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksymi-
nen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheen-
johtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danesta-
malla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

117 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskus-
telun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotuk-
set ja onko ehdotusta kannatettu.

118 § llman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, pu-
heenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatékseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan ko-
kouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toi-
mielimen paatokseksi.

119 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Eh-
dotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian
ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen
tekeméanséa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aénestyk-
seen.

120 § Aanestys ja vaali

Aénestykseen ja vaaliin sovelletaan tassa luvussa méaéaratyn lisaksi
muilta osin, mita toisaalla maarataan aanestys- ja vaalimenettelysta
maakuntavaltuustossa.

121 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Pdytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa pdytakirjanpitaja toimieli-
men puheenjohtajan johdolla. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan puheenjohta-
jan ndkemyksen mukaan.

Péytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpi-
taja.

Pdytéakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua toi-
mielimen jasentd, jollei toimielin ole muuta paattanyt.

Péytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoi-
sessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poyta-
kirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatéksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkodinen kokous, yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sahkai-
sessa paatdksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytyk-
set

e kokouspaikka

e |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut
lasna

e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
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selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

e Aadnestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys
seka danestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto il-
menee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatds

e eriava mielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitajan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta

merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali
pdytakirja on ollut yleisesti ndhtavana

Péytakirjaan litetddn paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan
soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemissa paatdk-
sissa.

Maakuntahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan
laatimisesta.

122 § Paatosten tiedoksianto

Maakuntahallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oi-
kaisu-vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkasta-
misen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin
kuntalaissa tarkemmin s&dadetaan.

Muun viranomaisen poéytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Maakuntahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioon ottamisesta annettaessa paatdksia tiedoksi yleisessa tie-
toverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-
mialallaan.
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XV LUKU

Toimielinten ja viranhaltijoiden toimivalta

123 § Maakuntahallitus

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja vastaa kunta-
laissa sille sdadetyista tehtavista seka:

1.

2.

antaa selityksen maakuntavaltuuston paatdksesta tehdyn valituk-
sen johdosta;

nimeda kuntayhtyman edustajat niiden yhteisdjen tai laitosten
paatdksenteko- ja hallintoelimiin, joissa kuntayhtyma on osalli-
sena, seka sellaisiin toimielimiin, joissa kaytetaan kuntayhtyman
aanivaltaa;

hyvaksyy vuosittaisen maakuntaohjelman toteuttamissuunnitel-
man ja suunnitelmaan tarvittavat muutokset. Liséksi se hyvéaksyy
osaltaan lakisdateiset yhteistydsopimukset;

antaa kuntayhtym&n nimissa lausunnot valtion viranomaisten
merkittavista suunnitelmista ja toimenpiteista ja niiden rahoituk-
sesta seka tekee esitykset kaikista niisté asioista, joilla on olen-
naista merkitystd maakunnan kehittdmisen tai kuntayhtyman toi-
minnan kannalta. Maakuntahallitus voi siirtda lausuntoja anta-
mista tai esitysten tekemista koskevaa paatdsvaltaa maakunta-
johtajalle tai muulle sen nimedmalle viranhaltijalle

vastaa EU-rahastovaroihin ja kansallisiin rahoitusinstrumentteihin
liittyvasta paatdksenteosta. Varsinaiset rahoitusta, maksatusta ja
jalkitoimenpiteitd koskevat paatokset tekevat erikseen nimettavat
virassa olevat paallikot.

asettaa rakennerahasto-ohjelmien toimeenpanoa ja alueen kehit-
tAmiseen vaikuttavien toimenpiteiden yhteensovittamista varten
lainsdadanndssa tarkoitetun maakunnan yhteistyéryhman ja ni-
meéa sille puheenjohtajan ja kolme varapuheenjohtajaa. Yhteis-
tyéryhmassa olevien osapuolten edustajat ja varaedustajat seka
varapuheenjohtajat nimetdan osapuolten ehdotuksesta; seka
paattdd maakuntakaavan laadinnan vireillepanosta, laadinnan
yhteydessé saatuihin lausuntoihin, huomautuksiin ja muistutuk-
siin annettavista vastineista seka alueiden kaytt6a koskevista
lausunnoista. Maakuntahallitus antaa kaavalausunnot seka muut
alueidenkayttéa ja sen suunnittelua koskevat lausunnot. Maakun-
tahallitus voi siirtda paatésvaltaa lausuntojen antamisesta maini-
tuissa asioissa maakuntajohtajalle tai muulle viranhaltijalle.
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124 § Maakuntajohtaja

oista:

Maakuntajohtaja paattaa hallintojohtajan esittelysta seuraavista asi-

1. kuntayhtymalle osoitetun arvopostin ja muiden arvolahetysten
kuittaajat sekd vastaanottajat;

2. kuntayhtyman omaisuuden vakuuttamisesta vahinkojen varalle
seka henkildstdn vakuuttamisesta tai vakuutusta vastaavan tur-
van jarjestamisestd; seka

3. kuntayhtyman tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden
myymisesta.

Maakuntajohtaja nimeaa kuntayhtyman edustajat sellaisiin toimieli-
miin tai kokouksiin, joissa ei kaytetd kuntayhtyman aanivaltaa.

Maakuntajohtaja paattaa talous- ja toimintasuunnitelmaan sisélty-
vista kuntayhtyman edustustilaisuuksien jarjestamisista ja vieraan-
varaisuuden osoittamisesta.

Maakuntajohtaja voi asettaa tyéryhmia. Maakuntajohtaja asettaa
Keski-Pohjanmaan liiton toteuttamien hankkeiden ohjausryhmat.

Maakuntajohtaja myéntaa maakuntavaakunan kayttdluvan.

125 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edel-
leen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siir-
retty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

126 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Maakuntavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hal-
lintopaallikko.

127 § Asiakirjojen allekirjoittaminen ja puhevalta

Maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla on oi-
keus kayttaa puhevaltaa maakuntahallituksen puolesta.

Maakuntajohtajaa koskevan johtajasopimuksen tai johtajasopimuk-
sen irtisanomista koskevan ilmoituksen allekirjoittaa maakuntahalli-
tuksen puheenjohtaja ja varmentaa varapuheenjohtaja, ellei maa-
kuntahallitus muuta paata.

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen paatékseen perustuvat
sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa maakuntajohtaja ja varmen-
taa hallintopaallikké tai hanen sijaisensa, ellei maakuntahallitus
muuta p&ata. Toimialakohtaisissa asioissa asian varmentajana voi
toimia toimialapaallikké. Toisen allekirjoittajan on aina oltava varsi-
nainen tehtavanhoitaja.

Maakuntahallitus voi delegoida toimivallan asiassa muullekin
viranhaltijalle.
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Toimielimen puheenjohtaja tai péytakirjanpitdja voi allekirjoittaa toi-
mielimen paatdkseen perustuvan asiakirjan, ellei toimielin ole paat-
tanyt toisin.

Toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen pu-
heenjohtaja ja varmentaa toimielimen sihteeri.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaradma henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa
oikeaksi hallintopaallikké tai toimielimen arkistosta vastaava henkild.

Viranhaltijan paatdksistd annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa
oikeaksi hallintopaallikké tai arkistosta vastaava henkilé.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset, sitoumukset, kirjelmat
ja lausunnot allekirjoittaa maakuntajohtaja ja varmentaa hallintopaal-
likkd, jollei maakuntahallitus ole muuta maarannyt.

Kuntayhtyman hallinnoimia hankkeita koskevat sopimukset ja si-
toumukset allekirjoittaa maakuntajohtaja ja varmentaa hallintopaal-
likkd.

Euroopan komission rajayhteistydohjelmiin liittyvat sopimukset ja si-
toumukset seka toimeenpanopaatdkset allekirjoittaa maakuntajoh-
taja ja varmentaa kehittamispaallikko.

128 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanot-
taa maakuntajohtaja, maakuntajohtajan varahenkild seka hallinto-
paallikkd tai hanen varahenkildnsa.

129 § Maakuntahallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta maakuntahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
maakuntahallitus, maakuntahallituksen puheenjohtaja ja maakunta-
johtaja.

131 § Ottokelpoisen paatéksen ilmoittaminen

Maakuntahallituksen alaisen viranomaisen, maakuntahallituksen ja-
oston seka lautakunnan alaisen viranomaisen ja lautakunnan jaos-
ton on ilmoitettava maakuntahallitukselle tekemistdan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
maakuntahallitus on paattéanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.
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Maakuntahallituksen alaisen viranomaisen on saatettava pdytékirja
tai paatds edellisessa pykalassa mainittujen tahojen tietoon seitse-
man paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta tai paatoksen alle-
kirjoittamisesta. Paatds asian siirtdmisestd maakuntahallituksen ka-
siteltdvaksi on tehtava kuntalaissa oikaisuvaatimuksen jattamiselle
saadetyn ajan kuluessa.

Ne viranhaltijan paatokset, joita ei ole otettu maakuntahallituksen
ratkaistavaksi, tuodaan maakuntahallitukselle tiedoksi.
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XV LUKU
Luottamushenkildiden palkkiosaanto

132 § Luottamushenkildiden yleiset palkkioperusteet

Kuntayhtyman luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamus-
toimen hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seké kustan-
nuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta,

seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman luvun mu-
kaisesti.

133 § Kuntayhtyman toimielinten kokouksista maksettavat palkkiot

Maakuntavaltuusto paattaa kuntayhtyman toimielinten kokouksista
suoritettavista kokouspalkkioista vaalikausittain etukateen.

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen saan-
ndsten mukaisesti asetetun toimielimien sellaista kokousta, joka on

laillisesti kokoonkutsuttu ja paatdsvaltainen ja josta laaditaan pdyta-
Kirja.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle makse-
taan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Maakuntavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle mak-
setaan osallistumisesta maakuntahallituksen kokouksiin sama palk-
kio kuin maakuntahallituksen jasenille.

Maakuntahallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan
osallistumisesta valtuuston kokouksiin sama palkkio kuin maakunta-
valtuuston jasenille.

Hallituksen maaraamana edustajana muun toimielimen kokoukseen
osallistuvalle hallituksen jasenelle maksetaan sama palkkio kuin ky-
seisen toimielimen jasenelle.

134 § Kokouksen kesto

Yli kolme tuntia kestévasta kokouksesta suoritetaan kokouspalkkion
lisdksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta jokaista kolmen tun-
nin jalkeen alkavaa tuntia kohden ei kuitenkaan endé kokouksen
kestettya yli kuusi tuntia.
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Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin
yhden kokouksen tai kysymyksessa on jaliempana 5 §:ss& mainittu
muu luottamustehtava katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa
yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kuusi tuntia.

135 § Puheenjohtajien vuosipalkkiot
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan
valtuuston puheenjohtajalle ja hallituksen puheenjohtajille maakun-
tavaltuuston paattama vuosipalkkio.

Milloin edella tassa pykalassa mainittu puheenjohtaja on estynyt hoi-
tamasta tehtavaansa, hédnen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun
este on jatkunut kaksi kuukautta. Sen jalkeiselta ajalta varapuheen-
johtajalla on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta, mikali
hanelle ei ole maaratty omaa vuosipalkkiota.

136 § Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettyna muuhun kuin tasséd saanndssa
tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edusta-
maan kuntayhtymaa, josta ei makseta muuta palkkiota, suoritetaan
talle toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota
vastaavan suuruinen toimituspalkkio ilman korotusta. Toimituspalk-
kio maksetaan kun kokouksesta on laadittu allekirjoitettu péytakirja
tai muistio.

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan,
jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota,
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

137 § Tilintarkastuksen palkkiot
Tilintarkastuksen palkkiot suoritetaan sopimuksen mukaan.

138 § Ansionmenetys- ja muut toimielinten kokouksista maksettavat korvaukset

Luottamushenkil6ille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneista kustannuksista kultakin alka-
valta tunnilta, ei enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuoro-
kaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 40 €/tunti.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilén
tulee esittaa tydnantajan todistus. Todistuksesta on myods kaytava
ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen
tybaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkiln, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tyo-
suhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuh-
teessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetykses-
taan.
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Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta, luottamushenkildn tulee esittaa kirjalli-
sesti riittava selvitys téllaisista kustannuksistaan.

Edelld 2, 3 ja 4 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei
vaadita, jos korvattava maara on enintaan 10 €/tunti. Luottamushen-
kildn tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmene-
tyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden 4 momentissa mai-
nittujen kustannusten maarasta.

Luottamushenkildlle maksettavan korvauksen sijasta tydajan mene-
tyksesta voidaan maksaa luottamushenkilon suostumuksen perus-
teella korvausta tydnantajalle. Tyénantajalle maksettava tuntikor-
vaus voi olla enintdan edella maaritellyn suuruinen kuntayhtyman
sosiaaliturvamaksua vastaavalla korotuksella.

Maakuntavaltuuston ryhmakokouksiin kaytetysta ajasta suoritetaan
ansionmenetyksen korvaus.

139 § Korvausanomusten maaraaika

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus
on esitettava kuuden kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voi-
massa olevien maaraysten mukaan laskun hyvéksyminen kuuluu.

140 § Kokouspalkkioiden maksuperuste

Tassa luvussa mainittujen palkkioiden tulee perustua allekirjoitettu-
hin kokouspdytakirjoihin tai luottamustehtédvéan hoitamisessa laadit-
tuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtavanantajan tulee
tehd& palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosit-
tain.

141 § Kokousmatkojen korvaukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen
hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten
korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, y6-
matkarahaa ja kurssipéaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen | matkaluokan mukaisesti.

Edellda 1 momentissa tarkoitettuja sddnndksia ei sovelleta valtion,
kuntien, jarjestdjen tai muiden tahojen nimeamiin yhteistydtoimikun-
tien ja -tydryhmien jaseniin.

142 § Erityistehtavista suoritettavat palkkiot

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa sdanndssa,
maakuntavaltuusto maara tarvittaessa palkkiot erikseen.

Maakuntavaltuuston tai maakuntahallituksen luottamushenkilélle
maaraamasta erityistehtavasta maakuntahallituksen harkinnan mu-
kaan voidaan suorittaa sen kokouspalkkiota vastaava palkkio.
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XVI LUKU

Muut maaraykset

143 § Kaksikielisyys kuntayhtyman toiminnassa

144 § Aloiteoikeus

Kuntayhtyman asiakirjat laaditaan suomen kielella mutta pyydetta-
essa yksildidyt asiakirjat annetaan myds ruotsin kielella.

Asianosaisasioissa paatés perusteluineen annetaan asian
omaisen valitsemalla kielella (suomi tai ruotsi).

Maakuntavaltuuston kokouskutsu laaditaan molemmilla kielilla. Val-
tuuston esityslista ja pdytakirja laaditaan suomen kielella. Valtuuston
poytakirjasta laaditaan ruotsinkielinen kdannds ennen poytakirjan
nahtaville asettamista.

Muiden toimielinten kokouskutsu- ja péytakirjakieli on suomi.

Liiton asiakaspalvelut jarjestetaan niin, ettd asiakkaita pystytaan pal-
velemaan molemmilla kielill.

Maakunnan asukkaalla sekd maakunnassa toimivalla yhteisélla ja
saatiolla on oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koske-
vissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palve-
luaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta
tulee kayda ilmi, mitd asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, koti-
kunta ja yhteystiedot.

145 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimi-
valta tehda paatodksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimival-
tainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljem-
pana maaratylla tavalla.

Maakuntahallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessé esi-
tettdva maakuntavaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista
aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Maakun-
tavaltuusto voi samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun kasi-
telty.

Muun toimielimen kuin maakuntavaltuuston toimivaltaan kuuluvista

aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla.
Toimielin voi samalla paattéda, mitka aloitteista ovat loppuun kasitel-
tyja.
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Jos aloitteen tekij6ind on vahintdan kaksi prosenttia kuntayhtymaéan
kuuluvan jasenkunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden ku-
luessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasitelta-
vaksi.

146 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saa-
pumisesta, missd viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu késitte-
lyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on il-
moitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

§ 147 Maakuntauudistus

1.

Maakuntauudistuksen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa
seka paatdksenteko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan tdman
hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Muutosjohtaja johtaa maakuntahallituksen alaisena maakuntauu-
distusta, vastaa sitd koskevien asioiden valmistelusta maakunta-
hallituksen ké&siteltdvaksi ja toimii niissé@ asioissa maakuntahalli-
tuksen esittelijana. Muutosjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
hanen sijaisenaan toimii konsernihallinnon muutosjohtaja.

Maakuntauudistusta koskevissa henkilost6asioissa ja taloudelli-
sissa asioissa muutosjohtajalla on soveltuvin osin sama toimi-
valta kuin maakuntajohtajalla, ja konsernihallinnon muutosjohta-
jalla soveltuvin osin sama toimivalta kuin hallintopaéllikolla hallin-
tosdaannon IV ja VI lukujen mukaisesti. Muutosjohtajaan sovelle-
taan hdnen omaa virkasuhdettaan koskien samoja maarayksia
kuin maakuntajohtajaan hallintosdannén 21, 22, 23 ja 26 §:n
osalta.

Maakuntauudistusta koskevissa asioissa asiakirjojen allekirjoitta-
misen ja puhevallan osalta muutosjohtajalla on soveltuvin osin
sama toimivalta kuin maakuntajohtajalla, ja konsernihallinnon
muutosjohtajalla soveltuvin osin sama toimivalta kuin hallinto-
paallikélla hallintosdannén 127 §:n mukaisesti.
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KESKI-POHJANMAAN LIITON SUUNNATTU TYOPAIKKASELVITYS ......cooenerrneeeneererereresenens 267
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Maakuntahallitus 13/2025 20.10.2025
KOKOUSAIKA 20.10.2025 klo 9.00-13.15
KOKOUSPAIKKA Keski-Pohjanmaan liitto, Kokkola/Teams

SAAPUVILLA OLLEET JASENET

MUUT SAAPUVILLA OLLEET

POISSA

ASIAT

Matti Louhula
Timo Sillanpaa
Reino Herlevi
Tanja Witick
Marja Hylkila
Merja Kivela
Mauri Lahti
Jukka Paananen
Helina Marjamaa
Tiina Isotalus

Timo Parkka
Risto Koljonen

Pentti Haimakainen

Mervi Niskakoski
Jyrki Kaiponen
Susanne Lofholm

Annika Timonen
Jari Orjala

§ 83-98

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen paikalla klo 9.00-13.13
jasen

jasen

jasen

jasen

varajasen paikalla klo 10.40-

valtuuston puheenjohtaja
valtuuston | varapj.
valtuuston Il varapj.
valtuuston Il varapj/teams
maakuntajohtaja/esittelija
johdon sihteeri/sihteeri

jasen
jasen

POYTAKIRJA ON ALLEKIRJOITETTU JA VARMENNETTU

Matti Louhula Susanne Lofholm
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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POYTAKIRJAN TARKASTUS

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Kokkola 21.10.2025

Marja Hylkila Tanja Witick
poytakirjantarkastaja  poytakirjantarkastaja

Poytakirja on yleisesti nahtavana Keski-Pohjanmaan liiton verkkosivulla 22.10.2025.
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Maakuntahallitus 13/2025 20.10.2025/§ 83
83§ KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS SEKA POYTAKIR-

JANTARKASTAJIEN VAALI
Maakuntahallitus 20.10.2025 § 83

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus

1. toteaa, etta kokous on laillinen ja paatosvaltainen,

2. paattaa, etta poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan valitto-
masti kokouksen jalkeen,

3. valitsee kokouksen poytakirjantarkastajiksi Annika Timosen ja
Tanja Witickin.

Paatos:

Maakuntahallitus

1. totesi, etta kokous on laillinen ja paatdsvaltainen,

2. paatti, ettad poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan valittomasti
kokouksen jalkeen,

3. valitsi kokouksen poytakirjantarkastajiksi Marja Hylkilan ja
Tanja Witickin.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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84§ TALOUSARVIO JA TOIMINTASUUNNITELMA 2026-2028

Maakuntahallitus 22.9.2025 § 81

Keski-Pohjanmaan liiton hallintosdannén (1.1.2019) 38 §:n mukaan

- maakuntahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion
laadintaohjeet,

- maakuntavaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat toiminnan
ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tu-
loarviot,

- talousarviosta paattaessaan maakuntavaltuusto maarittelee,
mitka ovat sen sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Maa-
kuntavaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat vi-
raston viranomaisia.

Talousarvio- ja suunnitelma on laadittava siten, etta edellytykset lii-
ton tehtavien hoitamiseen turvataan.

Keski-Pohjanmaan liiton perussopimuksen (2019) 22 §:n mukaan
taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jasenkunnille on varattava tilai-
suus esityksen tekemiseen kuntayhtyman toiminnan kehitta-
miseksi.

Keski-Pohjanmaan liiton suunnittelukauden 2026-2028 toiminta pe-
rustuu maakuntavaltuuston hyvaksyman Keski-Pohjanmaan maa-
kuntaohjelman 2026-2029 linjauksiin. Vuosien 2027-2028 toimin-
taa varaudutaan tarkentamaan sen jalkeen, kun maakuntaval-
tuusto on syksylla 2025 hyvaksynyt Keski-Pohjanmaan maakunta-
ohjelman 2026-2029. Tulostavoitteet vuodelle 2026 ovat asetettu
edellisten vuosien tapaan vastuualueittain. Tulostavoitteissa on
otettu huomioon jo alustavat arviot maakuntaohjelman 2026-2027
painotuksista seka meneilladn olevan rakennerahasto-ohjelma
2021-2027 painotukset.

Vuoden 2026 tulostavoitteita on aikaisempien vuosien tulostavoit-
teisiin verrattuna edelleen syvennetty ja tavoitearvoja on tarken-
nettu.

Lisatietoja antaa maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus

1. kay keskustelun toimintasuunnitelman 2026—-2028 linjauksista
ja vuoden 2026 talousarvioesityksen perusteista,

2. hyvaksyy valmistelulinjaukset jatkosuunnittelun perustaksi.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Timo Parkka poistui pykalan kasittelyn jalkeen klo 10.59.

Maakuntahallitus 20.10.2025 § 84

Keski-Pohjanmaan liiton suunnittelukauden 2026-2028 toiminta
perustuu hyvaksytyn maakuntaohjelman linjauksiin. Keski-Pohjan-
maan liiton lakisaateiset tehtavat toteutetaan asetettujen vaatimus-
ten mukaisesti. Muut perussopimuksen 3 §:n mukaiset tehtavat to-
teutetaan kustannustehokkaasti ja talouden sallimissa rajoissa. Lii-
ton toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin nakdkulma
seka syyskuussa 2022 uudistetun aluekehittamislain maakunnan
litolle asettamat vastuut ja velvoitteet. Keski-Pohjanmaan liiton
tehtavien hoito varmistetaan ja taloudenpito yllapidetaan kestavalla
pohjalla. Riskitaso minimoidaan.

Keski-Pohjanmaan liiton tulostavoitteet vuodelle 2026 on asetettu
edellisten vuosien tapaan vastuualueittain. Samassa yhteydessa
on laadittu vuoden 2026 talousarvio. Kuntien jasenmaksu pidetaan
edellisen vuoden tasolla.

Suunnitelmavuosien 2026-2028 talousarviot tarkennetaan ao. vuo-
den talousarvion kasittelyn yhteydessa. Liiton toimintakulut vuonna
2026 ovat 1 853 433 euroa ja toimintatuotot ovat 1 853 500 euroa.
Talous on tasapainossa.

Vuoden 2026 toimintatuotot jakaantuvat seuraavasti:
e kuntien jasenmaksut 1 699 641 euroa (TA 2025/1 699 641
€)
o tuetja avustukset 107 536 euroa (TA 2025/192 876 €)
e muut toimintatuotot 43 323 euroa (TA 2025/47 081 €), joka
sisaltaa liiton omarahoitusosuudet liiton hallinnoimiin hank-
keisiin (Interreg Systour), 417 euroa (TA 2025/2 500 €).

Toimintakulut jakaantuvat seuraavasti:
o lakisaateinen toiminta 1 163 269 euroa (TA 2025/1 374 261
€)
¢ muu kehittamistoimi 220 558 euroa (TA 2025/213 038 €)
e hallinto 111 246 euroa (TA 2025/117 787 €)
e vuokraustoiminta 42 814 euroa (TA 2025/41 000 €)

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus



O,

Maakuntahallitus 13/2025 20.10.2025/§ 84

Maakuntahallituksen poytakirja Sivu
245

¢ liiton hanketoiminta 315 548 euroa (TA 2025/196 363 €)
Talousarvion mukainen tilikauden tulos on +17 euroa.

Liiton henkildstokulut (ml. kokouspalkkiot) ovat yhteensa 1 341 352
€ eli noin 72 prosenttia vuoden 2026 talousarvion toimintakuluista.

Toimintamaararahojen osuus talousarvion toimintakuluista (pl. lii-
ton hanketoiminta) on 356 768 euroa eli 19 prosenttia.

Keski-Pohjanmaan liiton toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille
2026-2028 on lahetetty esityslistan mukana.

Lisatietoja antavat maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen ja hallintojoh-
taja Anssi Lahnalampi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus paattaa esittaa maakuntavaltuustolle, etta se
hyvaksyy vuosien 2026-2028 talous- ja toimintasuunnitelman,
hyvaksyy vuoden 2026 toiminnalliset tavoitteet,

hyvaksyy vuoden 2026 talousarvion,

hyvaksyy talousarvion sitovuustasoksi; lakisaateinen toiminta,
liton muu kehittamistoimi ja hanketoiminta,

sallii Keski-Pohjanmaan liiton tehda tarvittavia teknisia muutok-
sia talousarvio- ja toimintasuunnitelmaan 2026-2028.

N =

o

Paatos:
Maakuntahallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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85§ MAAKUNTAVALTUUSTON PAATOSTEN LAILLISUUS JA TAYTANTOON-

PANO
Maakuntahallitus 20.10.2025 § 85

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatos-
ten taytantédnpanosta. Kuntalain 64 §:n mukaan kuntayhtymaan
sovelletaan edella mainittua pykalaa.

Kuntalain 96 §:n mukaan, jos hallitus katsoo, etta valtuuston paatos
on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylit-
tanyt toimivaltansa tai etta paatdés on muuten lainvastainen, hallituk-
sen on jatettava paatos taytantoon panematta. Asia on viipymatta
saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Keski-Pohjanmaan maakuntavaltuusto on kokouksissaan kasitellyt
paatokset

5.5.2025 §4-8
2.6.2025 §11
15.9.2025 §18-21

1.9.2025 §:sta 14 on toimitettu valitus Vaasan hallinto-oikeuteen.

Maakuntajohtajan sijaisen ehdotus:
Maakuntahallitus toteaa, etta maakuntavaltuuston tekemat paatok-
set 5.5.2025, 2.6.2025 ja 15.9.2025 §:t 4-8,11 ja 18-21 ovat synty-
neet laillisessa jarjestyksessa eivatka mene valtuuston toimivaltaa
ulommaksi eivatkd muutoinkaan ole lain tahi asetuksen vastaisia.
Paatokset paatetaan panna taytantoon.

Maakuntavaltuuston 1.9.2025 tekemasta paatdksesta §14 on toimi-
tettu valitus Vaasan hallinto-oikeuteen, eika sita viela panna taytan-
toon.

Paatos:

Maakuntahallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
Maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen ilmoitti esteellisyydesta ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi klo 9.25-9.31.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus



Maakuntahallituksen poytakirja Sivu

247
Maakuntahallitus 3/2025 17.3.2025/§ 21
Maakuntahallitus 4/2025 14.4.2025/§ 31
Maakuntahallitus 5/2025 12.5.2025/§ 40
Maakuntahallitus 13/2025 20.10.2025/§ 86

HALLINTOSAANNON UUDISTAMINEN

Maakuntahallitus 17.3.2025 § 40

Keski-Pohjanmaan liiton nykyinen hallintosaantd on hyvaksytty
maakuntavaltuustossa 27.4.2017 ja sitéd on vuosien varrella paivi-
tetty viisi kertaa. Hallintosaannon uudistustyota on tehty vuodesta
2024 alkaen osana hallinnon kehittamistyota. Hallintosaannon uu-
distuksessa on huomioitu lainsdadanndssa tapahtuneet uudistuk-
set ja Keski-Pohjanmaan liiton johtamis- ja hallintojarjestelman uu-
distuksen vaikutukset liiton toimintojen johtamiseen ja toimivaltuuk-
siin.

Uudistettu hallintosdantdluonnos on lahetetty esityslistan mukana.
Lisatietoja antaa maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen.

Maakuntajohtajan sijaisen ehdotus:

Maakuntahallitus

1. kay yleiskeskustelun hallintosaannon uudistuksesta ja antaa
evastyksia hallintosaannon uudistamistyohon, seka

2. pyytaa kunnilta lausunnon hallintosaannosta.

Paatos:

Maakuntahallitus

1. kavi yleiskeskustelun hallintosdannon uudistuksesta ja antoi
evastyksia jatkotyoskentelyyn.

2. pyytaa kunnilta lausunnon hallintosaanndsta.

Jari Orjala palasi kokoukseen pykalan kasittelyn aikana klo
10.38.

Maakuntahallitus 14.4.2025 § 31

Hallintosdanndn uudistetusta versiosta on pyydetty lausuntoa ja-
senkunnilta. Lausuntoaika paattyi 4.4.2025 klo 12.00.

Hallintojohtaja Anssi Lahnalampi esittelee jasenkuntien hallinto-
saantdon jattamat kommentit ja muutosesitykset.

Maakuntajohtajan ehdotus:
Maakuntahallitus

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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paattaa kuntien hallintosaantoon jattamien kommenttien tai
muutosesitysten huomioon ottamisesta,

e paattaa lahettaa uudistetun hallintosaanndén maakuntaval-
tuuston hyvaksyttavaksi siten, etta uusi hallintosaanto astuu
voimaan 1.9.2025.

Paatos:

Tiina Isotalus esitti, etta paatods palautetaan valmisteluun, jotta Kok-
kolan kaupungin lausunto ehditadan ottamaan mukaan paatoksen-
teon tueksi. Tuija Leivo-Rintakorpi kannatti esitysta.

Maakuntahallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.
Maakuntahallitus evasti viranhaltijoita siten, etta liitteiden tueksi
tehdaan vertailudokumentti vanhan ja uuden hallintosaannon muu-
toksista. Lisataan liitteeksi mahdolliset kunnilta tulleet lausunnot.

Maakuntahallitus 12.5.2025 § 40

Lausuntoja hallintosaantoluonnoksesta annettiin kolme kappaletta.
Maaraaikaan mennessa lausuntonsa jattivat Perhon kunta ja To-
holammin kunta, joilla ei ollut huomautettavaa hallintosaantoluon-
noksesta.

Kokkolan kaupungin lausunto on lahetetty esityslistan mukana.

Keski-Pohjanmaan liitto k&sitteli Kokkolan kaupungin lausunnon
30.4.2025 pidetyssa kuntajohtajien kokouksessa. Keskustelussa
esilla olleita havaintoja on hyddynnetty hallintosdantdéluonnoksen
edelleen kehittamisessa.

Hallintosaantoluonnos seka vertailudokumentti vanhan ja uuden
hallintosdanndn muutoksista on lahetetty esityslistan mukana.

Lisatietoja antavat maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen ja hallintojoh-
taja Anssi Lahnalampi.

Maakuntajohtajan sijaisen muutettu ehdotus:
Maakuntahallitus paattaa palauttaa asian valmisteluun.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Maakuntahallitus 20.10.2025 § 86

Keski-Pohjanmaan liitto kehittanyt hallintodantéa kuntien antaman
palautteen perusteella. Keskusteluissa kuntien kanssa esilla olleita
havaintoja on hyodynnetty hallintosaantdluonnoksen edelleen ke-
hittamisessa.

Hallintosaantéluonnos ja liite (Keski-Pohjanmaan johtamis- ja hal-
lintorakenne) on lahetetty esityslistan mukana.

Lisatietoja antaa maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen.
Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus esittaa maakuntavaltuustolle, etta se hyvaksyy
uuden hallintosaannon otettavaksi kayttoon 1.1.2026 lukien.

Paatos:
Maakuntahallitus paatti yksimielisesti palauttaa hallintosaannon
uudelleen valmisteltavaksi.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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87§ LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT 2025-2029

Maakuntahallitus 20.10.2025 § 87

Keski-Pohjanmaan liiton hallintosaannon 133 §:n mukaan maakun-
tavaltuusto paattaa kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritet-
tavista kokouspalkkioista vaalikausittain etukateen.

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen
saannodsten mukaisesti asetetun toimielimien sellaista kokousta,
joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja paatosvaltainen ja josta laadi-
taan poytakirja.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle mak-
setaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Maakuntavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle mak-
setaan osallistumisesta maakuntahallituksen kokouksiin sama
palkkio kuin maakuntahallituksen jasenille.

Maakuntahallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle makse-
taan osallistumisesta valtuuston kokouksiin sama palkkio kuin maa-
kuntavaltuuston jasenille.

Hallituksen maaraamana edustajana muun toimielimen kokouk-
seen osallistuvalle hallituksen jasenelle maksetaan sama palkkio
kuin kyseisen toimielimen jasenelle.

Mikali kokous kestaa yli kolme tuntia, suoritetaan luottamushenki-
IGille lisdksi 50 % kokouspalkkion maarasta jokaiselta kolmen tun-
nin jalkeen alkavaa tuntia kohden, ei kuitenkaan enaa kokoukseen
kestettya yli kuusi tuntia.

Keski-Pohjanmaan liiton hallintosdannén 135 §:n mukaan kokous-
ten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistda maksetaan val-
tuuston puheenjohtajalle ja hallituksen puheenjohtajille maakunta-
valtuuston paattama vuosipalkkio.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus esittaa maakuntavaltuustolle, ettd se hyvaksyy

valtuustokaudelle 2025-2029

1. maakuntavaltuuston ja -hallituksen jasenten kokouspalkkioksi
130 euroa,

2. muiden liiton toimielinten jasenten kokouspalkkioksi 100 euroa
seka

3. maakuntavaltuuston puheenjohtajan vuosipalkkioksi 2 000 eu-
roa, maakuntahallituksen puheenjohtajan vuosipalkkioksi 4 500

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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euroa ja maakuntahallituksen varapuheenjohtajan vuosipalkki-
oksi 2 000 euroa.

Paatos:
Maakuntahallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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88 §

KESKI-POHJANMAAN MAAKUNTASTRATEGIAN 2050 JA MAAKUNTA-
OHJELMAN 2026-2029 OSALLISTUMIS- JA ARVIOINTISUUNNITELMA
(OAS) SEKA VALMISTELUN KAYNNISTAMINEN

Maakuntahallitus 10.6.2024 § 49

Aluekehittamislainsaadanndén mukaan maakunnan suunnittelusta
vastaa maakunnan liitto yhteistydssa kuntien, elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskusten ja muun valtion aluehallinnon seka muiden
aluekehittamiseen osallistuvien tahojen kanssa. Maakunnan kehit-
tamisen asiakirjat, maakuntastrategia ja maakuntaohjelma, pohjau-
tuvat lakiin alueiden kehittamisesta seka maankaytto- ja rakennus-
lakiin. Maakuntaohjelmassa otetaan huomioon aluekehittamispaa-
toksen painopisteet. Maakuntaohjelmaan sisaltyy tai sen yhtey-
dessa laaditaan maakunnan alykkaan erikoistumisen strategia.
Maakunnan alueella toimivien viranomaisten tulee ottaa toiminnas-
saan huomioon maakuntaohjelma ja edistaa sen toteuttamista.
(Laki alueiden kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja raken-
nepolitiikan toimeenpanosta 756/2021, 25 § ja 26 §.). Valmistelua
ohjaa laki ja asetus viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien ym-
paristdvaikutusten arvioinnista eli ns. SOVA-laki (200/2005) ja ase-
tus (347/2005).

Keski-Pohjanmaalla valmistelun tavoitteena on laatia maakunta-
strategia vuoteen 2050 ja uusi maakuntaohjelma vuosille 2026—
2029 siten, etta ne voidaan hyvaksya maakuntavaltuustossa mar-
raskuussa 2025. Nykyinen maakuntaohjelma on voimassa vuoden
2025 loppuun.

Keski-Pohjanmaan maakuntastrategian 2050 ja maakuntaohjel-
man 2026-2029 valmistelutyd kaynnistyy osallistumis- ja arviointi-
suunnitelman (OAS) kuulutuksella ja OAS:n asettamisella nahta-
ville maakuntaliiton verkkosivuille ja ilmoitustaululle. Valmistelutyon
kaynnistymisesta ja osallistumis- ja arviointisuunnitelman nahta-
villa olosta kuulutetaan Keski-Pohjanmaan liiton virallisissa ilmoi-
tuksissa seka lehti-ilmoituksella. Asiasta kiinnostuneet voivat esit-
taa mielipiteensa nahtavilla oloajan kuluessa.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa kuvataan Keski-Pohjan-
maan maakuntastrategian 2050 ja maakuntaohjelman 2026—-2029
valmisteluprosessi, asiakirjan valmistelua koskeva osallistumis- ja
vuorovaikutusmenettely seka vaikutusten arvioinnin menettely.
Tarkoituksena on antaa kaikille maakuntastrategian ja -ohjelman

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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valmistelusta kiinnostuneille tietoa tyon vaiheista ja aikataulusta
seka osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksista.

Maakuntastrategian ja -ohjelman valmisteluun liittyva vaikutusten
arviointi tukee suunnitelman valmistelua, paatoksentekoa, toteutta-
mista ja seurantaa. Lisaksi se edistaa eri tahojen mahdollisuutta
saada tietoa ja osallistua suunnitteluun seka parantaa edellytyksia
sovittaa yhteen eri tavoitteita ja nakdkantoja. Maakuntastrategian
ja -ohjelman vaikutusten arviointia tehdaan koko ohjelmaprosessin
ajan. Vaikutusten arviointi kootaan SOVA-lain (200/2005) 8 §:n mu-
kaiseen erilliseen ymparistoselostukseen, mika asetetaan nahta-
ville samaan aikaan maakuntasuunnitelman ja -ohjelman luonnos-
ten kanssa.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on oheismateriaalina.
Lisatietoja antaa suunnittelujohtaja Leena Vilkuna.

Maakuntajohtajan ehdotus:
Maakuntahallitus paattaa
1. hyvaksya Keski-Pohjanmaan maakuntastrategian 2050 ja
maakuntaohjelman osallistumis- ja arviointisuunnitelman

2. kaynnistéad Keski-Pohjanmaan maakuntastrategian 2050 ja
maakuntaohjelman 2026—-2029 valmistelun

3. tiedottaa julkisella kuulutuksella valmistelun aloittamisesta ja
asettaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman nahtaville ajalle
17.6.2024-17.7. 2024

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Maakuntahallitus 9.6.2025 § 48

Maakuntastrategiaa 2050, maakuntaohjelmaa 2026-2029 ja niiden
ymparistdvaikutusten ohjelmaa SOVA on valmisteltu laajassa yh-
teisty0ssa kuntien ja eri sidosryhmien kanssa. Maakuntaohjelmaan
liittyva Alykk&an erikoistumisen strategia on paivitetty maakuntaoh-
jelmaluonnoksen mukaiseksi maakuntaliiton viraston toimesta.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Asiakirjaluonnokset asetetaan julkiseen kuulemiseen ajalle 16.6.-
22.8.2025. Lisaksi ne ovat kaikkien kommentoitavana Keski-Poh-
janmaan liiton nettisivulla 16.6-22.8.2025 valisena aikana.

Esityslistan mukana on lahetetty luonnokset Maakuntastrategia
2050, Maakuntaohjelma 2026-2029, Alykk&an erikoistumisen stra-
tegia seka ymparistovaikutusten arviointiohjelma SOVA.

Lisatietoja antaa maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen ja elinvoimajoh-
taja Teppo Rekila.

Maakuntajohtajan ehdotus:
Maakuntahallitus
e merkitsee valmistelun tilanteen tiedoksi ja
e paattaa asettaa maakuntastrategia 2050, maakuntaohjel-
maa 2026-2029 ja niiden ymparistovaikutusten ohjelman
SOVA asiakirjat nahtaville 16.6.-22.8.2025 valiseksi ajaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Maakuntahallitus 22.9.2025 § 80

Keski-Pohjanmaan maakuntastrategia 2050, maakuntaohjelma
2026—-2029 seka maakuntaohjelman ymparistovaikutusten arvioin-
tiohjelma SOVA luonnokset ovat olleet nahtavilla ja lausunnoilla
16.6.—22.8.2025. Nahtavilla pito toteutti viranomaisten suunnitel-
mien ja ohjelmien ymparistovaikutusten arvioinnista annettua lakia
(200/2005).

Lausunnon antoivat seuraavat tahot:

Centria-ammattikorkeakoulu Oy

Etela-Pohjanmaan ELY-keskus (ymparistoviranomaisen SOVA-

lausunto)

Etela-Pohjanmaan ELY-keskus (Y-vastuualue)

Geologian tutkimuskeskus GTK

Kannuksen kaupunki

Kaustisen seutukunta

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

Keski-Pohjanmaan kulttuuriliitto ry
Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Keski-Pohjanmaan liikunta ry (Kepli)
Keski-Pohjanmaan yrittajat ry
Kokkolan kaupunki

KOSTI ry

Kruunupyyn kunta
Luonnonvarakeskus

MTK Keski-Pohjanmaa
Perhon kunta

Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjanmaan kauppakamari
Suomen metsakeskus
Toholammin kunta

Yhteenveto saaduista lausunnoista seka vastineet niihin on esitetty
erillisessa liitteessa. Lausunnoissa esille tuodut endotukset tayden-
nyksista ja muutoksista asiakirjojen sisaltdihin huomioidaan asia-
kirjoissa vastineissa esitetyn mukaisesti.

Lisatietoja antaa suunnittelujohtaja Jari Vaananen.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saadut lausunnot ja hyvaksyy
niista laaditut vastineet koskien Keski-Pohjanmaan maakuntastra-
tegiaa 2050, maakuntaohjelmaa 2026—2029 seka maakuntaohjel-
man ymparistoselostusta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Maakuntahallitus 20.10.2025 § 88

Keski-Pohjanmaan maakuntastrategian 2050 ja maakuntaohjel-
man 2026-2029 seka sen ymparistdselostuksen valmistelu on
edennyt osallistumis- ja arviointisuunnitelman (OAS) mukaisesti
paatdsvaiheeseen.

Aluekehittamislainsaadannon mukaan maakunnan suunnittelusta
vastaa maakunnan liitto yhteistyossa kuntien, elinkeino-, likenne-
ja ymparistokeskusten ja muun valtion aluehallinnon seka muiden
aluekehittamiseen osallistuvien tahojen kanssa. Maakunnan kehit-
tamisen asiakirjat, maakuntastrategia ja maakuntaohjelma, pohjau-
tuvat lakiin alueiden kehittamisesta seka maankaytto- ja rakennus-
lakiin. Maakuntaohjelmassa otetaan huomioon aluekehittdmispaa-
toksen painopisteet. Maakuntaohjelmaan sisaltyy, tai sen yhtey-
dessa laaditaan, maakunnan alykkaan erikoistumisen strategia.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Maakunnan alueella toimivien viranomaisten tulee ottaa toiminnas-
saan huomioon maakuntaohjelma ja edistaa sen toteuttamista.
(Laki alueiden kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja raken-
nepolitikan toimeenpanosta 756/2021, 25 § ja 26 §.). Valmistelua
ohjaa laki ja asetus viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien ym-
paristdvaikutusten arvioinnista eli ns. SOVA-laki (200/2005) ja ase-
tus (347/2005). Lisaksi tyo- ja elinkeinoministerid on ohjeistanut
maakunnan liittoja maakuntaohjelmien laadinnassa.

Keski-Pohjanmaan maakuntastrategia 2050 ja maakuntaohjelma
2026-2029 on yhteinen tahtotila maakunnan kehittamisesta kohti
hyvinvoinnin, tuottavuuden ja kasvun menestyvaa maakuntaa. Oh-
jelman valmistelussa keskiossa on ollut laaja yhteistyo ja osalli-
suus, jotta ohjelma vastaa aidosti alueen tarpeisiin ja mahdollisuuk-
siin.

Keski-Pohjanmaan maakuntastrategia 2050 ja maakuntaohjelma
2026-2029, maakuntaohjelman liite alykkaan erikoistumisen stra-
tegia seka maakuntaohjelman ymparistdselostus ovat esityslistan
litteena.

Lisatietoja antaa suunnittelujohtaja Jari Vaananen.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus esittda maakuntavaltuustolle, ettda se hyvaksyy
laaditun Keski-Pohjanmaan maakuntastrategian 2050 ja maakun-
taohjelman 2026-2029, alykkaan erikoistumisen strategian seka
maakuntaohjelmaan liittyvan ymparistoselostuksen.

Paatos;
Maakuntahallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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89§ KESKI-POHJANMAAN ALUEELLINEN LIIKENNEJARJESTELMASUUNNI-

TELMA 2025
Maakuntahallitus 18.8.2025 § 59

Voimassa oleva Keski-Pohjanmaan alueellinen liikennejarjestel-
masuunnitelma hyvaksyttiin maakuntavaltuuston kokouksessa
29.11.2021. Valmistelussa oleva Keski-Pohjanmaan alueellinen lii-
kennejarjestelmasuunnitelma 2025 on valmisteltu valtakunnallisen
Liikenne 12 -suunnitelman valmistumisen seurauksena.

Liikennejarjestelmatyd on vahvasti esilla liiton maakuntaohjel-
massa, ja maakuntastrategiassa ja liikkenteen karkihankkeiden toi-
menpideohjelmassa. Keski-Pohjanmaan alueellinen liikennejarjes-
telman tavoite on huomioida yhteiskunnalliset liikenteen kehitys-
trendit, EU:n liikennetavoitteet, valtion pitkanaikavalin likenteen
kehitysohjelmat, kuten valtakunnallisen Liikenne 12-suunnitelman
ja Vaylaviraston rahoitusohjelman keskeiset kehitystavoitteet ja
kohdennukset. Liikennejarjestelmasuunnitelman paivitykseen vai-
kuttivat globaali turvallisuustilanteen muutos, kaksoiskayttoisyys,
huoltovarmuuden korostuminen ja sotilaallisen liikkuvuuden lisaan-
tyminen.

Vuoden 2025 liikennejarjestelmasuunnitelman valmistelu on toteu-
tettu Keski-Pohjanmaan alueellisessa liikkennejarjestelmatyoryh-
massa, jonka kommentit ja kehityshuomiot ovat otettu huomioon
suunnitelman valmistelussa. Tavoitteena on hyvaksya alueellinen
likennejarjestelmasuunnitelma vuoden 2025 loppuun mennessa.

Alueellisen liikennejarjestelmasuunnitelman paivitetyissd muutok-
sissa on huomioitu kaksoiskayttoisyys, sotilaallinen liikkuvuus, lii-
kenteen digitalisaatio seka automaatio, miehittamattomien ajoneu-
vojen yleistyminen ja liikenteen puhtaiden kayttdvoiminen merkitta-
vyys lapileikkaavina teemoina. Liikenteen kehityskohteissa huomi-
oidaan maantieverkon kytkeytyvyys TEN.T-liikenneverkkoihin, lii-
kennevirtojen valityskyvyn parantaminen valtatie- ja kantatiever-
kolla ja paaradan pistoraideyhteydet Kruunuportin alueelta Kvikan-
tin kautta Kokkolan satamaan ja Kokkolan kaksoisraideyhteys Yks-
pihlajaan. Tarkeana raideliikenteen kehittamiskohteena ovat Hel-
sinki-Tampere-Oulu paaradan kehittaminen erityisesti Seindjoelta
Kokkolaan ja Kokkolasta Ouluun seka lahijunaliikenteen kaynnis-
taminen  Ylivieska-Kokkola-Seingjoki raideliikennekaytavassa.
Keski-Pohjanmaa alueellisen tieverkoston kunto ja perusyllapito
sadilyvat keskeisena edistettavana tavoitteena.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Puhtaat kayttovoimat kehittyvat nopeasti kumipyoraliikenteen li-
saksi merilikenteessa ja lentoliikenteessa. Lentoliikenteen maa-
kunnallisessa kehityksessa on olennaista Kokkola-Pietarsaari-
lentoaseman sailyminen, saavutettavat matkaketjut Helsinki-Van-
taan lentoasemalle ja puhtaiden kayttovoimien lisaaminen meri- ja
lentoliikenteessa. Logistisissa kuljetuksissa digitaalinen droneil-
mailu on nouseva kulkumuoto. Saavutettavat ja turvalliset liikenne-
verkot mahdollistavat teollisten investointien kasvun ja tuovat
Keski-Pohjanmaalle kilpailukykya raskaan liikenteen kuljetuksissa.
[tasuuntaiset liikenneyhteydet edistavat maakunnan huoltovar-
muutta. RoRo-lastausteknologian hyodyntaminen satamassa te-
hostaa rahdinkasittelya ja mahdollistaa sataman kaksoiskayton
seka helpottaa sotilaallisen kaluston siirtelya raide- ja maantiever-
kolla.

Liikennejarjestelmasuunnitelman kehityksessa on tarkeaa hahmot-
taa Keski-Pohjanamaan aluerakenteen painopisteet ja muutokset.
Kestavissa liikennejarjestelman tavoitteissa voidaan huomioida
maakuntakaavoituksen yhteensovittaminen.

Keski-Pohjanmaan olennaiset kehittamiskohteet ovat seuraa-
via:

Raideliikenteen kehittamiskohteet:

e Seinajoki-Kokkola-Oulu-rataosuuden kehittamisen tukeminen,
pullonkaulojen poistaminen, palvelutason nostaminen, elinkei-
noelaman tarpeiden ja kaksoiskayttdisyyden (MilMob ja
REARM) edistaminen.

e Uuden rakenteilla olevan teollisuusalue Kruunuportti Il (Tkem)
kytkeytyminen ja valityskyvyn vahvistaminen paaradalla ja rai-
dehaarayhteydet Kokkolan satamaan Kruunuportista.

o Kokkolan sataman kaksoisraiteen kehittamisen edistaminen.

e Kokkola-Kannus-Ylivieska-lisalmi-rataosuuden kehittaminen,
tavoitteena edelleen edistaa materiaalivirtojen liikkkumista, tur-
vallisuutta, kaksoiskayttoisyytta Paaradalla.

o Kokkolan asemaseudun turvallisuuden ja liikenndinnin paranta-
minen (Kruunuportin teollisuusalue-Kvikant-Ykspihlajan Sa-
tama). Kruunuportin teollisuusalueella on laajentumismahdolli-
suuksia, jota sujuva raideliikenne edesauttaa.

e Lahijunaliikenteen kaynnistamisen edistaminen Ylivieska-Kok-
kola-Seinajoki raideliikennekaytavassa.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Maantieliikenteen kehittamiskohteet:

Keski-Pohjanmaan tarkeita kehityskohteita ovat valtatie 8, valta-
tie 13 ja valtatie 28. Valtateiden ja kantateiden kehittaminen
edistdd kaksoiskayttoisyytta, liikenneturvallisuutta, raskaan lii-
kenteen valityskykya ja sotilaallista liikkuvuutta.

Alemman tieverkon alueellisen tieverkon kantokyvyn parantami-
nen ja riittdva perusyllapidon varmistaminen.

Valtatie 13 valityskyvyn ja kaksoiskayttoisyyden parantaminen,
teollisuuden ja investointien tukeminen ja meriliikenteen puhtaat
kayttovoimat.

Kaustisen Keliberin kaivostoiminnan tiejarjestelyjen kehittami-

nen liikenneturvallisuutta, valityskykya ja elinvoimaisuutta tuke-
viksi kantatiella 63.

Satama- ja lentoliikenteen kehittamiskohteet:

Kokkolan sataman ja Kruunuportin suurteollisuusalueiden liiken-
neyhteyksien kehittaminen ja kaksoiskayttdisyyden edistaminen.

Suurteollisuusalueen liikenneyhteyksien edistdminen valilla Kruu-
nuportti, Satamatie ja Kvikant, jotka palvelut tydmatkalasia ja ras-
kaan liikenteen kuljetuksia.

Meriliikenteen puhtaan siirtyman ja kayttovoimien lisdaminen tuo
maakuntaan ymparistbalan osaamista ja tyopaikkoja. Tiedossa
olevia puhtaita laivaliikenteen kayttovoimia ovat vety- ja nestey-
tetty maakaasu LNG, joiden lisd@dminen on maakunnallinen etu.

Kokkola-Pietarsaaren lentoaseman maakunnallisen saavutetta-
vuuden kehittaminen ja lentoliikenteen puhtaiden kayttévoimien
kaytonoton edistaminen.

Liikennejarjestelmasuunnitelma 2025 (luonnos) on lahetetty esi-
tyslistan mukana.

Lisatietoja antaa maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen ja liikennejarjes-
telmasuunnittelija Johannes Turunen.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus
1. paattaa lahettaa liikennejarjestelmasuunnitelman lausuntokier-
rokselle jasenkunnille ja sidosryhmille.

Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Maakuntahallitus 20.10.2025 § 89

Keski-Pohjanmaan alueellisen liikennejarjestelmasuunnitelman ta-
voitteena on tarkastella liikenteen tulevaisuuden suurta kuvaa nel-
jan vuoden sykleissa. Liikennejarjestelmasuunnitelman on tarkoi-
tus kattaa toimenpiteita vuodelle 2026 vuoteen 2030 asti. Liikenne-
jarjestelmasuunnitelman esittely ja yhteenveto saaduista lausun-
noista toteutetaan maakuntavaltuustolle marraskuussa. Liikenne-
jarjestelmasuunnitelman tavoitteena on valmistua vuoden 2025
loppuun mennessa. Liikennejarjestelmasuunnitelmasta pyydettiin
kevaalla 2025 lausuntoja alueelliselta liikennejarjestelmatyoryh-
malta. Kesakuussa 2026 alueellisen liikennejarjestelmasuunnitel-
man tilanne ja alueellisen liikennejarjestelmatyoryhman kommentit
esiteltiin maakuntahallitukselle.

Liikennejarjestelmasuunnitelmasta oli mahdollista antaa lausuntoja
19.8.2025-26.9.2025 valisena aikana.

Lausuntoja saatiin yhteensa 12 kappaletta. Lausunnon antoivat
seuraavat tahot:

Kaustisen kunta

Kokkolan kaupunki (saapuu myéhemmin)

Kruunupyyn kunta (saapuu myéhemmin)

Toholammin kunta

Pohjois-Pohjanmaan liitto

Keski-Suomen liitto

Kaustisen seudun kehitys

(SOITE), Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastuslaitos
Suomen Metsakeskus

MTK Keski-Pohjanmaa

Pohjanmaan kauppakamari

Kokkolan satama

Lausunnoissa painottuivat huoltovarmuus, raskaan liikenteen
kasvu, tie- ja rataverkon kehittamistarpeet seka kestavan ja digitaa-
lisen liikkennejarjestelman edistaminen. Kokkolan satama, VT13 ja
KT63 nahtiin keskeisina vaylina, ja biokaasu, biodiesel seka sah-
koistyminen osana puhdasta siirtymaa.

Yhteenveto saaduista lausunnoista seka vastineet niihin on esitetty
erillisessa liitteessa. Lausunnoissa esille tuodut ehdotukset tayden-
nyksista ja muutoksista asiakirjojen sisaltdihin huomioidaan asia-
kirjoissa vastineissa esitetyn mukaisesti.

Yhteenveto lausunnoista ja likennejarjestelmasuunnitelma on ja-
ettu esityslistan mukana.

Lisatietoja antaa suunnittelujohtaja Jari Vaananen.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saadut lausunnot ja hyvaksyy
niihin laaditut vastineet koskien Keski-Pohjanmaan alueellista lii-
kennejarjestelmasuunnitelman paivitysta 2025 varten.

Paatos:
Maakuntahallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Kokoustauko pidettiin klo 10.35-10.45

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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90 § TOIMINNAN JA TALOUDEN OSAVUOSIRAPORTTI 1-9/2025

Maakuntahallitus 20.10.2025 § 90

Keski-Pohjanmaan liiton tavoitteet ovat maaritelty vuoden 2025 toi-
mintasuunnitelmassa ja vuoden 2025 talousarvion kayttosuunnitel-
massa. Maakuntahallitus on kokouksessaan 19.2.2018 § 16 hyvak-
synyt ohjeistuksen toiminnan ja talouden raportoinnista neljannes-
vuosittain.

Vuoden kolmannessa neljannesvuosikatsauksessa tarkastellaan
vuoden 2025 talousarviossa asetettujen tavoitteiden toteutumista
ja talouden tilannetta. Liiton talousarvion toteutuma lahetetaan
maakuntahallituksen jasenille, valtuuston puheenjohtajistolle, tar-
kastuslautakunnalle ja tilintarkastajalle kolmen kuukauden valein.

Toiminnan ja talouden osavuosiraportti 1-9/2025 on toimitettu esi-
tyslistan mukana.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Anssi Lahnalampi.
Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi toiminnan ja talouden osavuo-
siraportin ajalta 1-9/2025.

Paatos:
Maakuntahallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Varajasen Tiina Isotalus saapui kokoukseen 10.40.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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91§ TALOUSARVION TOTEUMA 1-9/2025

Maakuntahallitus 20.10.2025 § 91

Maakuntahallitukselle raportoidaan saanndllisesti liiton talouden to-
teutumisesta.

Liiton talousarvion toteutuma lahetetaan maakuntahallituksen jase-
nille, valtuuston puheenjohtajistolle, tarkastuslautakunnalle ja tilin-
tarkastajalle neljannesvuosittain maakuntahallituksen 16.11.2020
§ 118 paatoksen mukaisesti.

Talousarvion toteutuma 1-9/2025 on lahetetty esityslistan mukana.
Lisatietoja antaa hallintojohtaja Anssi Lahnalampi.
Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteutuman
1-9/2025.

Paatos:
Maakuntahallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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92 § KESKI-POHJANMAAN LIITON RAHOITTAMIEN HANKKEIDEN OSAVUO-

SIRAPORTTI 1-9/2025
Maakuntahallitus 20.10.2025 § 92

Keski-Pohjanmaan liiton rakennerahastotehtavien, rakennerahas-
tohankkeiden ja rahoituksen hallinnoinnin parantamissuunnitelman
suositusten mukaan maakuntahallitukselle esitellaan raportti liiton
rahoittamista hankkeista neljannesvuosittain.

Esityslistan mukana on lahetetty Kestavaa kasvua ja tyota 2014-
2020 seka Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 Suomen raken-
nerahasto-ohjelman toteuttaminen Keski-Pohjanmaan liitolla vuo-
den 2025 kolmas (3.) osavuosikatsaus.

Lisatietoja antaa elinvoimajohtaja Teppo Rekila.
Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi liiton rahoittamien hankkeiden
osavuosiraportin.

Paatos:
Maakuntahallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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93 § KUNTAYHTYMAN ILMOITUSTEN JULKAISEMINEN 2026-2028

Maakuntahallitus 20.10.2025 § 93

Kuntalain (410/2015) 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saate-
taan tiedoksi julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa, jollei salas-
sapitoa koskevista saannoksistd muuta johdu, seka tarpeen vaa-
tiessa muulla kunnan paattamalla tavalla.

liImoitusten on oltava yleisessa tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei
asian luonteesta muuta johdu. limoituksen sisaltamat henkilotiedot
on poistettava tietoverkosta edella mainitun ajan kuluttua.

Yleisena tapana on vakiintunut kunnallisten ilmoitusten julkaisemi-
nen myos sanomalehdissa.

Kuntalain 64 §:n mukaan kuntaa koskevat saéannokset ovat sovel-
tuvin osin voimassa kuntayhtymissa.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Anssi Lahnalampi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus esittaa maakuntavaltuustolle, etta

1. Keski-Pohjanmaan liiton ilmoitukset julkaistaan ilmoitustaulun ja
liiton www-sivujen lisdksi sanomalehdissé Keskipohjanmaa ja Os-
terbottens Tidning,

2. maakuntahallitus saa mahdollisissa viranhakuilmoituksissa va-
lita ne mediat, jotka katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.

Paatos:
Maakuntahallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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94 § KESKI-POHJANMAAN LIITON KVTES MUKAINEN TASOPALKKAMALLI

Maakuntahallitus 20.10.2025 § 94

Kunta-alan paasopijajarjestot sopivat vuoden 2024 lopulla kunnal-
lisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) palkkausjarjes-
telman uudistamisesta. Uudistuksen myota niin sanottu tasopalk-
kajarjestelma korvaa aiemman tehtavan vaativuuden arviointiin
perustuneen jarjestelman (TVA).

Keski-Pohjanmaan liitossa on vuoden 2025 aikana valmisteltu ja
neuvoteltu uuden tasopalkkamallin kayttoonottoa paikallisessa
palkkausryhmassa. Asiaa on kasitelty myods yhteistoimintamenet-
telyn mukaisesti toimistokokouksissa kevaan ja syksyn aikana.

Keski-Pohjanmaan liiton palkkausjarjestelma on lahetetty esitys-
listan mukana.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Anssi Lahnalampi
Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Keski-Pohjan-
maan liiton palkkausjarjestelman voimaan esitetylla tavalla.

Paatos:
Maakuntahallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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95§ KESKI-POHJANMAAN LIITON SUUNNATTU TYOPAIKKASELVITYS

Maakuntahallitus 18.8.2025 § 58

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue
teki Keski-Pohjanmaan liittoon tyosuojelutarkastuksen 11.6.2025.
Tarkastukseen osallistui kaksi AVI:n tarkastajaa, maakuntajohtaja,
tydsuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutettu. Ennen tarkastusta liiton
henkilosto sai vastattavaksi Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat
-kyselyn.

Tarkastuskertomus on lahetetty liitolle kesalomien aikana 4.7.2025.
Tarkastuskertomuksessa kasitellaan tarkastuksen tuloksia ja siina
maaritellaan toimenpiteita, joita Keski-Pohjanmaan liiton tulee suo-
rittaa psykososiaalisten kuormitustekijoiden selvittamiseksi, arvioi-
miseksi ja vahentamiseksi. Suoritettavien toimenpiteiden maara-
aika on 31.10.2025.

Tarkastuskertomus ja kyselyn tulokset on jaettu esityslistan mu-
kana.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Anssi Lahnalampi.

Maakuntajohtajan ehdotus:
Maakuntahallitus paattaa suoritettavista toimenpiteista.

Maakuntajohtajan muutettu ehdotus:

Maakuntajohtaja on tehnyt kehittamisesityksia (ks. lite 1) maakun-
tahallituksen nimeamalle kuulemisryhmalle 14.3.2025 suullisesti ja
17.3.2025 kirjallisesti jatetyssa vastineessa liiton tyohyvinvoinnin
seurannan ja raportoinnin parantamiseksi seka esittanyt henkilos-
ton tydyhteisottietoisuuden ja tydhyvinvoinnin koulutuksen jarjesta-
mista henkilostolle. Esitykset on toistettu suullisesti maakuntahalli-
tuksen kokouksessa 14.4.2025.

Maakuntajohtaja selvitti 19.5.2025 liitolle tyoterveyspalveluja tuotta-
valta Mehilainen Oy:ltd sen mahdollisuuksia kohdentaa tydhyvin-
vointiin liittyvia organisaatiopsykologin palveluja liitolle. Taman jal-
keen asiaa on edistetty 13.6.2025 Mehilainen Oy:n kanssa ja heilta
on saatu ilmoitus, ettd Mehilainen Oy kykene etuottamaan organi-
saatiopsykologin palvelut liiton henkiloston tueksi. Ensi vaiheessa
toteutetaan suunnattu tyopaikkaselvitys liitossa lokakuun loppuun
mennessa ja sen perusteella maaritellaan tarkemmin parantamis-
toimenpiteet, jotka toteutettaisiin loppusyksysta. Sovitun mukaisesti
Mehildinen Oy:lta on 14.8.2025 ilmoittanut suunnitelmansa

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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toteuttaa suunnattu tyopaikkaselvitys 9.-11.9.2025 Keski-Pohjan-
maan liitossa.

LSSAVI:n tyosuojelutarkastuksessa 12.6.2025 keskusteltiin tuen
tarpeesta ja tarkastajat kannustivat osaltaan toimenpiteiden tekemi-
seen ja yhteistydhon asiassa tyoterveyshuollon kanssa. Keskuste-
lussa todettiin suunnatun tyopaikkaselvitys tarve ja sen perusteella
toimenpiteiden toteuttaminen.

LSSAVI:n tarkastuskertomuksessa maaritettyjen suoritettavien toi-
menpiteiden maaraaika on 31.10.2025.

Maakuntahallitus:
1. merkitsee tiedoksi tehdyt toimenpiteet
2. paattaa muista suoritettavista toimenpiteista

Paatos:

Maakuntahallitus kasitteli AVI:n tarkastuskertomuksen ja paatti

sen perusteella, etta

1. toteutetaan suunnattu tyOpaikkaselvitys 9.-11.9.2025 Mehilai-
nen Oy:n toimesta ja tulokset raportoidaan LSSAVI:lle,

2. paatetaan, etta tydnantajarekisteritiedot paivitetaan.

3. paivitetaan 31.10.2025 mennessa ohjeistus hairinnan ja epa-
asiallisen kohtelun ennaltaehkaisemiseksi ja vaikeiden tyoyh-
teisOasioiden kohtaamiseksi.

4. tyon psykososiaalisten kuormitustekijoiden seka muiden mah-
dollisten riskitekijoiden arviointimallit otetaan kayttoon
31.12.2025 mennessa.

5. liiton henkildstolle jarjestetaan sisainen tyoilmapiirikysely kaksi
kertaa vuodessa. Toteutustapa paatetaan vuoden 2025 lop-
puun mennessa.

Pykalan kasittelyn jalkeen pidettiin kokoustauko klo 11.00-
11.07.

Maakuntahallitus 20.10.2025 § 95

Keski-Pohjanmaan liiton tyéterveydesta vastaava Mehilainen Oy
on suorittanut suunnatun tyopaikkaselvityksen liiton tyontekijéiden
psykososiaalisten kuormitustekijéiden osalta. Selvitys toteutettiin
tyoterveyspsykologin toimesta yksilohaastattelumenetelmin syys-
kuussa 2025. Suunnatun tydpaikkaselvityksen raportti on saapu-
nut Keski-Pohjanmaan liitolle 10.10.2025 ja se on toimitettu koko
henkiloston tutustuttavaksi.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Suunnatun tyopaikkaselvityksen raportti on lahetetty esityslistan
mukana.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Anssi Lahnalampi

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus

1. merkitsee tiedoksi suunnatun tyopaikkaselvityksen raportin,

2. hyvaksyy tyopaikkaselvityksen raportissa esitetyt jatkotoimen-
piteet tehtavaksi,

3. paattaa lahettaa suunnatun tyopaikkaselvityksen raportin
LSSAVI:lle.

Paatos:
Maakuntahallitus paatti, ettd maakuntajohtaja on esteellinen osal-
listumaan asian kasittelyyn.

Maakuntajohtaja jatti eriavan mielipiteen esteellisyydesta. Eriava
mielipide on poytakirjan liitteena.

Maakuntajohtaja poistui kokouksesta klo 11.20. Maakuntajohtajan
ehdotus muutettiin maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdo-
tukseksi:

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus

1. merkitsee tiedoksi suunnatun tyopaikkaselvityksen raportin,

2. hyvaksyy tyopaikkaselvityksen raportissa esitetyt jatkotoimen-
piteet tehtavaksi,

3. paattaa lahettaa suunnatun tyopaikkaselvityksen raportin
LSSAVL:lle.

4. lisaksi maakuntahallitus valtuuttaa puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan kdymaan maakuntajohtajan kanssa keskustelua
jatkotoimenpiteista ja kehittamissuunnitelmasta seka

5. valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja
maakuntavaltuuston puheenjohtajan tekemaan jatkotoimen-
pide-ehdotuksia maakuntahallitukselle

6. maakuntahallitus kasittelee jatkotoimenpiteet 4.11.2025 klo
14.00.

Jasen Reino Herlevi teki paatdosehdotuksesta vastaehdotuksen:

1. maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen vapautetaan kaikkiin esihenki-
|6tehtaviin liittyvista vastuista 20.10.2025 alkaen.

2. esittdaa maakuntavaltuustolle, etta se perustaa tilapaisen valio-
kunnan maakuntajohtajan irtisanomisen valmistelemiseksi.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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Perustelut: maakunnan toiminnan ja luottamuksen kannalta on
valttamatonta, etta johtamisessa tapahtuu valiton muutos. Talla

paatoksella varmistetaan hallinnon jatkuvuus ja organisaation toi-
mintakyky.

Varajasen Tiina Isotalus kannatti.

Koska on tullut pohjaehdotuksesta poikkeava ehdotus, puheenjoh-
taja paatti aanestyksesta kadennostolla. Maakuntahallituksen pu-
heenjohtajan pohjaehdotus on jaa ja Herlevin ehdotus on ei.

Aanestystulos: Jaa: Merja Kiveld, Jukka Paananen, Matti Louhula,
Tanja Witick, Timo Sillanpaa, Helind Marjamaa. Ei: Reino Herlevi,
Tiina Isotalus, Mauri Lahti, Marja Hylkila. Maakuntahallituksen pu-
heenjohtaja ehdotus jai maakuntahallituksen ehdotukseksi.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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96 § OIKAISUVAATIMUS MAAKUNTAHALLITUKSEN PAATOKSEEN 15.9.2025

§73
Maakuntahallitus 20.10.2025 § 96

Maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen on jattanyt 29.9.2025 maakunta-
hallitukselle oikaisuvaatimuksen koskien maakuntahallituksen
15.9.2025 tekemaan paatosta § 73. Oikaisuvaatimuksen tekija pyy-
taa, etta maakuntahallitus kumoaa paatdksen kaikilta osin.

Varoituksen on yleisesti tulkittu olevan paatoksen valmistelua, eika
siihen nain ollen kuntalain 136 §:aan perustuen voisi hakea muu-
tosta. KHO:n ratkaisussa 2005:30 todetaan: "Kunnallisesta viran-
haltijasta annetussa laissa (304/2003) ei ole sédéadetty erikseen va-
roituksen perusteista. Mainitun lain mukainen varoitus ei ole kurin-
pitorangaistus, eiké sitéd merkitéd nimikirjaan. Varoitukselle ei myds-
kaan ole saadetty mitddn maédrdmuotoa. Tahéan néhden ja oftaen
huomioon varoituksen tavoitteet sekéd merkitys, varoitus on luon-
teeltaan tybnantajan maéaréysvaltaan kuuluva tyénjohdollinen oh-
Jaus viranhaltijalle vastaisen varalle. Kun otettiin huomioon kunta-
lain 91 §, p&éatbksestéa, jolla viranhaltijalle oli annettu varoitus ei
saanut tehdé oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.” Kuntaliiton
Muutoksenhakuoppaan (2025, s. 119) mukaan kun varoituksen an-
tamisesta on péaéttényt toimielin, péatékseen lisdtdédn muutoksen-
hakukielto.

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus:
Maakuntahallitus paattaa, etta oikaisuvaatimus jatetaan tutki-
matta, koska paatds, josta on tehty oikaisuvaatimus ei ole ollut
muutoksenhakukelpoinen.

Paatos:
Todettiin, ettd maakuntajohtaja on esteellinen osallistumaan asian
kasittelyyn.

Maakuntahallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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97 § OIKAISUVAATIMUS MAAKUNTAHALLITUKSEN PAATOKSEEN 15.9.2025

§74
Maakuntahallitus 20.10.2025 § 97

Maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen on jattanyt 29.9.2025 maakunta-
hallitukselle oikaisuvaatimuksen koskien maakuntahallituksen
15.9.2025 tekemaan paatosta § 74. Oikaisuvaatimuksen tekija pyy-
taa, etta maakuntahallitus kumoaa paatdksen kaikilta osin.

Varoituksen on yleisesti tulkittu olevan paatoksen valmistelua, eika
siihen nain ollen kuntalain 136 §:aan perustuen voisi hakea muu-
tosta. KHO:n ratkaisussa 2005:30 todetaan: "Kunnallisesta viran-
haltijasta annetussa laissa (304/2003) ei ole sédéadetty erikseen va-
roituksen perusteista. Mainitun lain mukainen varoitus ei ole kurin-
pitorangaistus, eiké sitéd merkitéd nimikirjaan. Varoitukselle ei myds-
kaan ole saadetty mitddn maédrdmuotoa. Tahéan néhden ja oftaen
huomioon varoituksen tavoitteet sekéd merkitys, varoitus on luon-
teeltaan tybnantajan maéaréysvaltaan kuuluva tyénjohdollinen oh-
Jaus viranhaltijalle vastaisen varalle. Kun otettiin huomioon kunta-
lain 91 §, p&éatbksestéa, jolla viranhaltijalle oli annettu varoitus ei
saanut tehdé oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.” Kuntaliiton
Muutoksenhakuoppaan (2025, s. 119) mukaan kun varoituksen an-
tamisesta on péaéttényt toimielin, péatékseen lisdtdédn muutoksen-
hakukielto.

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus:
Maakuntahallitus paattaa, etta oikaisuvaatimus jatetaan tutki-
matta, koska paatds, josta on tehty oikaisuvaatimus ei ole ollut
muutoksenhakukelpoinen.

Paatos:
Todettiin, ettd maakuntajohtaja on esteellinen osallistumaan asian
kasittelyyn.

Maakuntahallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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98 § TIEDOKSI MERKITTAVAT ASIAT
Maakuntahallitus 20.10.2025 § 98

1. Maakuntajohtajan tekemat viranhaltijapaatokset

16 § Keski-Pohjanmaan vaakunan kayttélupa Keski-Pohjanmaan
Perinneyhdstys Tammenlehva

17 § Talous- ja henkildstésihteerin tydvapaan aikainen sijaisen
valinta

18 § MYR kokoonpanon taydentaminen KS ELY

19 § Hankintapaatos 6. vaihemaakuntakaavan laadinnan asian-
tuntijatyo

2. Lausunnot

19.9.2025 Lausunto EU:n alue- ja rakennepolitiikan rahastoista
rahoitettavien kustannusten tukikelpoisuudesta

25.9.2026 Lausunto kaavaehdotus Vetelin kokonaisasemakaava
25.9.2026 Lausunto Asemakaavan muutos_Raatihuoneen ja
Kauppatorin ymparistd_kaavaluonnos

25.9.2026 Lausunto Suolasalmenharjun osayleiskaavan ehdotus-
vaiheen asiakirjoista

30.9.2025 Lausunto YVA-selostuksesta, Kokkolan Energiaverkot
Oy, Hirvisuo-KIP Kokkola

30.9.2025 Lausunto Karstulan Kaijansuon tuuli- ja aurinkovoima-
alueen yk luonnos

13.10.2025 Lausunto: Kainuun maakuntasuunnitelma 2045, maa-
kuntaohjelma 2026-2029 ja ymparistdselostus

Maakuntajohtajan ehdotus:
Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi kohdan 2.

Maakuntahallituksen puheenjohtajan esitys:
Maakuntahallitus ei ota kasiteltavaksi maakuntajohtajan tekemia vi-
ranhaltijapaatoksia.

Paatos:
Maakuntahallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Maakuntajohtaja saapui kokoukseen klo 13.12.
Jasen Marja Hylkila poistui kokouksesta klo 13.13.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

| §:t 85, 89, 94, 96, 97

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan liiton kijaamoon maaraajan viimei-
sena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman pai-
van kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asian-
osaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana
viestin lIahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Keski-Pohjanmaan liitto, maakuntahal-
litus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Rantakatu 14, 67100 Kokkola
Sahkopostiosoite: kirfaamo@keski-pohjanmaa.fi
Puhelinnumero: 040 160 5700

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kir-
jallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelin-
numero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestind, yhteystietona pyy-
detaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytékirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Keski-Pohjanmaan liiton kirjaa-
mosta.

Poytakirja on 22.10.2025 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle Iahetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitaan lahettamispaiva:

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeella, joka on lahetetty
Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty
MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista, jotka koskevat vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa tehda
kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.

| §:t 83-84, 86-87, 88, 90-93, 95, 98 \

Hallintolainkayttdlain 5 §:n perusteella valitusta ei voida tehda, ellei paatoksella tarkoiteta
toimenpidetta, jolla asia on ratkaistu tai jatetty tutkittavaksi ottamatta.

Myds muussa lainsaadanndssa voi olla muutoksenhakuun liittyvia kieltoja (mm. markkina-
oikeuden toimivaltaan kuuluvassa asiassa ei saa valittaa kuntalain nojalla silla perusteella,
etta paatos on julkisista hankinnoista annetun lain vastainen; virka- ja tyoehtolainsaadan-
ndén mukaan paatoksesta ei voida valittaa, mikali neuvottelumenettely on vaihtoehtona).

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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Kunnallisvalitusosoitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos
VALITUSOSOITUS
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kunnallisvalituksella.
- |
Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituk-
sella vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperainen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan paatok-
seen hakea muutosta kunnallisvalituksella myos:
e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana en-
nen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman pai-
van kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asian-
osaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana
viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta
e paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Vaasan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa

Kayntiosoite: Korsholmanpuistikko 43, 4. krs., 65100 Vaasa
Sahkdpostiosoite:

Puhelinnumero: 029 56 42780

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehta-
vaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valitta-
jaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteys-
tietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomiois-
tuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeu-
denkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoitta-
nut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoite-

tuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa vaati-
muksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan paattymisen jal-
keen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toi-
mitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan (vuonna 2025 se on 310 €).

Poytékirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Keski-Pohjanmaan liiton kirjaa-
mosta.

Postiosoite: Rantakatu 14, 67100 Kokkola
Sahkopostiosoite: kirfaamo@keski-pohjanmaa.fi
Puhelinnumero: 040 160 5700

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.
Poytakirja on 22.10.2025 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle lahetettdvaan valitusosoitukseen merkitdan lahettamispaiva:

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeella, joka on lahetetty

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Aluehallintovirasto

Tydsuojelun vastuualue

4.7.2025
Tyosuojelutarkastus
Tarkastuspaiva ja -aika 11.6.2025 klo 9.00 - 12.10
Tydnantaja Keski-Pohjanmaan liitto
Osoite Rantakatu 14, 67100 Kokkola
Y- tai rekisterdintitunnus  0959806-1
Tarkastaja Asa Lill
Osallistujat Tyo6suojelupaallikkd Anssi Lahnalampi, Keski-Pohjanmaan liitto

Tyo6suojeluvaltuutettu Reijo Kiviniemi, Keski-Pohjanmaan liitto
Maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen, Keski-Pohjanmaan liitto
Ylitarkastaja Tuija Ronnholm, Lansi- ja Sisd-Suomen Aluehallintovirasto

1 Tyodnantajalle annettava kehotus
1.1 Tyodterveyshuollon tyopaikkaselvitys

Nykyisen tyoterveyshuollon palvelutuottajan perustyOpaikkaselvitys on tehty
2/2025. Huomioiden tarkastuksella kaydyn keskustelun seka ennen
tarkastusta tehdyn "Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat” -kyselyn
vastaukset tydpaikalla esiintyy tyon jarjestelyihin, tyon sisaltoon ja tyon
yhteisdn sosiaaliseen toimivuuteen kuormitustekijoita, mitka eivat tule esille
tai ole huomioitu tyopaikkaselvityksessa. Lisaksi tydssa koetaan hairintaa tai
epaasiallista kohtelua.

Tarkastuksella ilmeni, etta tyopaikan psykososiaalinen kuormitustilanne on
vaihdellut eri vuosina ja siihen on pyritty vaikuttamaan. Esille tulleiden
kuormitustekijdiden pitkakestoisuus ja moninaisuus seka aiemmat
ratkaisuyritykset huomioiden pidan perusteltuna, etta tydnantaja kayttaa
tyéterveyshuollon asiantuntemusta (esim. suunnattu tyépaikkaselvitys)
psykososiaalisten kuormitustekijoiden ja hairinnan nykytilan selvittamisessa ja
terveydellisen merkityksen arvioinnissa seka tarvittavien jatkotoimenpiteiden
maarittelyssa.

Nakemykseni mukaan tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys ei ole
psykososiaalisten kuormitustekijoiden kannalta ajan tasalla eika vastaa
nykytilaa.

Tydnantajan on huolehdittava, etta tydterveyshuolto tekee kirjallisen
tydpaikkaselvityksen, jossa selvitetdan tarkemmin tydpaikan psykososiaaliset
kuormitustekijat seka hairintdan ja epaasialliseen kohteluun liittyvat haitta- ja
vaaratekijat. Tyopaikkaselvityksessa tulee myds arvioida niiden terveydellinen
merkitys. Selvitys on tehtava siten, etta tyéterveyshuolto voi tehda
toimenpide-ehdotuksia tyonantajalle. Tiedot on kirjattava selvityksesta
tehtavaan asiakirjaan.

Tyo6nantajan on toimitettava jaljennds tyéterveyshuollon
tyopaikkaselvityksesta Lansi- ja Sisd Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun

Postiosoite PL 10, 13035 AVI Puhelin 0295 016 000 tyosuojelu.lansi@avi.fi
Kayntiosoite Yliopistonkatu 38, 33100 Tampere www.tyosuojelu. fi
Tydsuojelun vastuualue toimii alueellisena tydsuojeluviranomaisena.
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vastuualueelle 31.10.2025 mennessa sahkdisen asiointipalvelun kautta,
sahkopostitse kirjaamoon tyosuojelu.lansi@avi.fi osoitteeseen tai
postiosoitteeseen PL 10, 13035 AVI. Salassa pidettavaa aineistoa voi
l&hettda suojatulla sdhkopostiyhteydelld (https://turvaviesti.avi.fi/).
Lahetyksessa on mainittava taman tarkastuskertomuksen numero.
Tyo6nantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin kehotuksen noudattamiseksi. Asian
on oltava kunnossa 31.10.2025.

Laki tybsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) 4 §

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) 12 §

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 10 §

Valtioneuvoston asetus hyvén tydterveyshuoltokdytédnndn periaatteista,
tyéterveyshuollon siséllbsté sekd ammattihenkilbiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta (708/2013) 4 §, 6 §

2 Tyo6nantajalle annettavat toimintaohjeet
2.1 Psykososiaalisten kuormitustekijoiden selvittaminen ja arviointi

TyOnantajan vaarojen selvittdminen ja arviointi on tehty 1/2023. Tehtya tyon
vaarojen selvitysta ja arviointia ei ole paivitetty sen jalkeen. Tarkastuksella
kaydyssa keskustelussa ja tyontekijoille ennen tarkastusta tehdyssa "Tyon
psykososiaaliset kuormitustekijat"-kyselyn tulosten perusteella, tydpaikan
vaarojen selvittdminen ja arviointi ei ole ajantasainen psykososiaalisten
kuormitustekijoéiden osalta.

TyOnantajan on selvitettava tyon sisaltoon, tyon jarjestelyihin ja tydyhteison
sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat, jotka aiheuttavat
tydntekijdiden terveydelle vaaraa. Tunnistettujen psykososiaalisten
kuormitustekijoiden merkitys terveydelle on arvioitava. Selvittdminen ja
arviointi on tehtava kattavasti ja jarjestelmallisesti. Tydnantajan on kaytettava
ulkopuolisia asiantuntijoita esim. tyterveyshuoltoa, jos tydnantajalla itsellaan
ei ole riittdvaa asiantuntemusta tunnistaa tydén psykososiaalisia
kuormitustekijoita tai arvioida niiden merkitysta terveydelle. Tybnantajalla
tulee olla hallussaan tieto tydn kuormitustekijéista ja niiden merkityksesta
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 10 §

2.2 Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

Keski-Pohjanmaan liiton 2024 henkiléstéraportin mukaan tydpaikan
psyykkinen ja vuorovaikutuksellinen kuormitus oli selvasti vahentynyt
edellisesta kyselysta, mita oli tehty kaksi vuotta aikaisemmin.

Tyontekijoille ennen tarkastusta tehdyssa "Tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat" -kyselyssa nousee esille tydntekijdiden kokema hairinta tai
muu epaasiallinen kaytds tyopaikalla seka syrjiva kohtelu. Tydnantajan
tietoon on tullut tdna kevaana tydpaikalla esiintynytta hairintaa ja epaasiallista
kaytosta. Tydnantaja on kasitellyt sille ilmoitetut hairintdkokemukset, mutta ei

Postiosoite PL 10, 13035 AVI Puhelin 0295 016 000 tyosuojelu.lansi@avi.fi
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ole toteuttanut hairinnan syntymisen estdmiseen kohdistuvia toimenpiteita.

Tyo6nantajan vaarojen selvittaminen ja arviointi ei ole riittavan kattava ja
jarjestelmallinen hairinnan ja epaasiallisen kohtelun osalta. Saatujen tietojen
perusteella hairintakokemusten selvittdminen ei ole ollut johdonmukaista ja
kattavaa eika tydnantajalla siten mydskaan ole konkreettista
toimintasuunnitelmaa hairinnan valttamiseksi ja vahentamiseksi.
Tarkastuksella oli esilla, etta asiassa ei ollut hyddynnetty tyoterveyshuollon
asiantuntemusta (esim. tyopaikkaselvitys).

TyOnantajan on selvittdva ja arvioitava hairintaan liittyvien haitta- ja
vaaratekijoiden esiintyminen. Selvittdminen ja arviointi on tehtava kattavasti ja
jarjestelmallisesti. Tydnantajan on kaytettava ulkopuolista asiantuntijaa esim.
tyoterveyshuoltoa, jos tydnantajalla itsellaan ei ole riittavaa asiantuntemusta
tunnistaa hairintdan liittyvia haitta- ja vaaratekijéita tai arvioida niiden
merkitysta terveydelle.

Tyobnantajan on toteutettava vaarojen selvittdmiseen ja arviointiin perustuen
tarvittavia toimenpiteita hairintdan liittyvien haitta- ja vaaratekijdiden
valttamiseksi ja vahentamiseksi. Toimenpiteiden tulee ensisijaisesti kohdistua
hairinnan syntymisen estdmiseen ja lopettamiseen.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 8 §, 10 §
2.3 Toimenpiteet haitallisten psykososiaalisten kuormitustekijdiden poistamiseksi

Tarkastuksella tuli esille, etta tydpaikalla esiintyy haitallisia psykososiaalisia
kuormitustekijoita jotka liittyvat tyon sisaltédn, tydnyhteisdn sosiaaliseen
toimivuuteen seka tyon jarjestelyihin. Kuormitustekijat tulivat esille
tarkastuksella kaydyssa keskustelussa ja "Tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat" -kyselyssa.

Koska tydnantaja ei ole riittavan jarjestelmallisesti selvittanyt ja arvioinut
tyopaikan psykososiaalisia kuormitustekijoita, tydnantaja ei ole voinut tehda
johtopaatoksia tarvittavista toimenpiteista terveysvaaran vahentamiseksi.

Tarkastuksella saatujen tietojen perusteella ndkemykseni on, etta tydnantajan
on tarpeen toteuttaa toimenpiteitd psykososiaalisten kuormitustekijoiden
osalta. Tarvetta toteuttaa toimenpiteita terveysvaaran arvioimiseksi osoittaa
myds "Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat’- kyselyn tulos. Tybnantajalla ei
ole konkreettista toimintasuunnitelmaa psykososiaalisten kuormitustekijéiden
hallitsemiseksi, eikd hairinnan valttdmiseksi ja vahentamiseksi

Tydnantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin haitallisten psykososiaalisten
kuormitustekijéiden poistamiseksi tai niiden aiheuttaman vaaran valttamiseksi
tai vahentamiseksi. Tyonantajan tulee valita, mitoittaa ja toteuttaa
tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tydnantajan on
huolehdittava, etta toimenpiteet kohdistuvat ensisijaisesti haitallista
kuormitusta aiheuttaviin tekijoihin.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 8 §
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2.4  Opetus ja ohjaus psykososiaalisen tyossa kuormittumisen valttamiseksi

Tarkastuksella kdydyssa keskustelussa todettiin, ettd opetusta ja ohjausta
psykososiaalisen tydssa kuormittumisen valttamiseksi on kayty lapi
tyontekijoiden kanssa rekrytointivaiheessa. Taman jalkeen on tapahtunut mm.
hallinnollisia muutoksia, jonka vuoksi olisi paivitettava tyontekijoiden tietoa
varhaisen tuen mallista, sekd muut toimintaohjeet. Varhaisen tuen mallia on
kaytetty ainoastaan fyysisen vamman sairaspoissaolon yhteydessa.

Lisaksi tarkastuksella tuli esille, etta tydpaikalla on vuonna 2006 laaditut
menettelytapaohjeet hairintdasioiden kasittelyyn, mutta naissa ilmeni
paivitystarvetta. Tydntekijoille hairintdasian ilmoittamisesta ja kasittelemisesta
annettavaa opetusta ja ohjausta ei ole tarkastuksella saadun tiedon mukaan
tasmennetty tai kerrattu.

Tydnantajan on huolehdittava, etta tydntekijat perehdytetaan tydéhon,
tydmenetelmiin ja turvallisiin tydtapoihin ja tydntekijoille annetaan opetusta ja
ohjausta haitallisen tydssa kuormittumisen valttdmiseksi. Tyonantajan on
annettava tyontekijoille riittavat tiedot tydpaikan haitallisista psykososiaalisista
kuormitustekijdista seka opetusta ja ohjausta siita, miten tydpaikalla toimitaan,
jos tyossa koetaan haitallista kuormittumista. Tyénantajan on annettava
tydntekijoille opetusta ja ohjausta hairinnan valttamisesta ja tydpaikalla
esiintyvan terveytta vaarantavan hairinnan ilmoittamisesta tydnantajalle.
Tyontekijoille annettua opetusta ja ohjausta on tdydennettava tarvittaessa.

Tyébturvallisuuslaki (738/2002) 14 §

2.5 Tyobsuojeluhenkildston ilmoittaminen tydsuojeluhenkildrekisteriin

3 Muut kasitellyt asiat

Tyo6suojeluhenkiléston ilmoittaminen tydsuojeluhenkilrekisteriin ei ollut ajan
tasalla. Rekisterista 16ytyy vanhaa tietoa.

Tydnantajan on ilmoitettava tydsuojeluhenkiloston nimet ja osoitteet
Tyoturvallisuuskeskuksen tyésuojeluhenkildrekisteriin.

Laki tybsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) 47 §

Tarkastuksella kasittelin lisdksi seuraavia asioita: tydpaikan perustiedot,
tydsuojelupaallikén nimeaminen, tydsuojeluvaltuutetun valinta,
tydsuojeluvaltuutetun oikeus saada koulutusta, tyéterveyshuollon
jarjestaminen, tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, terveystarkastukset
erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tydssa, psykososiaalisen
tydkuormituksen tarkkailu ja seuranta, esihenkildiden tehtavat
psykososiaalisen tydkuormituksen hallinnassa, tydpaikan edustajien esille
tuomat asiat ja tydpaikkakierros.
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Tarkastuksella kasittelin myds tydsuojeluviranomaisen "Tydn psykososiaaliset
kuormitustekijat"-kyselyn vastaukset. Kysely toteutettiin osana
tyosuojelutarkastusta ja sen avulla selvitettiin tyontekijoiden kokemuksia tyon
psykososiaalisista kuormitustekijoista. Tarkastukseen osallistujille esitettiin
tarkastuksella kyselyn kysymyskohtaiset keskiarvot. Tarkastuskertomuksen
litteena on yhteenveto kyselyn tuloksesta.

Tarkastus ei kattanut kaikkia tydpaikan toimintoja, joten typaikalle on voinut
jaada puutteita tai epakohtia, joita tarkastaja ei ole havainnut. Tehty tarkastus
ei poista tydnantajan vastuuta lainsdadannén asettamista velvoitteista.

Tarkastukseen osallistuneilla oli mahdollisuus esittaa kasityksensa
tarkastuksella esille tulleista asioista ja tekemistani havainnoista. Heilla ei ollut
huomautettavaa.

Valvontatoimenpiteiden merkitys on selostettu tarkastuskertomuksen
liitteessa.

Tarkastaja Asa Lill

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu tydsuojeluhallinnon tietojarjestelmassa
4.7.2025 klo 13.18. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Liitteet Valvontatoimenpiteiden merkitys
Keski-Pohjanmaan liitto, Tarkastuskertomuksen liite 2025-06-11

Jakelu Keski-Pohjanmaan liitto

Tiedoksi Tyosuojelupaallikké Anssi Lahnalampi, Keski-Pohjanmaan liitto
Tybsuojeluvaltuutettu Reijo Kiviniemi, Keski-Pohjanmaan liitto
Maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen, Keski-Pohjanmaan liitto

Tyo6suojelutarkastusta varten kertyneen asiakirja-aineiston sailyttamisesta
tydsuojeluviranomaisen hallussa on kerrottu tarkemmin tydsuojeluhallinnon
verkkopalvelussa tyosuojelu.fi.
(https://www.tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/asiakirja-aineiston-
sailyttaminen)

Postiosoite PL 10, 13035 AVI Puhelin 0295 016 000 tyosuojelu.lansi@avi.fi
Kayntiosoite Yliopistonkatu 38, 33100 Tampere www.tyosuojelu. fi

Tydsuojelun vastuualue toimii alueellisena tydsuojeluviranomaisena.



Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto Tarkastuskertomuksen liite
Tyo6suojelun vastuualue

LIITE VALVONTATOIMENPITEIDEN MERKITYS

Toimintaohjeen merkitys

Toimintaohje voidaan antaa asiasta, jonka tarkastaja on havainnut lainsdadannén
vastaiseksi. Toimintaohjeen noudattamatta jattdminen voi johtaa siten kuin tyésuojelun
valvontalaissa (44/2006) 13 § 3. mom. saadetaan tarkastajan antamaan kehotukseen ja/tai
tyosuojeluviranomaisen velvoittavaan paatokseen. Tyosuojeluviranomainen voi maarata
velvoitteen tehosteeksi uhkasakon, teettamis- tai keskeyttamisuhan.

Kehotuksen merkitys

Kehotus voidaan antaa asiasta, jonka tarkastaja on havainnut lainsdadannon vastaiseksi ja
josta aiheutuva vaara tai haitta on vahaista suurempi. Kehotuksen noudattamatta
jattdminen asetetun maaraajan kuluessa voi johtaa tydsuojeluviranomaisen velvoittavaan
paatokseen. Tyosuojeluviranomainen voi maarata velvoitteen tehosteeksi uhkasakon,
teettamis- tai keskeyttamisuhan.

Viliaikaisen kayttokiellon merkitys

Valiaikainen kayttokielto voidaan antaa asiasta, jossa on valitdon hengen tai terveyden
menettamisen vaara. Valiaikaista kayttdkieltoa on heti noudatettava. Tydsuojelutarkastaja
saattaa valiaikaisen kayttokiellon tydsuojeluviranomaisen kasiteltavaksi. Kayttokielto
raukeaa itsestaan tarvittavien toimenpiteiden tultua suoritettua.

limoitukset muille viranomaisille

Tyosuojeluviranomaisella on velvollisuus tehda poliisille ilmoitus, jos on todennakoisia
perusteita epailla, ettd on tehty tydsuojeluviranomaisen valvottavana olevassa laissa tai
rikoslain (39/1889) 47 luvussa rangaistavaksi sdadetty teko. limoitus voidaan kuitenkin
jattaa tekematta, jos tekoa on pidettava olosuhteet huomioon ottaen vahaisena eika
yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemista.

Laki tybsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 13 §, 14 §, 16 § ja 50 §

Postiosoite PL 10, 13035 AVI Puhelin 0295 016 000 tyosuojelu.lansi@avi.fi
Kayntiosoite Yliopistonkatu 38, 33100 Tampere www.tyosuojelu. fi

Tydsuojelun vastuualue toimii alueellisena tydsuojeluviranomaisena.



)

Lansi- ja Sisa-Suomi

Aluehallintovirasto

Tyo6suojelun vastuualue

11.6.2025

Tarkastuskertomuksen liite

1(1)

Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat -kyselyn tulos

Valvontakohde:
Vastaajien maara: 16

Kyselyn sisalto:

Keski-Pohjanmaan liitto

Tydn psykososiaaliset kuormitustekijat -kyselyssa on selvitetty tydntekijéiden

kasityksia seuraavista tyén kuormitustekijoista.

Tyon jarjestelyihin liittyvat kuormitustekijat
koskevat tyon ja tyotehtavien suunnittelua,
jakamista ja tyon tekemisen edellytyksista
huolehtimista.

1. Epaselvyydet tehtavankuvissa tai vastuissa
2. Eparealistiset tai kohtuuttomat tavoitteet
3. Liiallinen tyémaara tydaikaan nahden

4. Tyoskentely varsinaisen tydajan
ulkopuolella

5. Epasaanndlliset tytajat, vuorotyd tai yotyo
6. Tyovalineisiin tai tydymparistoon liittyvat
epakohdat, puutteet tai toimintahairiét

7. Tyohon keskittymista hairitsevat tekijat,
kuten melu tai haly

Tyon jarjestelyihin
liittyvat
kuormitustekijat

Tyo6n sisaltoon
liittyvat toimivuuteen
kuormitustekijat liittyvat
kuormitustekijat

Tyon sisdltéon liittyvilla kuormitustekijoilla
tarkoitetaan tyon luonteeseen ja tyotehtaviin
liittyvia tekijoita.

8. Vaihtelun puute tyossa, tyon yksitoikkoisuus

9. Toimiminen epéselvien ohjeiden tai
odotusten pohjalta

10. Liiallinen tietomaara tai hallitsematon
tietotulva

11. Usean eri asian tekeminen
samanaikaisesti

12. Ty6n tekemisen jatkuva keskeytyminen

13. Ty6n suuri vastuullisuus (esim. vastuu
muiden turvallisuudesta ja terveydesta tai
taloudellinen vastuu)

14. Haastavat tai vaikeat tyétehtavat

15. Haastavat tai vaikeat tilanteet
asiakastytssa

16. Ty6hon liittyva vakivallan uhka

Tyodyhteisén sosiaaliseen toimivuuteen
liittyvilla kuormitustekijGilla tarkoitetaan
tyoyhteisdn yhteistydhon ja vuorovaikutukseen
liittyvia tekijoita.

17. Ongelmat tydntekijoiden keskindisessa
yhteistydssa ja vuorovaikutuksessa

18. Liian vahainen tuki tyotovereilta tyon
tekemiseen

19. Ongelmat yhteistyossa ja
vuorovaikutuksessa esihenkilén kanssa

20. Liian vahainen tuki esihenkilolta tyon
tekemiseen

21. Tydyhteisdsséani iimeneva hairinta tai muu
toistuva epaasiallinen kohtelu

22. Syrjiva kohtelu ian, terveydentilan,
alkuperan, mielipiteen tms. henkiléon liittyvan
syyn perusteella

Kuinka usein seuraavat asiat ovat

A e g Ei ole kuormittanut | Kuormittanut Kuormittanut silloin | Kuormittanut melko | Kuormittanut eritt&in
kuormittaneet haitallisesti sinua lainkaan harvoin talloin usein usein
tyossasi edeltdvan 6 kk:n aikana?
4 5

Kyselyn kokonaistulos

Tyon jarjestelyihin liittyvat
kuormitustekijat

Tyon sisaltéon liittyvat kuormitustekijat

Tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen
littyvat kuormitustekijat

B Keski-Pohjanmaan liitto

1.96

Vertailutydpaikkojen keskiarvo

Vertailutyépaikat:

Toimialat: Julkinen yleishallinto

Vastuualue: Valtakunnallinen

Raportti kasittéa 16 vastausta kohdetyopaikalta ja 385:n vertailutyopaikan 400 kyselya.



ERIAVAN MIELIPITEEN ILMAISEMINEN

Maakuntahallituksen kokouksessa 4.11.2025 (8 100) kasiteltiin Keski-Pohjanmaan liitossa valmisteltua,
seka Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelutarkastuksen raporttiin ja tyoterveyshuollon
laatimaan suunnatun tyodpaikkaselvitykseen perustuvaa tyohyvinvoinnin kehittdmissuunnitelmaa.
Maakuntahallitus paatti 8dnestyksen jalkeen, ettd maakuntajohtaja on esteellinen kasittelem&an asiaa
ja velvoitti tyoyhteison paallikbn maakuntajohtajan poistumaan kokouksesta esteellisena.

Lansi- ja Sisda-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen raportissa todetaan tarve
kehittamistoimenpiteiden selvittamiselle ja toimeenpanolle. Tyoterveyshuollon laatiman suunnatussa
tyépaikkaselvityksessd todetaan myos tarve tyOpaikan kehittdmistoimenpiteiden maéarittdmiselle ja
toteuttamiselle. Maakuntahallitus paatti kokouksessaan 20.10.2025 (8 95) \valtuuttaa
maakuntahallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kdymaan maakuntajohtajan kanssa
keskustelua jatkotoimenpiteistd ja kehittdmissuunnitelmasta. Maakuntahallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja maakuntajohtaja kavivat keskustelun jatkotoimenpiteista ja
kehittdmissuunnitelmasta 27.10.2025 ja laativat asiasta kehittdmissuunnitelman.
Maakuntahallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja maakuntavaltuuston puheenjohtaja kavivat
keskustelun kehittamissuunnitelmasta 28.10.2025.

Kehittamissuunnitelman sisalto ja toiminnan suunnittelu perustuvat LSSAVI:n tydsuojelutarkastuksen
kertomuksen ja suunnatun tyopaikkaselvityksen johtopaatoksiin. Siina tunnistetaan toimenpiteita,
joilla voidaan kehittaa tyontekijoiden palautumista tydsta, tydymparistosta ja tydyhteisdsta aiheutuvien
terveysvaarojen ja haittojen sekd kuormitustekijéiden ja voimavarojen vaikutuksista. Kyse on ennen
kaikkea maakunnan liiton toiminnan kehittamisesta, jossa kaikilla linjaorganisaation esimiehilla ja
henkildostolld on yhteisesti keskeinen vastuu ja rooli. Kehittdmistd ei voi tehda ilman kenenkaan
organisaation henkilon poissaoloa.

Keski-Pohjanmaan hallintosdannoén (2019-) 2 8:n 4. momentin mukaan maakuntajohtaja johtaa
maakuntahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Maakuntajohtaja vastaa asioiden valmistelusta maakuntahallituksen kasiteltavaksi. Saman
hallintosaannon 9 8:n mukaan maakuntajohtaja vastaa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
maakuntahallituksen alaisuudessa. Maakuntajohtaja toimii henkiloston esimiehena seka vastaa
taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

Katson, ettd maakuntahallituksen paatds esteellisyydestani perustuu virheelliseen hallintolain 27 ja 28
8:n sdanndsten soveltamiseen eika ole lain perusteiden mukainen, koska esityslistan kohdassa 100 8:n
kasiteltava asia on koskenut tyopaikan olosuhteisiin ja tyon sujuvuuden kehittdmiseen liittyvia keskeisia
toimenpiteita.

Kokkolassa 5.11.2025
a é. Z .E

Jyrki Kaiponen
Maakuntajohtaja



=N9) KESKI-PORIANMAAN LUTTO

: 5 ND Sivu

321

Maakuntahallituksen péytékirja

Maakuntahallitus 16/2025 16.12.2025

KOKOUSAIKA 15.12.2025 klo 9.01-11.58
KOKOUSPAIKKA Keski-Pohjanmaan liitto, Kokkola/Teams
SAAPUVILLA OLLEET JASENET
Matti Louhula puheenjohtaja
Timo Sillanpaa varapuheenjohtaja
Reino Herlevi jasen, saapui § 111, klo 9.10
Tanja Witick jésen, Teams
Marja Hyikila jasen
Merja Kivela jasen, poistui § 115 klo 10.55
Jukka Paananen jésen
Helind Marjamaa jasen
Arto Kykyri varajdsen
MUUT SAAPUVILLA OLLEET
Timo Parkka valtuuston puheenjohtaja
Risto Koljonen valtuuston | varapj. poistui
§ 111 klo 9.48.
Pentti Haimakainen valtuuston Il varapj.
Jyrki Kaiponen maakuntajohtaja/esittelija
Anssi Lahnalampi hallintojohtaja/sihteeri
POISSA Mauri Lahti jdsen
Annika Timonen jasen
Jari Orjala jésen
Mervi Niskakoski valtuuston Il varapj.
ASIAT §110-123

POYTAKIRJA ON ALLEKIRJOITETTU JA VARMENNETTU

Matti Louhula
puheenjohtaja

Anssi Lahnalampi
poytakirjanpitéja

C' ) 2 e —

(& 2. Tel T

Poéytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus

# visma sign

www.vismasign.com

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniski signerats / Elekironisk signert / Elektronisk underskrevel
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Maakuntahallitus 16/2025 15.12.2025

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Kokkola 16.12.2025

poéytdkirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Tanja Witick Reino Herlevi

Poytékirja on yleisesti nahtdvdnd Keski-Pohjanmaan liiton verkkosivulla 17.12.2025.

SRR, s

Pdytékirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus

* *
Electronically -1 - f Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elekironisk signert / Elekironisk underskrevet # visma sign
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Maakuntahallitus 16/2025 15.12.2025/§ 110

110 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS SEKA POYTAKIR-
JANTARKASTAJIEN VAALI

Maakuntahallitus 15.12.2025 § 110

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus

1. toteaa, ettéd kokous on laillinen ja paatosvaltainen,

2. paattaa, ettd poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan valitts-
masti kokouksen jélkeen,

3. valitsee kokouksen péytakirjantarkastajiksi Reino Herlevin ja
Annika Timosen.

Paatos:

Maakuntahallitus

1. totesi, ettd kokous on laillinen ja paatdsvaltainen 8/11,

2. paatti, etta poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan vélittémasti
kokouksen jilkeen,

3. valitsi kokouksen pdytakirjantarkastajiksi Tanja Witick ja Marja

Hylkila.
_/
18,02 22 C
Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
Electronically signed / Sihkgisesti allekirjoitettu / Elektroniskt { Elekironisk signert / Elektronisk underskrevet ‘ ViSma Sign
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Maakuntahallitus 16/2025 15.12.2025/§ 121

121§ OIKAISUVAATIMUS MAAKUNTAHALLITUKSEN PAATOKSESTA § 95
Maakuntahallitus 15.12.2025 § 121

Maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen on jattanyt oikaisuvaatimuksen
maakuntahallituksen 20.10.2025 kokouksessa kasitteleméaén § 95.
Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii maakuntahallituksen 20.10.2025
§ 95 asiassa tekemda pdatdstd maakuntajohtajan esteellisyydesta
kumottavaksi kaikelta osin.

Kyseessd oleva pykéalad on koskenut asian valmistelua, ja kokouk-
sen pdytdkirjassa on ollut muutoksenhakuohjeena kielto hakea
paitékseen oikaisua Kuntalain 136 §:n mukaan eli valmistelupda-
tos ei ole muutoksenhakukelpoinen. Hallintolain 29 §:n 3 momentin
mukaan Esfeellisyyttd koskevaan péétékseen ei saa hakea erik-
seen oikaisua eikd muutosta.

Kokousmateriaalin mukana on ldhetetty oikaisuvaatimus.
Lisdtietoja antaa hallintojohtaja Anssi Lahnalampi.
Hallintojohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus paattaa jattda oikaisuvaatimuksen tutkimatta,
silla oikaisuvaatimus koskee paatdsts, joka on valmistelua.

Paatos:
Maakuntahallitus hyvéksyi ehdotuksen.

Maakuntajohtaja poistui kokouksesta esteellisena hallintolain 28.1
§ 1 kohdan mukaan asianosaijadvina.

s

Poytakirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Maakuntahallitus 16/2025 15.12.2025
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahéan paatokseen tyytyméton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Seuraaviin pdatoksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

| §:t113-116, 119, 120

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatés valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), sekd
¢ kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtédvéa 14 pédivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan liiton kirjaamoon méaraajan viimei-
send padivand ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen p&atdksesta tiedon, jollei muuta néyteta, seitseman pai-
véan kuluttua kirjeen lahettdmisestad. Kéytettdessa tavallista sahkoisté tiedoksiantoa asian-
osaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivéana
viestin ldhettédmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen péaatdksesté tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun pdytékirja on ndhtavédnd yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
pdiva on pyhdpdivé, itsenaisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivdna sen jélkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaén, on Keski-Pohjanmaan liitto, maakuntahal-
litus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Rantakatu 14, 67100 Kokkola
Sahkopostiosoite: kirlaamo@keski-pohjanmaa.fi
Puhelinnumero: 040 160 5700

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.

[§ 10210 L

Poytékirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Maakuntahallitus 16/2025 15.12.2025

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélté
Oikaisuvaatimus on tehtéva kirjallisesti. My6s sdhkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kir-
jallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e pdaatds, johon haetaan oikaisua
e miten pdatdsta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelin-
numero.

Jos oikaisuvaatimuspéatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisend viestind, yhteystietona pyy-
detdan ilmoittamaan myés sdhképostiosoite.

Poytakirja

Paéatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytda Keski-Pohjanmaan liiton kirjaa-
mosta.

Poytékirja on 17.12.2025 viety nahtavéksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiseile lahetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitddn ldhettdmispaiva:

P&atds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on ldhetetty
P&atds on annettu asianosaiselle tiedoksi sdhkdpostilla, joka on ldhetetty
MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista, jotka koskevat vain valmistelua tai tdytdntéénpanoa, ei saa tehda
kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

| §:t110-112, 117, 118, 123 ]

Hallintolainkéyttélain 5 §:n perusteella valitusta ei voida tehdd, ellei paatoksella tarkoiteta
toimenpidettd, jolla asia on ratkaistu tai jatetty tutkittavaksi ottamatta.

Myds muussa lainsaadanndsséa voi olla muutoksenhakuun liittyvid kieltoja (mm. markkina-
oikeuden toimivaltaan kuuluvassa asiassa ei saa valittaa kuntalain nojalla silla perusteella,
ettd paatods on julkisista hankinnoista annetun lain vastainen; virka- ja tydehtolainsdadan-
nén mukaan paatdksesté ei voida valittaa, mikali neuvottelumenettely on vaihtoehtona).

Q__, e

Péytékirjaotteen oikeaksi todistaa
Pvm. ja allekirjoitus
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Kunnallisvalitusosoitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paétos
VALITUSOSOITUS

Seuraaviin paatdksiin voidaan hakea muutosta kunnallisvalituksella.

[§121, 122 \

Valitusoikeus
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun péatdékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituk-
sella vain se, joka on tehnyt alkuperéistd paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperdinen paatods on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahén paaték-
seen hakea muutosta kunnallisvalituksella myds:
¢ se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seké
¢ Kkunnan jésen.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtdva 30 paivén kuluessa paattksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena péivdna en-
nen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatéksesta tiedon, jollei muuta néyteta, seitseméan pai-
védn kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asian-
osaisen katsotaan saaneen paétSksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena péivana
viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun pdytdkirja on ndhtdvéna yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivéa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen péiva on pyhapéiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen
tehda ensimmaisena arkipdivdna sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, ettad
e pdadtds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessé,
o pééitdksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
e p&atds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittéda valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Poéytakirjaotteen oikeaksi todistaa
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Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehddaan Vaasan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa

Kayntiosoite: Korsholmanpuistikko 43, 4. krs., 65100 Vaasa
Sahkopostiosoite:

Puhelinnumero: 029 56 42780

Valituksen voi tehdd myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisélt6é
Valitus on tehtéva kirjallisesti. Myds sédhkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) p&étds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatés);

2) miltd kohdin pdatdékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehta-
vaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valitta-
jaan.

Valituksessa on liséksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttéa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteys-
tietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatté hallintotuomiois-
tuimelle.

Valituksessa on iimoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeu-
denkayntiin liittyvéat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoitta-
nut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoite-
tuista osoitteista se toimittaa oikeudenkéyntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspéaétéksesta esittaa vaati-
muksilleen uusia perusteluja. Hén saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen méaaraajan paattymisen jal-
keen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettéva:

1) valituksen kohteena oleva péatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

-
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toi-
mitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritéén oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksuiaissa (1455/2015) saadetddn (vuonna 2025 se on 310 €).

Poytékirja

Paatosta koskevia péytékirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Keski-Pohjanmaan liiton kirjaa-
mosta.

Postiosoite: Rantakatu 14, 67100 Kokkola

Sahképostiosoite: kirlaamo@keski-pohjanmaa.fi

Puhelinnumero: 040 160 5700

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.
Pdytakirja on 17.12.2025 viety ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettdvéan valitusosoitukseen merkitdén ldhettdmispéiva:

Paatoés on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on ldhetetty /‘:9,. /2. 2025

~
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