Mika talousjarjestelmaé on kaytosséa, mihin palkkakirjanpidon

Kirjanpito-ohjelma talla hetkella on Unit4, johon palkkojen kirjanpito
aineisto viedaan tositteilla. Kirjanpidon ja maksuliikenteen hoitaa

1.
aineisto viedaan? Monetra. Palkanlaskentaohjelma ennen uutta palveluntajoajaa on
Populus.
Kiinteda kuukausihintaan tulee sisaltya matkalaskujen kasittelyn
esim. ohjelmistokulut, laskeminen ja maksatuksen. Kiintedn hinnan
Montako matkalaskua on kk tasolla? Voidaanko matkalaskut | J o ) .
2. . . X - . o . tulee siséltaa 5 matkalaskua per kuukausi.Mikali hinta on
ilmoittaa erikseen niin, ettei ne tule sisaltya kiintedan kk-hintaan? e . L ) | .
maarariippuvainen tulee yksittdisen matkalaskun hinta ilmoittaa
tariouksessa.
Tarjoajan henkil6stoll4 ja tarjotulla palvelutiimillé tulee olla vahintédén
Voidaanko kokemus kuntasektorin palkkahallinnon palveluista Joal ) ! P
3. X kahden (2) vuoden kokemus kunta-alan palkanlaskennata (KVTES
muuttaa 1 vuodeksi? )
osaaminen)
4 Riittd4ko 1SO27001 sertifikaatti todentamaan riittdvén tietoturvan Kylla
i ja laadunvarmistuksen dokumentaation? Y
Riittaako, ettéa tarjoaja on Vastuu Group Oy palvelussa L . . L . . . s
5. o ) ) ]_ ) poyp Tilaajavastuulain 58 mukaisten tietojen tayttymisen selvitys riittaa
tilaajavastuulain selvitykseksi?
Kohdassa 7. Valintaperusteet Kriteeri Kokonaishinta, Kiintea kk- . L . . L AT,
. L L _ N Lisépalvelut ovat lisdpalveluiden hinta. Tarjoaja voi eritelld ndma
6. hinta + lisdpalvelut. Mihin talla lisdpalveluilla viitataan? Kohta on . | L B )
o L X . tarjouksessa jos ne eivat kuulu kiintedan hintaan.
ristiriidassa kohdan 5. Hintojen ilmoittaminen kanssa.
Kohta 14 Hintojen tarkistaminen, Ehdotetaan lisattavaksi L . s .
) L i ) . . = Tarjoajalla on oikeus esittda hinnan tarkistusta kahden vuoden
7. mahdollisuus tehda indeksikorotus hintoihin alkaen kiintean 2 e
jalkeen neuvoteltuaan siité tilaajan kanssa.
vuoden jalkeen.
Onko tarkoitus aloittaa palkkapalveluiden tuottaminen uuden . ) — L .
. i . o Kylla. Palvelu voidaan ottaa kaytto6n asteittain siten, etta
palvelutuottajan kanssa 1.6.2026? Aikataulu on haasteellinen, silla ) o X .
. R " o i kuukausipalkat (21 henkil6d) maksetaan 15.6 jos mahdollista, mutta
palkkapalveluiden kayttéonotto vaatii 3kk ajanjakson. Kayttéonotto ) L L .
8. . ) . | . . kuitenkin viimeistaan 15.7.2026. Muun palvelun kayttéénotto voidaan
voidaan aloittaa heti sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen, mutta . . o
; . . . o tehda joustavasti tarjoajan esittamalla tavalla.
tuotantoon siirtyminen kesaaika huomioiden on realistinen L i
L ) Luottamushenkinléiden palkkiot maksetaan 30.9.2026
aikaisintaan 1.8. mielellaan 1.9.2026
S.1 "Keski-Pohjanmaan liitto pyytaa tarjousta palkanlaskennan
palveluista alkaen 1.6.2026
toistaiseksi voimassa olevalla sopimuksella."
*Mika on ensimmainen palkanmaksupaiva? Onko mahdollista
9. tiukasta aikataulusta johtuen, ettd ensimmainen uuden kumppanin kts. edellinen vastaus
palkanmaksupéiva on 30.6?
*Milloin ensimmaiset luottamuspalkkiot lasketaan uuden
kumppanin toimesta? Onko mahdollista laskea tiukasta
aikataulusta johtuen kesélomien idlkeen?
Kayttoonoton tulee sisaltda palkanlaskennan edellyttamien
s. 2 "Kaytossa on ollut CGI Populus -HR-jérjestelma" y. ) L p. y L
. e S tarvittavien tietojen perustamisen palkalaskentajérjestelméaan.
eKuka muokkaa vanhasta palkkajarjestelméastéa tuotavat henkil6- ja ) . ) N o
10. . N s s o . Valitun toimittajan kanssa sovitaan kaytt ottoprojektin
palkkatiedot tarjottavaan palkkajarjestelméan sopiviksi? Kuinka o ) L . K N R
i o yksityiskohdista. Tarjoaja voi ilmoittaa siirtoon tarvittavan
pitkalta ajalta tietoja tuodaan? .
tiedonantomuodon.
s.2
* 21 tyontekijan kuukausipalkanlaskenta (KVTES) maksut 1 krt/kk.
* Luottamushenkildiden palkkiolaskenta:
valtuusto 2 krt. vuodessa 36 henkilolle,
hallitus 11 krt. vuodessa 14 henkildlle Palkkiot maksetaan talla hetkelld nelja kertaa vuodessa. Mi
1" tarkastuslautakunta 10 krt. vuodessa 5 henkilolle hintaan vaikuttaa onko palkanmaksupéivd sama tyonte! aja
) Varmistamme, ettd onko vuodessa yhteensa palkkalaskelmia + luottamushenkildilla, voidaan luottamushenkildiden palkkiot maksaa
luottamuspalkkioita 297 kpl? kuun 15. paiva, joka neljas kuukausi.
Maksetaanko palkkiot kokouksittain jokaisen kokouksen jalkeen?
Onko mahdollistaa maksaa palkkiot, esimerkiksi 4 kertaa vuodessa
kaikille, jolloin palkkioiden méara on pienempi ja kustannuksia
saadaan alaspéin?
Maksetaanko luottamushenkildiden palkkiot samassa .
12. PR ) ) . L Kts. edellinen vastaus
maksupaivassa kun kuukausipalkkaisten tydntekijéiden palkat?
Maksetaanko kulu- ja matkakorvaukset samana paivana kun
13. . N - P Talla hetkelld kylla
kyseisen henkilon palkkapaiva?
Lomarahat maksetaan normaali tilanteessa heinakuun palkassa,
Milloin lomarahat maksetaan? Onko lomarahat mahdollista o - L .p 5 R
14. ) L . ) . mutta mikali tarjoaja ei tdhan pysty niin tarjoajan tulee ilmoittaa tama
maksaa aiemman toimijan toimesta, esimerkiksi 31.5? ) ) ) X ) o
tarjouksessa ja maksuaika voidaan poikkeavasti aikaistaa.
s.2 ” Palkkojen maksatusaineistojen muodostaminen ja
o X ) o B ) ) Maksuliikenteen hoitaa Monetra (Unit4 jarjestelma), jota mieluiten
toimittaminen tilaajalle " . . . s " X
L . . L . maksuliikenteen hoitamiseen kaytetdan. Maksuliikenne voidaan
- Mika maksuliikenne asiakkaalla kdytdssa? Ehdotamme, etta . ) ) . . |
15. . . i N o . kuitenkin hoitaa myds suoraan tarjoajan pakanlaskentaohjelmasta
liittyma rakennetaan asiakkaan maksuliikennejarjestelmaan, jotta L . s . Lo
. o R . " N . tilaajan pankkiin, kunhan se tayttaa tietoturvavaatimukset. Tarjoaja
tietoturva riskit minimoidaan ja varmistetaan, etté palkat lahtevat . . L N N .
o voi kuvata tarjotun maksujérjestelma menetelman tarjouksessaan.
maksuun —onko tdma ok?
16. s.2 "Palkka-ajojen toteutus ja virheiden korjaus” Kylla
- Tarkoitetaanko tassa palveluntarjoajan virheita?
s. 3 "Henkilokohtainen nimetty palvelutiimi, jolla riittdva kokemus
ja osaaminen Taydet pisteet saa tarjoaja, jolla on annetuista tarjouksista eniten
17. KVTES-palkanlaskennasta" kuntasektorin (kvtes) kokemusta. Muut pisteytetdan suhteessa

* Paljonko nimetylla palvelutiimilla tulee olla kokemusta kvtes-
sopimuksesta, etté saa téydet pisteet?

parhaaseen.




5.3 "tarjota rajapinta/tiedonsiirto Keski-Pohjanmaan liiton
henkilosto- ja

taloushallinnon tydajanseurantajarjestelmaéan (joko
palveluntarjoajan

toimittama tai tilaajalla kéytossa oleva Lemonsoft:in kellokortti
jarjestelma)”

*Tuleeko rakentaa liittyma palkanlaskentajarjestelmastéa Kellokortti

Ei tule rakentaa tai olla valmiutta juuri Lemonsoftin kellokortti
ohjelman kanssa, mutta jos tallainen yhteensopivuus on tarjoajalla
tiedossa, on se hyva ilmoittaa tarjouksessa. Mikali tarjoajalla on muu

18. L L - N o L tybajanseurantajarjestelma, niin tdman kayttéonoton ja kaytén
jarjestelmaan? Tuleeko rakentaa liittyma Kellokortti jarjestelmasta ) ) ) . N
e o ) N N kustannukset tulee ilmoittaa tarjouksessa. Tarjouksessa tulee myos
palkanlaskentajarjestelmaan? Vai tuleeko olla valmius tehda L . " B . o
B . L selvitd miten tiedot siirtyvat palkanlaskentaan, jos ne eivat tule
liittymat erillista korvausta vastaan? tybajanseurantajériestelmasta
*Mita tapahtumia Kellokortista tulee? Jos palkkatapahtumia, niin yoal 1arl :
ovatko ne valmiiksi tulkittuja?
*Mité tietoja Kellokortti jarjestelmaéan viedaan
palkanlaskentaidriestelmasta?
19. Mika kirjanpitojérjestelméssa kaytdssa? Unit4
20. Tuleeko palkanlaskentajérjestelman tukea KVTES:sia? Siten etta KVTES palkkojen laskeminen on mahdollista ja sujuvaa
s.8 "Asiakastyytyvéisyyskyselyiden tulokset"
_ YYVaISyySkysely! ¢ _ ) Yieiset asiakastyytyvéisyyskysen tulokset riittavat, mutta mikéli ytyy
21. Tarkoitetaanko asiakastyytyvaisyyskyselyiden tuloksia kunta- tai . R 3 . - L .
L | kunta-asiakkaista eritelty tieto niin voi tiedon lisata tarjoukseen.
kuntayhtymaasiakkaista?
Onko kaikki palkkalaskelmat verkkopalkkalaskemia? Jos ei, niin : . .
22, P ) P Ei paperisia palkkalaskelmia
montako paperista palkkalaskelmaa vuodessa?
23. Onko paikallissopimuksia kaytossa? Ei merkittévia
Tarjottavassa jarjestelmassa on mahdollisuus kayttaa
kokoustenhallinta osiota. Jarjestelmaan perustetaan toimielin,
lisataan jasenet ja palkkiosdannot. Ohjelma tarjoaa
24. automaattisesti osallistujat. Kun osallistujat on valittu, tekee Kylla
jarjestelma automaattisesti palkkiotapahtumat palkkiosaantojen
mukaisesti. Onko tdma malli ok eli asiakas yllapitéa jasenia ja
kokouksen tietoja?
Ylitoita ei padsaantoisesti tehda, kdytdssa liukuva tydaika. Mikali
25. Laskeeko Tilaaja mahdolliset ylityot itse? e p . - v - i
ylitoita tulisi maksuun, tarjoaja laskee ylityot.
Kela-korvausten hakeminen
X . Kela-korvaushakemukset tekee tarjoaja, hinta ilmoitettava (kohta 5.3.
26. eKenen vastuulla? Jos Palvelutuottajan, niin montako kpl . o
hinta lisatyosta)
vuodessa?
Tapaturmakorvausten hakeminen
27. *Kenen vastuulla? Jos Palvelutuottajan, niin montako kpl Tilaaja vastaa
vuodessa?
28 Ei palkkajérjestelméssa, mutta muu mahdollinen matkalaskujen
’ Onko tarjottavassa palkkajarjestelméssa oltava matkanhallinta? kasittelytapa tarjoajan tulee tarjota.
2 Ovatko palkansaajat yhteydessé palvelutarjoajan palkanlaskijaan Tilaajan yhteyshenkilonkautta tapahtuu yhteydenpito. Palkansaajat
’ vai ovatko vain esihenkil6t yhteydessa palkanlaskijaan? eivat ole suoraan yhteydesséa palkanlaskentaan.
Tallentaako Tilaaja palkka-, henkil6-, tydsuhde- ja palkkatiedot ja N il .
30. .J P 4 .J P o ) Kylla, hyvaksyjamahdollisuudella.
keskeytykset, poissaolot hr/- palkanlaskentajérjestelmaan?
Tallentaako Tilaaja tiedon palvelussuhteen paattymisesta
31 ...J . p P 4 Kylla, hyvaksyjamahdollisuudella.
palkanlaskentajérjestelméaan?
Tilaaja lahettaa palveluaikalisan tiedot Palveluntuottajalle,
32 Palveluntuottaja laskee ja lahettda hyvaksyttavaksi Tilaajalla, Kylla
Tilaaja hyvéaksyy — onko tdma ok?
3 Toimittaako Tilaaja muutosverokortit salatulla sédhkdpostilla Kylla
) palveluntarjoajalle? Y
Ottaako Tilaaja raportit itse Palveluntarjoajan palkkajérjestelmasta, I ) o " N
34. ) o _J_ p . L Joal ) p jar] Mikali ohjelmisto mahdollistaa tdman, niin kylla.
esimerkiksi tilinpaatokseen henkiléstoraportit?
35 Palveluntarjoajan jarjestelméassa kuluvan vuoden tiedot, Tilaajalla Palveluntarjoajalla on vastuu jarjestelméassaéan olevien tietojen
’ vastuu aikaisempien vuosien arkistoinnista - onko tdma ok? arkistoinnista.
Tulostaako Tilaaja itse palkanlaskentajarjestelméasta
36. 0 haaja ftse p han Mikéli ohjelmisto mahdollistaa tamén, niin kylla.
palkkatodistukset?
37. Onko palkanlaskenta tavoitettuus klo 9 - 15 ok? Kylla
38. Onko lomarahan vapaaksi vaihtosopimuksia? Kylld, muutamia vuosittain
Ehdotamme, etté Palvelut veloitetaan kuukausittain etukateen ja .
39. A o Ei ole ok.
maksuehto 14 péivaa, onko tdma ok?
*Yleisistéa sopimusehdoista ei kéy selvaksi yksiselitteisesti, ettd
hintaa voidaan muuttaa, jos volyymit muuttuvat tarjouspyynnosta Tarjouksessa pyydetaan hintatietoa mikali
40. ilmoitetusta. Onko ok, ettd hintoja voidaan tarkistaa myés, jos henkilémaara/tydntekijaméaara nousee tai laskee kohdassa (5.
volyymit (palkkalaskelmat+palkkiot) muuttuvat +-5% vuodessa hintojen ilmoittaminen)
tarjouspyynnossa ilmoitetuista volyymista?
Meilld noudatetaan tilitoimistoalan TAL2023 sopimusehtoja.
a1 P ! Pitaydymme JYSE2025 ehdoissa.

Onko nédma teille mahdolliset?




