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Kokousaika:
Kokouspaikka:

Yhteisty6ryhman kokoonpano:

Maakunnan yhteistyéryhma 2/2026 (17.4.2026)

Perjantai 17.4.2026 klo. 9.00-10.09.
Teams

Alueen kunnat ja maakunnan liitto

varsinainen jasen varajasen taho, jota edustaa

Timo Sillanpaa, pj ukka-Paananen Keski-Pohjanmaan liitto
MerjaKiveta Marja Hylkila Keski-Pohjanmaan liitto
Jussi Jarvenpaa Pitatsosaari Kokkolan kaupunki
EmitiaHirvi ErideHtt Kannuksen kaupunki
Petridytha Minna-Nikander Kaustisen seutukunta
Lauri Laajala EsaKattiokoski Perhon kunta

Ohjelmia rahoittavat valtion viranomaiset ja muut yhteistyéryhmén tehtavien kannalta merkit-
tdvat valtionhallinnon organisaatiot

Marko Muotio tottriKytosaart Keski-Suomen elinvoimakeskus
Mika Palosaari Sirikkt-Waektin Pohjanmaan elinvoimakeskus

Timo Takala Anders-Ostergard Eteld-Pohjanmaan elinvoimakeskus
Yrj6 Ylkanen FatuVittasaatt Suomen metsakeskus

Alueen kehittamisen kannalta keskeiset tahot, kuten tyomarkkina- ja elinkeinojarjestot, kan-
salaisyhteiskuntaa edustavat jarjestot seka muut alueen erityispiirteiden kannalta keskeiset

tahot
Anna Kotamaki Kirst-Maria-Saarinen Keski-Pohjanmaan Yrittajat ry
NikeHypponen Markus Kivela MTK Keski-Pohjanmaa
PatttaErkkita Mikael Hallback Pohjanmaan Kauppakamari
Miikka-Aukusti Heiskanen Vitte-Restakka SAK
Esa Virtanen FHinaHagstrom AKAVA
fannetota Jaakko Kosonen STTK
Jussi Salminen Minnraténnback Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite
Sirpa Nevasaari MitaTHitikainent Kansalaisjarjestot/Kosti ry

Suomen luonnonsuojeluliitto, Pohjan-
Ritna-Rytivaara Martjotehtisato maan luonnonsuojelupiiri
VitiaRatttainen Ematutsko Nuorten aani/ kuntien nuorisovaltuustot
Pysyvat asiantuntijat
varsinainen edustaja varaedustaja taho, jota edustaa
Ari Maunuksela Hartitndett Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Marko Forsell tennie-Etiving Centria-ammattikorkeakoulu
tsmoHakata Marko-Aittota Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
Marita Mutka Hija-Vahakuopus Geologian tutkimuskeskus GTK
Hanna Brannstrom AsmoHenkanen Luonnonvarakeskus Luke
Krista Jarvela KitstiOttasmaa Leader-ryhmat

; elomaki

Elina Pihlaja

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalue
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Lasndolo- ja puheoikeus

Maakuntahallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
Matti-tovhula- maakuntahallituksen pj. Keski-Pohjanmaan liitto
Timo Sillanpaa maakuntahallituksen vpj. Keski-Pohjanmaan liitto

Sihteeristén puheenjohtaja
Jyrki Kaiponen sihteeristdn pj. Keski-Pohjanmaan liitto

Muut lasna olevat
Hanna Taskinen MYR sihteeri Keski-Pohjanmaan liitto

Kutsuttuna asiantuntijana lasna
Sirkku Wacklin, Pohjanmaan elinvoimakeskus § 6

MYR puheenjohtajisto

MYR puheenjohtaja Timo Sillanpaa Keski-Pohjanmaan liitto

| varapuheenjohtaja Lauri Laajala alueen kunnat ja maakunnan liitto
Il varapuheenjohtaja Mika Palosaari valtion viranomaiset

lIl varapuheenjohtaja Paula Erkkila sosiaalipartnerit

Poytakirjan allekirjoitus ja varmennus

Timo Sillanpaa Hanna Taskinen

puheenjohtaja poytdkirjanpitaja
Poytdkirjan tarkastajat

Timo Takala Yrjo Ylkdanen

poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja
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1 § LASNAOLIJOIDEN TOTEAMINEN, KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Maakunnan yhteistyéryhma on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista puheenjoh-
taja mukaan lukien on lasna.

Sihteeriston puheenjohtajan esitys:

1) Todetaan lasnaolijat.
2) Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhteisty6ryhman paatos: Todettiin lasnaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatos-
valtaisuus.
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2 § ESTEELLISYYKSIEN TOTEAMINEN

Tarkistetaan jasenten ja muiden ldsndoloon oikeutettujen esteellisyys esityslistalla
kasiteltavaksi ja mahdollisesti ratkaistavaksi tulevien asioiden osalta varainhoitoase-
tuksen (2024/2059) 61 artiklan mukaisesti.

Varainhoitoasetuksen 61 artiklan sitovat maaradykset:

1. Tdman osaston 4 luvussa tarkoitetut taloushallinnon toimijat ja muut henkil6t, eri
tasojen kansalliset viranomaiset mukaan lukien, jotka osallistuvat suoran, valillisen
tai yhteistydhon perustuvan hallinnoinnin alaiseen talousarvion toteuttamiseen,
myos valmistelua koskeviin toimiin, tai tarkastuksiin tai varainhoidon valvontaan, ei-
vat saa ryhtya toimiin, joiden yhteydessa saattaa syntya ristiriita asianomaisen hen-
kilén omien etujen ja unionin etujen valille. Heidan on lisaksi toteutettava asianmu-
kaiset toimenpiteet estddkseen eturistiriitojen syntymisen vastuullaan olevissa teh-
tavissa ja puuttuakseen tilanteisiin, joita voidaan objektiivisesti tarkasteltuna pitaa
eturistiriitoina.

2. Kun kansallisen viranomaisen henkil6stdn jasenta koskeva eturistiriita on mahdol-
linen, kyseisen henkilon on annettava asia |dhimman esimiehensa ratkaistavaksi.
Kun tallainen mahdollisuus koskee henkilostosdantdjen alaista henkiloston jasents,
kyseisen henkilon on saatettava asia asianomaisen valtuutetun tulojen ja menojen
hyvaksyjan kasiteltavaksi. Asianomainen esimies tai valtuutettu tulojen ja menojen
hyvaksyja vahvistaa kirjallisesti, onko kyseessa eturistiriita. Jos eturistiriita todetaan,
nimittava viranomainen tai asianomainen kansallinen viranomainen varmistaa, etta
kyseinen henkilo luopuu kaikista tdhan asiaan liittyvista tehtdvistd. Asianomainen
valtuutettu tulojen ja menojen hyvaksyja tai asianomainen kansallinen viranomai-
nen varmistaa, ettd asianmukaiset lisdtoimet toteutetaan sovellettavan lainsaadan-
noén mukaisesti, mukaan lukien eturistiriitoja koskevan kansallisen lainsdadannon
mukaisesti tapauksissa, joissa on kyse kansallisen viranomaisen henkildstén jase-
nesta.

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitettu eturistiriita on olemassa, jos 1 kohdassa tarkoitetun
taloushallinnon toimijan tai kyseisessa kohdassa tarkoitetun muun henkilén tehta-
vien puolueeton ja objektiivinen hoitaminen vaarantuu perhe- tai tunnesiteisiin, po-
liittiseen tai kansalliseen yhteenkuuluvuuteen tai taloudellisiin etuihin liittyvasta tai
mista tahansa muusta, asianomaisen henkilokohtaisiin etuihin suoraan tai valillisesti
liittyvasta syysta.

Edellda mainittuja varainhoitoasetuksen 61 artiklan sitovia maarayksia noudatetaan
Keski-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhmassa ja maakunnan yhteistydoryhman
sihteeristdssa soveltaen.

Sihteeriston puheenjohtajan esitys: Todetaan mahdolliset esteellisyydet varain-
hoitoasetuksen 61 artiklan ja hallintolain § 27:n ja § 28:n mukaisesti.

Yhteistyé6ryhman paatoés: Tarkistettiin varainhoitoasetuksen 61 artiklan ja hallinto-
lain 27 ja 28 §:n mukaisesti esteellisyydet, ja todettiin ettei esteellisyyksia kasitelta-
vien asioiden osalta synny.
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3 § POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Maakunnan yhteistydryhman poytakirjan tarkistaa kaksi kussakin kokouksessa erik-
seen valittua poytakirjantarkastajaa. Poytakirja toimitetaan valituille poytakirjantar-
kastajille sdhkoisesti tarkastettavaksi ja allekirjoitettavaksi.

Sihteeriston puheenjohtajan esitys: Valitaan poytakirjantarkastajiksi Timo Takala ja
Yrjo Ylkanen.

Yhteisty6ryhman paatos: Valittiin poytakirjantarkastajiksi Timo Takala ja Yrjo Ylka-
nen.
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4 § MUUTOKSET MAAKUNNAN YHTEISTYORYHMAAN

Maakuntahallitus nimesi kokouksessaan 22.9.2025 maakunnan yhteistydoryhman
(MYR) valtuustokaudelle 2025-2029, ja valtuutti maakuntajohtajan tdydentamaan
yhteistyéryhman kokoonpanoa puuttuvien nimedamisten osalta ja tekemaan yhteis-
tyoryhman kokoonpanoon esitettavat muutokset viranhaltijapaatoksena.

Maakuntajohtajan paatokselld 31.3.2026 on yhteistydryhman jaseniad tdydennetty
seuraavasti:

MTK Keski-Pohjanmaa

uusi jasen entinen jasen
Niko Hypponen Jan-Ove Nyman
uusi varajasen entinen varajasen
Markus Kivela Niko Hypponen

Sihteeriston puheenjohtajan esitys: Merkitdan tiedoksi.

Yhteistyoryhman paatos: Merkittiin tiedoksi.
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5 § ALUEKEHITTAMISKESKUSTELUT 2026

Aluekehittamiskeskustelut ovat lakisdateinen valtion ja alueiden vélinen vuorovai-
kutusmenettely. Keskustelut perustuvat valtioneuvoston aluekehittamispaatok-
seen, maakuntaohjelmiin seka aluekehityksen tilanne- ja kehityskuvaan. Keskustelut
edistavat valtion ja alueiden valista yhteistyota ja vuorovaikutusta alueiden kehitta-
misen tavoitteiden saavuttamiseksi ja niissa kasitellaan lahtokohtaisesti poikkihallin-
nollisia kysymyksia.

Vuonna 2026 aluekehittdmisen keskustelut jarjestetdan vahintddn neljan maakun-
nan yhteisind Teams-kokouksina, joissa kasitelldaan yhta maakuntaldhtdisesti muo-
dostettua ja yhdessa valtioneuvoston kanssa valmisteltua poikkihallinnollista tee-
maa.

Pohjois-Suomen maakuntien (Keski-Pohjanmaa, Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)
aluekehittamisen keskustelut pidettiin 26.3.2026. Keskustelun teemana oli Pohjois-
Suomen investointien ja kasvun kriittiset edellytykset: saavutettavuus, huoltovar-
muus ja kaksoiskayttoinen infrastruktuuri.

Sihteeriston puheenjohtaja maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen esittelee.

Sihteeriston puheenjohtajan esitys: Merkitdan tiedoksi.

Yhteistyoryhman paatos: Merkittiin tiedoksi.

Jussi Salminen liittyi kokoukseen klo. 9.09.
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6 § MANNER-SUOMEN MAASEUTUOHJELMAN 2014-2020 JALKIARVIOINTI

Aluetalous- ja tyollisyysvaikutusten jalkiarvioinnin mukaan Manner-Suomen maa-
seutuohjelman toimenpiteilld on vaikutettu myonteisesti tasapainoiseen aluekehi-
tykseen seka tyopaikkavaikutuksina etta aluetalouteen syntyvalla kerrannais-vaiku-
tuksella. Arvioinnissa esitetddn myds suosituksia tulevan rahoituskauden politiikka-
toimien kehittamiseksi.

Vuosina 2014-2024 maaseutuohjelmalla on luotu uusia tyopaikkoja, kehitetty yri-
tystoimintaa ja parannettu tyollistymisen edellytyksia. Nain on konkreettisesti tu-
ettu maaseutualueiden tyollisyysasteen nousua. Samalla ohjelma on auttanut lie-
ventdmaan maaseudun rakennemuutosten, kuten koulutusmahdollisuuksien hei-
kentymisen, kielteisia vaikutuksia.

Pohjanmaan elinvoimakeskuksen toimipisteen paallikko Sirkku Wacklin esittelee.

Sihteeriston puheenjohtajan esitys: Merkitdan tiedoksi.

Yhteistyéryhman paatés: Merkittiin tiedoksi. Esitys liitteena.

Ari Maunuksela poistui kokouksesta klo. 9.54.
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Kaikki Keski-Pohjanmaan EAKR- ja ESR-hankkeet (pl. yritystukihankkeet), jotka on
osoitettu Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 Suomen rakennerahasto-ohjel-
maan kasitellddn maakunnan yhteistydryhman sihteeristdssa. Alle 500 000 € (EU +
valtio) tukea sisdltavat sihteeriston paatokset tuodaan tiedoksi seuraavaan maakun-

nan yhteistyéryhmaan.

Sihteeristd on kokouksessaan 1.4.2026 tehnyt seuraavat ohjelmakautta 2021-2027
koskevat maakunnan yhteistyoryhmalle tiedoksi saatettavat paatokset:

ESR+
Vastuullinen TKI-kyvykkyys - | Centria ammattikorkeakoulu,
osallistavaa kehittamistaitoa | Keski-Pohjanmaan Koulutus- 618 000
yritys- ja yksilotasolla yhtyma, TIEKE ry puoltaa | (494 000)
ei 490 000
AITO - Al-tukea opetukseen |Jyvaskylan yliopisto puolla |(393 000)
TOHI - Tee, Opi, Heittdydy, | Centria-ammattikorkeakoulu, |ei 490 000
Innostul! KOSTI ry, Toholammin kunta |puolla |(392 000)
Teollisuus 4.0 tulevaisuuden | Keski-Pohjanmaan Koulutus- | ei 454 000
osaajat yhtymd, Kokkolan kaupunki puolla |(363 000)
Teollisuus 4.0 tulevaisuuden | Keski-Pohjanmaan Koulutus- 430 000
osaaminen yhtyma, Kokkolan kaupunki puoltaa | (344 000)
Keski-Pohjanmaan Koulutus- 395 000
Kohti omaa suuntaa yhtyma puoltaa |(317 000)
Keskipohjalaiset kyykysta
yl6s ja liikkeelle — ty6- ja toi-
mintakykya vahvistavien ja
pudokkuutta ennaltaehkai-
sevien toimintamallien luo- ei 361 000
minen alueella Keski-Pohjanmaan liikkuntary |puolla |(289 000)
354 000
Osallistu ja osaa - hanke Mello ry puoltaa |(283 000)
ELOA - elinvoimaa ja osaa- | Kehittamisyhtio Witas, Lesti- |ei 535 000
mista jarven kunta puolla |(264 000)
Rajapinnassa - uusia vaylia ei 1146 000
osallisuuteen Mielle ry, Mello ry, Buustiry. |puolla |(252 000)
ONNI - tukea tyOpaikalla op- | Keski-Pohjanmaan Koulutus- 248 000
pimiseen ja onnistumiseen | yhtyma puoltaa |(198 000)
Keski-Pohjanmaan Koulutus- | ei 240 000
Kanssa yhtyma puolla |(192 000)
Keski-Pohjanmaan Koulutus- 227 000
Ankkuri yhtyma puoltaa |(182 000)
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ETUA — ammattikorkeakou-

lujen opiskelijoiden oppimi- |Jyvaskylan ammattikorkea-

sen ja tyollistymisen tukemi- | koulu, Centria-ammattikor-

nen erityispedagogisin kei- | keakoulu, Turun ammattikor- 510000
noin keakoulu puoltaa |(134 533)
Nuorten Keski-Pohjanmaa /

Mellersta Osterbotten for ei 165 000
ungdomar Centria-ammattikorkeakoulu | puolla |(132 000)
STRIKE - strategialdahtdisen ei 293 000
viestinnadn kehittaminen Centria-ammattikorkeakoulu |puolla |(117 000)

Vastuullinen TKI-kyvykkyys -osallistavaa kehittamistaitoa yritys- ja yksil6tasolla
Hanke tahtaa osallistujien tydntekijataitojen vahvistamiseen vastuullisina TKI-osaa-
jina ja tuo uuden yksil6lahtoisen ndkdkulman alueen osaamisen kehittamiseen. Ta-
voitteena on tunnistaa, kehittda ja hyodyntaa yksilon TKI-kyvykkyytta laajasti, kat-
taen tiedon, taidot, motivaation ja asenteet. Hankkeessa luodaan avoin verkkoai-
neisto seka yhteinen kartoitus- ja valmennusmalli vastuullisen TKI-kyvykkyyden ke-
hittdmiseen. Uutena elementtina kehitetdan tyontekijatason kyvykkyyksida mittaava
mittaristo ja integroidaan vastuullisuus osaksi TKI-osaamista arjen tyoprosesseissa.
Yritykset hyotyvat uusista kehittdmismalleista, osaamisdatan koontiratkaisuista
seka digitaalisista osaamismerkeista.

AITO - Al-tukea opetukseen

Hankkeessa kehitetdan tekodlypohjaisia ratkaisuja parantamaan opetuksen laatua,
saavutettavuutta ja kustannustehokkuutta sekd vastaamaan opiskelijoiden moni-
muotoisiin tarpeisiin. “Ihminen silmukassa” -malli mahdollistaa sen, ettad Al hoitaa
rutiinit ja esivalmistelun, kun taas opettaja keskittyy pedagogisiin paatoksiin. Keskei-
sia toimenpiteitd ovat sisaltéjen modernisointi, arvioinnin esivalmistelun automati-
sointi, opiskelijan henkilokohtainen Al-tuki sekd opetuksen vaikuttavuuden seu-
ranta.

TOHI - Tee, Opi, Heittdydy, Innostu!

Tavoitteena on vahvistaa yhdistysten ja eri sektorien valista yhteisty6ta seka lisata
ymmarrystd 3. sektorin merkityksestd yhteiskunnassa. Tavoitteena on tuoda esiin
yhdistysten potentiaali, |0ytda uusia yhteistydmuotoja ja helpottaa nuorten ja yhdis-
tysten kohtaamista. Hanke tukee alle 30-vuotiaita nuoria tyokokeilujen ja harjoitte-
lujen kautta seka kehittdaa yhdistysten toimintaa ja yhteistyérakenteita. Tuloksena
nuoret saavat arvokasta tyokokemusta ja oppimismahdollisuuksia, ja yhdistysten
rooli oppimisymparistdina vahvistuu.

Teollisuus 4.0 tulevaisuuden osaajat

Tavoitteena on vahvistaa Keski-Pohjanmaan tyoéllisyysalueen asiakkaiden osaamista
niin, etta se vastaa alueen teollisuuden nykyisia ja tulevia osaamistarpeita. Keskiossa
on ty6elaman osaamistarpeiden ja tydovoiman osaamisen parempi kohtaanto seka
ammatillisen liikkuvuuden tukeminen teollisuuden aloille. Tata edistetaan kehitta-
malla ja pilotoimalla yritysyhteistydhon perustuvia toimintamalleja seka joustavia,
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yritysten tarpeisiin raataloityja koulutus-, ohjaus- ja tukipalveluja. Osaamisen kehit-
tamisessa painotetaan erityisesti Teollisuus 4.0 -osaamisia seka puhtaan siirtyman
ja energiamurroksen edellyttamia digivihreita taitoja.

Teollisuus 4.0 tulevaisuuden osaaminen

Tavoitteena on vahvistaa alueen teollisuusyritysten kilpailukykya uudistamalla tyon-
tekijoiden osaamista vastaamaan nykyisia ja tulevia osaamistarpeita. Keskitssa ovat
kone- ja metallialan, sahko- ja automaation seka liitdnnaisalojen tydntekijat, joiden
osaamista pdivitetdan tukemaan yritysten kestavaa kasvua. Hanke lisaa tyontekijoi-
den valmiuksia ammatilliseen liikkuvuuteen seka vahvistaa tyossa pysyvyytta ja tyo-
urien jatkuvuutta. Yrityksia tuetaan suunnitelmallisessa osaamispadoman kehittami-
sessa erityisesti Teollisuus 4.0-taitojen, puhtaan siirtyman ja energiamurroksen
osaamisten osalta.

Kohti omaa suuntaa

Hanke tukee 18—-29-vuotiaiden keskipohjalaisten nuorten aikuisten koulutus- ja tyol-
listymispolkuja tarjoamalla yksil6llista ohjausta, tukea ja kohderyhmalle soveltuvia
koulutuspalveluja. Erityinen painopiste on nuorissa, joilla on vain peruskoulutausta
tai jotka ovat jadneet ilman vakaata koulutus- tai tyduraa. Hankkeessa pilotoidaan
uusia koulutuspolkuja, jotka etenevat joustavasti pienistd osaamiskokonaisuuksista
kohti tutkintoja. Tavoitteena on luoda pysyvia toimintamalleja nuorten tavoittami-
seen, ohjaamiseen ja koulutukseen kiinnittymiseen.

Keskipohjalaiset kyykysta ylos ja liikkeelle — ty6- ja toimintakykya vahvistavien ja
pudokkuutta ennaltaehkaisevien toimintamallien luominen alueella

Tavoitteena on parantaa lasten ja nuorten fyysista toimintakykya, hyvinvointia ja tu-
levaisuuden tyoelamavalmiuksia sekd ehkaistd heikosta toimintakyvysta johtuvaa
syrjaytymista ja tyottomyyttd. Hankkeessa tunnistetaan alueellisia riskeja ja kehite-
taan fyysista aktiivisuutta tukevia toimintamalleja erityisesti niille lapsille ja nuorille,
joiden liikkuminen on liian vahaista. Keskeisia toimenpiteitd ovat Move!-mittausten
systemaattinen hyodyntaminen, koulutusmallien kehittaminen ammattilaisille seka
matalan kynnyksen liikuntatapahtumien ja vertaisliikuttajamallien pilotointi.

Osallistu ja osaa - hanke

Tavoitteena on mielenterveyden haasteiden kanssa elavien, pitkdaikaistyottomien,
yksindisten seka kohtaamisia kaipaavien ja toiminnan itselleen sopivaksi kokevien
osallisuuden, elamanhallinnan, hyvinvoinnin ja ty6llistymismahdollisuuksien vahvis-
taminen. Hankkeen tarkoituksena on kehittda ja kdaynnistda matalan kynnyksen koh-
taamispaikkatoimintaa ja vertaisryhmatoimintaa maakunnan reuna-alueilla Lestijo-
kilaaksossa ja Perhonjokilaaksossa. Hankkeen tarkoituksena on my®os lisata osallistu-
jien digitaalista osallisuutta yhteiskunnassa digiopastuksella seka tydelamavalmiuk-
sia tydnhakupajoilla ja -ohjauksella.

ELOA - elinvoimaa ja osaamista

Tavoitteena on tukea alueen tydnantajia ja tyonhakijoita parantamalla tyollistymi-
sen edellytyksia kaikissa tyottomyyden vaiheissa, erityisesti heikommassa asemassa
olevien ryhmien osalta. Hanke toteutetaan viiden tydpaketin kautta, jotka vahvista-
vat henkilokohtaista tukea, liikkuvuutta, kuntien ja tyodllisyysalueen yhteistyéraken-
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teita, yritysyhteistyota seka viestintda ja digitukea. Kuntiin nimettavat tydvalmenta-
jat tarjoavat raataloitya ohjausta, ja matalan kynnyksen tapahtumilla tuetaan tyon-
hakijoiden palveluihin kiinnittymista. Yritysyhteistyota vahvistetaan rekrytapahtu-
milla ja digitaalisella osaajapoolilla, ja liikkuvuutta tuetaan kokeiluilla seka tyénanta-
jarinkeihin perustuvilla ratkaisuilla. Viestinnan ja digitukimallin avulla varmistetaan,
etta palvelut tavoittavat kaikki kohderyhmat.

Rajapinnassa - uusia vaylia osallisuuteen

Tavoitteena on tavoittaa heikossa asemassa olevia, yksinaisia ja palvelujarjestelman
ulkopuolella elavid henkiloitd. Hankkeessa kehitetdan uudenlaisia tavoittamisen ja
osallisuuden menetelmia. Keskeisia keinoja ovat digitaalisten alustojen hyédyntami-
nen, jalkautuminen epatyypillisiin ymparistéihin sekd toiminta virka-ajan ulkopuo-
lella. Tavoitteena on luoda skaalautuva toimintamalli, jota voidaan hy6dyntaa valta-
kunnallisesti. Hankkeen toimenpiteina on toimintaympariston kartoitus, jalkautumi-
nen ja kokeilut seka tulosten mallinnus, arviointi ja levittdminen.

ONNI - tukea tyopaikalla oppimiseen ja onnistumiseen

Tavoitteena on kehittda helposti kdayttoonotettavia ratkaisuja tydpaikalla tapahtu-
van oppimisen ohjaukseen ja vahvistaa erityisesti tyopaikkaohjaajien osaamista tu-
kea tarvitsevien opiskelijoiden kohtaamisessa. Tavoitteena on lisdata tyopaikkojen
valmiuksia kohdata moninaisia oppijoita ja hyodyntaa heidan osaamistaan tulevai-
suuden tyévoimana. Hankkeessa tuotetaan saavutettavia digitaalisia ja selkokielisia
ohjeita seka konkreettisia malleja yksilolliseen ohjaukseen, palautteen antoon, arvi-
ointiin ja nayttojen toteuttamiseen tiiviissa yhteistyossa tyopaikkojen kanssa.

Kanssa

Kohderyhmana ovat maahanmuuttajat, jotka tarvitsevat vahvistusta suomen kie-
leen, kansalaistaitoihin ja ammatilliseen koulutukseen hakeutumiseen, seka opetus-
henkilosto, jonka kielitietoista ja kulttuurisensitiivistd osaamista kehitetdaan. Hank-
keessa luodaan kokonaisuus, joka vahvistaa kohderyhman kieli- ja kansalaistaitoja
sekd valmiuksia suorittaa ammatillisen koulutuksen kielitesti. Lisdksi kehitetdan
joustavia ja saavutettavia koulutuspolkuja seka selkeitd ohjausprosesseja, jotka tu-
kevat maahanmuuttajien hakeutumista eri koulutusaloille. Opetushenkil6stélle tar-
jotaan koulutusta ja ty6kaluja yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja antirasismia edista-
viin ohjaus- ja opetuskaytantoihin.

Ankkuri

Tavoitteena on ehkaista koulupudokkuutta ja syrjaytymista vahvistamalla varhaisen
tuen toimintamalleja seka tehostamalla hakevaa toimintaa erityisesti aliedustettu-
jen ryhmien tavoittamiseksi. Hanke kehittda jatkuvaa oppimista tukevia rakenteita,
oppimisymparistoja ja pedagogisia ratkaisuja seka sujuvoittaa siirtymia perusope-
tuksesta toiselle asteelle. Kohderyhmana ovat erityista tukea siirtymavaiheessa tar-
vitsevat oppilaat ja kaikki Kpedun opiskelijat osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvis-
tamiseksi. Toimenpiteisiin sisaltyy vertaistoimintaa, varhaisen puuttumisen malleja,
kuntouttavan opetuksen kehittamista ja ohjaajien tydelamavalmiuksien vahvista-
mista. Hanke luo riskiprofiilimallin keskeyttamisriskin tunnistamiseksi, kehittda kun-
touttavan opetuksen mallin ja arvioi toimenpiteiden vaikuttavuutta ja kustannuste-
hokkuutta.
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ETUA - ammattikorkeakoulujen opiskelijoiden oppimisen ja tyollistymisen tuke-
minen erityispedagogisin keinoin

Tavoitteena on vahvistaa ammattikorkeakoulujen erityispedagogista osaamista ja
luoda yhdenvertaisempia oppimismahdollisuuksia opiskelijoille, joilla on oppimisen
haasteita tai yksilollisia tuen tarpeita. Hankkeessa kehitetdaan korkeakoulujen tukira-
kenteita, palvelujarjestelmia ja henkiloston osaamista. Tavoitteena on rakentaa
skaalautuvia toimintamalleja, jotka voidaan liittda osaksi ammattikorkeakoulujen ra-
kenteita ja tyoelamdyhteistyota. Hankkeessa luodaan myo6s valtakunnallinen ver-
kosto erityispedagogisen tuen asiantuntijoille.

Nuorten Keski-Pohjanmaa / Mellersta Osterbotten for ungdomar

Tavoitteena on vahvistaa Keski-Pohjanmaalle muuttaneiden opiskelijoiden hyvin-
vointia, turvallisuuden tunnetta ja tyoelaméavalmiuksia sekd ehkaista syrjaytymista
erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien nuorten kohdalla. Keskeisid teemoja
ovat osallisuus, hyvinvointi ja yhteiskehittaminen, joita tuetaan eldvan kulttuuripe-
rinnon ja taideldhtdisten menetelmien avulla. Hanke vahvistaa nuorten kaytannon
taitoja, sosiaalista osaamista ja kiinnittymista alueeseen tarjoamalla matalan kyn-
nyksen osallistumismahdollisuuksia turvallisessa ymparistossa. Toimenpiteisiin kuu-
luvat muun muassa tyopajat, yhteisen CV:n laatiminen sekd mentorointi- ja resi-
denssitoiminta. Lisaksi hanke kehittaa ja pilotoi uusia nuorille suunnattuja menetel-
mid, joita voidaan levittda laajempaan nuorisotoimintaan ja alueellisiin verkostoihin.

STRIKE - strategialdahtéisen viestinnan kehittaminen

Tavoitteena on vahvistaa mikro- ja pk-yritysten viestintdosaamista vastaamaan digi-
talisaation, tekoalyn ja vastuullisuusvaatimusten tuomiin uusiin haasteisiin. Yritys-
ten strategista viestintaa kehitetdan, viestinnan rooleja selkeytetaan ja viestintavas-
tuullisten osaamista vahvistetaan. Hankkeen teemoihin kuuluvat strateginen vies-
tintd, digitalisaatio ja Al, vastuullisuusviestinta, sisdinen viestintd, mediaosaaminen
ja kriisiviestinta. Yrityksille tarjotaan koulutuksia ja ryhmatyoskentelyd, joiden avulla
ne saavat konkreettisia tyokaluja viestinnan suunnitteluun, johtamiseen ja arvioin-
tiin.

Sihteeriston puheenjohtajan esitys: Merkitdan tiedoksi.

Yhteistyoryhman paatos: Merkittiin tiedoksi.
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8 § UUDISTUVA JA OSAAVA SUOMI 2021-2027 OHJELMAN HAKUAIKATAULU 2026

Alustava hakusuunnitelma loppuvuodelle 2026

Keski-Pohjanmaan liitto
e Kestdva kaupunkikehittdminen, Kokkolan ekosysteemisopimus (EAKR)
4.5-8.6
e EAKR 2/2025 1.9.-31.10.
e JTF2/20251.9.-31.10.

Keski-Suomen elinvoimakeskus
e [ET3.1. 4.2-304.
ESR+ ET 4.1 ja 4.3 jatkuva haku 16.3.-31.8.2026
ESR+ ET 4.2 huhtikuu
JTF ESR+ -tyyppinen maaliskuu

Yritystukien suunnitellut hakujaksot:
e ET13ja23 2.4.-29.5.
e ET13ja2.1 2.6.-31.8.
e ET1.3ja2.3 2.9.-30.11.
Esityksia taydennetdan tarvittaessa kokouksessa.

Muutokset hakuaikatauluihin ja -teemoihin ovat mahdollisia.

Sihteeriston puheenjohtajan esitys: Merkitdan tiedoksi.

Yhteistyoryhman paatos: Merkittiin tiedoksi.
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9 § TIEDOKSI MERKITTAVAT JA MUUT ESILLE OTETUT ASIAT

Maakuntien yhteinen MYR-info 2.6. klo 16.00—17.30 (Teams) tulossa. Aiheena tule-
van ohjelmakauden kansallinen kumppanuussuunnitelma (NRPP, national regional
partnership plan), joka on keskeinen alueiden tulevan roolin ndkékulmasta.

Kutsut ja ilmoittautumislinkki lahetetdan MYR jasenille ja varajasenille heti, kun ne
ovat saatavissa.

Sihteeriston puheenjohtajan esitys: Merkitdan tiedoksi kokouksessa esille otetut
muut asiat.

Yhteistyoryhman paatos: Merkittiin tiedoksi.
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10 § VUODEN 2026 ALUSTAVA KOKOUSAIKATAULU JA YHTEISTYORYHMAN SEURAAVA KOKOUS

Maakunnan yhteistydryhman ja sen sihteeriston alustava kokousaikataulu vuodelle
2026. Edellisen kokouksen jdlkeen tulleet muutokset merkitty lihavoituna.

sihteeristo MYR
19.5. 4.6.
9.6.

20.8. 3.9.
1.10. 22.10.
26.11. 10.12.

Tarvittaessa kokousaikataulua voidaan muokata, ja molempien osalta voidaan tar-
vittaessa jarjestaa ylimaaraisia kokouksia.

Sihteeriston puheenjohtajan esitys: Merkitdan tiedoksi.

Yhteistyoryhman pdatos: Merkittiin tiedoksi.
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MUUTOKSENHAKUOHIJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Paatoksistd, jotka koskevat vain valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa tehda kuntalain
136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.

Hallintolainkdytt6lain 5 §:n perusteella valitusta ei voida tehd3, ellei paatoksella tarkoiteta
toimenpidettd, jolla asia on ratkaistu tai jatetty tutkittavaksi ottamatta.

MUUTOKSENHAKU
Laki alueiden kehittdmisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta (756/2021)
§ 44 Muutoksenhaku

Maakunnan yhteistyéryhman paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella ilman sita edel-
tavaa oikaisuvaatimusvaihetta.

Seurantakomitean tdman lain nojalla tekemiin paatoksiin ja tdman lain 21 § 3 momentissa tarkoi-
tettuihin maakunnan yhteistyoryhman lausuntoja koskeviin paatoksiin ei saa hakea erikseen muu-
tosta valittamalla.

Muutoksenhaku on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
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VALITUSVIRANOMAINEN JA VALITUSAIKA
Muutosta haetaan kirjallisella valituksella.
Muutoksenhaun johdosta annettua paatosta koskevat valitukset:

Vaasan hallinto-oikeus, PL 204, 65101 VAASA
vaasa.hao@oikeus.fi

Valitusaika 30 paivaa. Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja
Valituskirjassa on ilmoitettava:
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paatos, johon haetaan muutosta
- miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on
allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelmaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperdisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljennoksena seka todistus siitad, paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valituskirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valituskirjat on
jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Lisatietoja
Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkaynti ja —hakemusmaksua tuomioistuinmaksulain
mukaisesti.

Jos hankinnassa on menetelty julkisista hankinnoista annetun lainsdaddanndn tai maaraysten taikka
Euroopan yhteistjen lainsaddanndn tai maailman kauppajarjeston julkisia hankintoja koskevan so-
pimuksen vastaisesti, voi se, jota asia koskee tai muu julkisista hankinnoista annetun lain 9a §:ssa
mainittu taho saattaa asian hakemuksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Tarkemmat ohjeet
markkinaoikeudesta:

Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
telekopio 029 56 43314, markkinaoikeus@oikeus.fi

HUOM!: kansallisen kynnysarvon 60 000 € alittavaan paatokseen ei sovelleta lakia julkisista
hankinnoista.
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.
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