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HENKILOSTORAPORTTI VUODELTA 2020

Vuoden 2020 henkiléstéraportin tunnusluvut antavat Keski-Pohjanmaan liiton henkilostévoima-
varojen tilanteesta kokonaisnakemyksen, jonka perusteella henkildston tilaa voidaan arvioida ja
suunnata kehittdmistoimenpiteitd henkilostéstrategian painopistealueille organisaation eri ta-
soilla.

1. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE
1.1 Palvelussuhteen luonne
Keski-Pohjanmaan littossa voimassa olevia palvelussuhteita oli 31.12.2020

e yhteensa 17, joista
o toistaiseksi voimassa olevia (vakinaisia) 14 (82%) ja
e maéraaikaisia 3 (18%)
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1.2 Henkildston palvelussuhteet vastuualueittain
Palvelussuhdemaaraltadn vastuualueet olivat

¢ lakisaateinen toiminta 16 (94 %)

e muu kehittdmistoimi 1 (6 %)
1.3 Sukupuolijakauma

Henkilostosta naisia oli 12 (71 %) ja miehia 5 (29 %)

Sukupuolijakauma

W Naisia

= Miehia

1.4. Henkiloston ikarakenne

Koko henkiloston keski-ika vuonna 2020 oli 48,8 vuotta. Naisten keski-ika oli 49,6 vuotta ja
miesten keski-ika 47,0 vuotta. Kunta-alalla yleensa keski-ika on noin 45 vuotta.
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1.5. Palvelussuhteen kesto

Keski-Pohjanmaan liiton palveluksessa vuonna 2020 ollut henkildkunta oli ollut liiton palveluk-
sessa keskimaarin 8,4 vuotta. Palveluvuosiryhmittain liton palveluksessa oli eniten (10) alle viisi
vuotta toissa olleita ja toiseksi eniten (4) yli 15 vuotta toissa olleita.

Henkiléston palvelusaika
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1.6. Verotuskunta

Verotuskunta Maara % henkilostosta
Kaustinen 1 6 %
Kokkola 13 76 %
Veteli 1 6 %
Muut kunnat 2 12 %

1.7. Henkilostokulut

Maksetut palkat ja palkkiot olivat vuonna 2020 yhteensa 820 195 euroa, jossa on 7,0 % vidhen-
nysta vuoteen 2019. Kustannussaastéja syntyi muun muassa aluesuunnittelupaallikon viran ol-
lessa tayttamatta noin yhdeksan kuukauden ajan seka siita ettd, tydnantaja mahdollisti henkilos-
ton toivoman mahdollisuuden vaihtaa lomarahojaan vapaiksi.

2. POISSAOLOT
2.1 Poissaolot tyopaivina
Eri syista tapahtuneita poissaoloja kertyi kaikkiaan 710 tydpaivaa.

e vuosilomiin kului 473 ty6paivaa (v. 2019 514 pv).
lomarahavapaina pidettiin 43 tyopaivaa

sairauslomia oli yhteensa 123 tyopaivaa (v. 2019 168 pv).
tydmatkoja oli yhteensa 71 paivaa (v. 2019 260 pv).

Rantakatu 14, 67100 Kokkola
Strandgatan 14, 67100 Karleby
Puh/Tfn +358 40 160 5700
www.keski-pohjanmaa fi



_,\\’9 KESKI-POHJANMAAN LITTO

MELLERSTA STERBOTTENS RBUND

Poissaolot 2020

® Sairaus
w Tyématka

Vuosiloma

Lomarahavapaa

Poissaolot 2019

® Sairaus
» Tyématka

Vuosiloma

Sairauspoissaolojen méara on laskenut jonkin verran edelliseen vuoteen verrattuna. Sairaus-
poissaolopaivia kertyi yhteensa 123 tydpaivaa (168 tpv vuonna 2019).

Sairauspoissaolot pv 2020 ja 2019
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Sairauspoissaolojen suhde (lyhyt/pitkat) muuttui hieman vuoteen 2019 verrattuna.

Sairauspoissaolojen
jakaantuminen 2020
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Keski-Pohjanmaan liitossa sairauspoissaoloja henkea kohden vuonna 2020 oli n. 7,6 paivaa
(keskimaarin 16 henkea tdissa koko vuoden), joka on selkeasti alle kunta-alan keskiarvon.
Kunta-alalla sairauspoissaoloja per henkilé vuonna 2019 (uusin saatavilla oleva tieto) oli n. 16,5 péai-
vaa (johtajat, erityisasiantuntijat 11,6 pv; asiantuntijat 17,9 pv; toimistotydntekijat 17,7 pv).

Haitta- ja vaaratekijat taytyy tunnistaa jarjestelmallisesti ja niiden merkitysta tydntekijéiden tur-
vallisuudelle ja terveydelle on arvioitava. Taysimittaista riskiarviointia ei tarvitse toistaa vuosit-
tain, mutta se on paivitettdva muutostilanteiden yhteydessa. Keski-Pohjanmaan liitossa haitta-
ja vaaratekijdiden tunnistaminen on toteutettu vuoden 2019 aikana. Vaarojen tunnistaminen on
jatkuvaa toimintaa ja ennaltaehkaisyyn mietitdan keinoja johdon toimesta ja henkiloston tydpaik-
kakokouksissa. Maakuntajohtaja ja hallintopaallikkd vastaavat riskien tunnistamisesta, arvioin-
nista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat maakunta-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Keski-Pohjanmaan liitossa ei tapahtunut vuoden 2020 aikana tydtapaturmia tai tydmatkatapa-
turmia.

Lukuma@ara 2020 | Sairauspdaivat 2020 | Sairausloman kesto pii-
vaaltapaturma 2020

Tapaturmat 0 0 0
Tyomatkatapaturmat 0 0 0
Yhteensi 0 0 0

3. HENKILOSTOSUUNNITTELU JA REKRYTOINTI
3.1 Rekrytoinnit ja henkilostojarjestelyt

Keski-Pohjanmaan liittoon rekrytoitiin vuoden 2020 aikana kaksi (2) henkil6a toistaiseksi voi-
massa oleviin virkoihin. Keski-Pohjanmaan liitossa tehtiin lisaksi sijaisjarjestelyita, joiden tulok-
sena yksi henkild siirtyi tehtavastaan viransijaiseksi ja hanen tilalleen rekrytoitiin yksi henkild
maaraaikaiseen tehtavaan.

4. OSAAMISEN KEHITTAMINEN
4.1 Osaamisen kehittaminen

Henkilston osaamisen kehittdminen on tarkea osa organisaation palvelu- ja henkildstdstrate-
giaa. Osaamisen kehittdminen tapahtuu strategian mukaisesti, arvioiden millaista osaamista or-
ganisaatiossa on talla hetkella ja millaista osaamista tehtévien toteuttaminen ja uudet haasteet
vaativat tulevaisuudessa. Osaamisen arviointi ja kehittdmisen tarpeiden kartoitus tapahtuvat
paasaantoisesti kehityskeskustelujen yhteydessa. Vuoden 2020 tammikuussa kaytiin kehitys-
keskustelut koko henkiloston kanssa. Taman lisaksi kdytiin uutena menettelyna puolivuotiskes-
kustelut ennen kesdlomakauden alkua. Keskusteluissa kaytettiin pohjana maakuntahallituksen
vuoden 2018 lopulla hyvaksymaa ohjetta ja keskustelujen sisélto taltioitiin erilliselle lomakkeelle.
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4.2 Henkiloston taydennys- ym. koulutus

Taydennyskoulutuksen tarve vaihtelee vuosittain. Tarvetta arvioidaan henkiloston peruskoulu-
tuksen, tyon vaativuuden, toimenkuvan ja siind tapahtuvien muutosten perusteella.

Liiton tdydennys- ym. koulutukseen budjetoitiin vuodelle 2020 yhteensa 6 500 euroa. Koulutus-
kustannukset olivat 4 339 euroa (1 373 € vuonna 2019). Kustannukset eivat sisalla taydennys-
koulutukseen osallistuneiden koulutusajan palkkoja. Taydennys- ym. koulutuskustannukset oli-
vat n. 0,5 % (0,1 % vuonna 2019) kaikista henkilostémenoista.

Alkuvuonna 2020 hallintopaallikké osallistui koulutukseen uudesta tiedonhallintalaista ja muu-
toksista asiakirjahallinnossa. Keski-Pohjanmaan liiton tietosuojavastaava osallistui tietosuoja-
vastaaville suunnattuun koulutukseen (6 pv.). Lisaksi hallintotiimi osallistui Keski-Pohjanmaan
liitolle raataléityyn tietosuojakoulutukseen, Johdon GDPR, joka toteutettiin Teamsin valityksella
kahden (2) paivan aikana. Helmikuussa 2020 valittavan toimielimen tehtéavissa toimivista tydnte-
kijdista kahdeksan (8) osallistui Pohjois-Pohjanmaan liiton jarjestamille rakennerahaston ajan-
kohtaispaiville Qulussa. Loppuvuonna 2020 tydsuojelupaéllikkd osallistui yhden (1) paivan mit-
taiseen Tydsuojelun/tydturvallisuuden perehdytyskoulutukseen.

Liiton valittavan toimielimen tehtavissa toimivat henkildt (8 hléd) osallistuivat vuoden aikana
myos Tyo- ja elinkeinoministerién jarjestamiin ajankohtaiskoulutuksiin (3 kpl), jotka jarjestettiin
etayhteyksien vélityksella ja olivat taysin maksuttomia.

Yhteensa henkildston koulutukseen kaytettiin noin 21 paivaa.

5. TERVEYDELLINEN TOIMINTAKYKY JA TYOHYVINVOINTI
5.1 Ty6hyvinvointi

Keski-Pohjanmaan liitossa suoritettiin joulukuussa 2020 Tydplus Oy:n toimesta henkildstolle
suunnattu tyopaikkaselvityskysely. Kysely oli osa ty6éterveyshuollon noin viiden (5) vuoden va-
lein suorittamaa lakisdateista perusty0paikkaselvitysta, joka valmistui Keski-Pohjanmaan liiton
osalta alkuvuonna 2021. Kyselyyn vastasi 15/16 liiton palveluksessa olevaa henkil6a (~93,8 %).

Tyodterveyshuollon tekeman tydpaikkaselvityksen perusteella Keski-Pohjanmaan liitossa henki-
|6ston psykososiaaliset kuormitustekijat muodostavat kohtalaisen riskin. Asiantuntijaty6 vaatii
suurta oma-aloitteisuutta ja jatkuvaa tyon hallintaa, jota muutokset, uudistukset ja tietotulva
kuormittavat. Tyon hallintaa vaikeuttavat keskeytykset, kiire ja useiden tehtavien suorittaminen
samanaikaisesti (multitaskaus). Edelld mainitut asiat vaikuttavat heikentavasti tyosta palautumi-
seen.

Tyon psykososiaalisia kuormitustekijoita on pyritty véhentdmaén kehittémalla tydyhteison si-
saista keskustelukulttuuria muun muassa ottamalla kayttoon viikoittaiset henkilostopalaverit
seka yhteiset Teams -kahvit etatydskentelyn tauottamiseksi. Tydn kuormittavuus on esilla esi-
miesten ja alaisten valisissa paivittaisissa keskusteluissa seka puolivuosittaisissa ja vuosittai-
sissa kehityskeskusteluissa.
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Keski-Pohjanmaan liitto edistaé ja tukee tydntekijdidensa tyd- ja toimintakykya monin tavoin,
myds vapaa-ajalla tapahtuvaa toimintaa tuetaan. Vuoden 2020 aikana henkiloston tydkyvyn yl-
I&pitoa tuettiin Smartum -seteleilla (likunta ja kulttuuri) 70 euron edesté/ tyéntekija. Kevaalle
2020 suunniteltu tyhy-péiva peruuntui vallitsevan koronatilanteen vuoksi. Syksylla jarjestettiin
henkildstdn yhteinen virkistyspaiva lounaan ja elokuvateatterin yksityisndytéksen merkeissa.
Joulukuussa henkilésté ja hallituksen jadsenet nauttivat yhteisen joulukattauksen liiton tiloissa.
Lisaksi henkilostolle jaettiin juustolahjapakkaukset joululahjana. Valillisena henkiléstéetuutena
tybnantaja kustantaa myds henkildkunnan paivittaiset kahvitarvikkeet seka pysakéintimahdolli-
suuden hallitiloissa tai piha-alueella.

Lakisaateisten tybterveyshuoltopalveluiden liséksi Keski-Pohjanmaan liitto tarjoaa tyéntekijoil-
leen ty6terveyshoitajan sairaanhoitopalvelut seka yleislaékaritasoisen avosairaanhoidon tar-
peellisine laboratorio- ja kuvantamistutkimuksineen.

Maailmanlaajuisesta koronavirusepidemiasta johtuen maaliskuussa 2020 Keski-Pohjanmaan
liiton henkilokunnalle annettiin maan hallituksen linjausten mukaisesti ohjeistusta koskien epide-
miaan varautumista. Liiton henkildkunnalle annettiin mm. suositus etatéiden tekemiseksi, silloin
kun tyén luonne sen sallii. Etatydsuositusta jatkettiin kesalomiin saakka, jonka jalkeen elo-
kuussa palattiin tydskentelemaan liiton toimitiloihin. Lokakuussa maan hallitus antoi jatko-ohjeis-
tuksensa ja suosituksensa toimenpiteiksi koronavirustilanteen hoitamiseksi Suomessa. Suosi-
tusten mukaisesti liiton henkilokunta siirtyi jalleen etatydskentelyyn, joka jatkui vuoden loppuun
saakka. Etatydsta johtuva tydskentelytapojen muutos on osaltaan aiheuttanut kuormitusta hen-
Kilostossa.

5.2 Tyoterveyspalvelut

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparistd, tyohon liittyvien sai-
rauksien ja tapaturmien ehkaisy ja hoito, seka hyvinvoiva tydyhteiso ja toimintakykyinen henki-
|6sto.

Keski-Pohjanmaan liiton ty6éterveyshuollon palvelut tuottaa Tydplus Kunta Oy.

Kansanelakelaitoksella on lahdetty siitdmaan tydterveyshuollon painopistettd nimenomaan en-
naltaehkaisevan toiminnan suuntaan. Ennalta ehkaisevan tydterveyshuollon kustannuksista
maksetaan 60 %:n korvaus niille tydnantajille, jotka ovat sopineet yhdessa tyterveyshuollon
kanssa tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toteuttamisesta tyopaikalla. Jos tyoky-
vyn hallinnan toteuttamisesta ei sovita, Kansanelakelaitoksen maksama korvaus ennalta ehkai-
sevan tyoterveyshuollon kustannuksista on 50 %.

Tyokyvyn hallinnalla, seurannalla ja varhaisella tuella tarkoitetaan tyopaikan ja tyGterveyshuol-
lon yhdessé sopimia tydpaikan tarpeisiin perustuvia kaytantéja, joiden avulla huolehditaan tyon-
tekijoiden tyokyvyn edistamisesta ja tyokyvyttdmyyden ehkaisemisestd. Muuttuneet tavoitteet ja
korvattavuuden muutokset on huomioitu myos tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.
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Tyoterveyshuollon kaynnit 135 kpl (171 kpl vuonna 2019) jakaantuivat seuraavasti:

: Laakari Tyoterveyshoitaja | Asiantuntija | Tutkimukset
Kaynnit kpl 59 43 4 29

Tyo6terveyskdyntien jakaantuminen

W * Ladkari
w * TySterveyshoitaja
* Asiantuntija

* Tutkimukset

Keski-Pohjanmaan liiton henkiloston tydterveyshuollon palveluiden kustannukset olivat vuonna
2020 yhteensa 9 698 € (14 054 € vuonna 2019). Kustannukset jakaantuivat seuraavasti:

Kustannuslaji | Kustannuslaiji ll ~ Kustannuslaji Muut
Menot 5407 € 3 566 € 725 €

Tyoterveysmenojen jakaantuminen

B Tybpaikkaselvitykset

¥ Tietojen antaminen
ja neuvonta

Terveydentilan
seuranta

Sairaudenhoito
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Annettu tiedoksi liiton henkildstolle 11.3.2021.
Kasitelty henkilékunnan viikkopalaverissa 15.3.2021.

Hyvaksytty maakuntahallituksessa 22.3.2021 § 28.

Keski-Pohjanmaan liitto
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Jyrki Kaiponen Satu Kalliokoski
Maakuntajohtaja Hallintopaallikké
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